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OSSZEFOGLALO
Szakmapolitikai 6sszefogas az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek
jovobeli célkitiizéseinek megvalositasaért

Az Eurépai Uniéban egyre erésddik a szakmapolitikai egyiittm(ikédés az oktatas és a képzés tertiletén,
miutan 2002. februar 14-én elfogadasra keriilt az oktatasi és képzési rendszerek jovébeli célkitlizéseihez
kapcsolédo munkaprogram. A kézéppontban az alabbi harom stratégiai célkittizés all, amely tovabbi 13
kapcsolodo célkitlizésre oszlik:

- Az EU-s oktatasi és képzési rendszerek minéségének és hatékonysaganak javitasa;
- az oktatasi és képzési rendszerekhez valé hozzaférés biztositasa mindenki szamara;

- az oktatasi és képzési rendszerek megnyitasa a kilvilag felé.

Az oktatasi és képzési egyittmiikddéssel kapcsolatos szakmapolitikai eredmények donté mértékben
jarulnak hozza a lisszaboni stratégia sikeréhez, mint azt az Eurépai Tanacs altal a barcelonai tlésén
megvitatott Bizottsagi Szintézis Jelentés is megallapitotta. Az oktatési és képzési rendszerek atfogo kiilde-
tését fel kell ismerni annak érdekében, hogy e rendszerek maradéktalanul hozzajarulhassanak a lissza-
boni célkitlizések sikeréhez, és jelentés tamogatasra van sziikség az oktatok és az egész tarsadalom ré-
szér6l egyarant. A Tandcs és a Bizottsag kérése az, hogy egy Oktatasi és Képzési Térség kialakitasa legyen
a lisszaboni stratégia egyik kulcsfontossagu eleme.

A Tanacs és a Bizottsag hangstlyozzak hatarozott szandékukat, amely szerint atfogd megoldast szeretné-
nek kinalni a tudas alapu tarsadalom, a globalizaci6 és az EU-bovités altal jelentett kihivasokra. Ennek
érdekében nagyra tor6, am redlis célokat tliztek ki maguk elé. A polgarok és az egész Uni6 érdekében

2010-ig az alabbi célokat kell megvaldsitani az oktatas és képzés teriiletén:

- Eurodpa az oktatas és képzés teriiletén a legmagasabb szinvonalat képviselje, hogy oktatasi és kép-
zési rendszereinek, intézményeinek minésége referenciaul szolgaljon szerte a vilagon:;

- az europai oktatasi és képzési rendszerek kell6en kompatibilisek legyenek ahhoz, hogy az allam-
polgarok szamara lehetévé valjon az atjaras kozottik, és sokszintségiik kihasznalasa;

- az EU barmely tagallamaban kulénféle végzettséget, tudast és ismeretet szerzett allampolgarok kar-
rierjik vagy tovabbi tanulasuk soran képesek legyenek ezeket az egész EU teriiletén elismertetni;

- az europai polgarok minden korosztalya el6tt nyitva alljon az élethosszig tarté tanulas lehetésége;

- a kolcsonos elényok érdekében Eurdpa legyen nyitott a mas régiokkal vald egyiittmikddésre, és
valjon a vilag mas pontjain él¢ diakok, tudésok és kutatok legkedveltebb célallomasava.

Az U] alapkészségekkel, informaciés technolégidkkal és matematikaval, tudomannyal és technikaval
foglalkozd harom célkitlizéssel kapcsolatos munka mar elkezd6détt, és legkésébb 2003-ban a tébbi cél-
kit(izéssel kapcsolatban is megtorténnek az elsé lépések. A mar egyeztetett célkit(izések megval6sitasa-
hoz az 0j Nyitott Koordinacios Modszeren alapuléd politikai egylttmikddés alkalmazasara lesz szitkség
az europai hozzaadott érték novelése érdekében, az Eurdpai Unid létrehozasarol szolo szerzédés 149.



és 150. cikkelyével 6sszehangolva. Ez a modszer a k6z6s problémak és célkitlizések meghatarozasan, a
helyes gyakorlat terjesztésén és az eldmenetel el6zetesen kdzdsen meghatarozott eszkdzeivel torténd
nyomon kdvetésén alapszik, amelyek mind a tagallamok kozotti, mind a vilag méas térségeinek viszony-
latdban 6sszehasonlitjak az eredményeket. A tagjeldlt orszagok hatékony részvételéhez sziikséges intéz-
kedések az EU és a tagjelolt orszagok oktatasi minisztereinek kdvetkezé, nem hivatalos ilésén kertlnek
kidolgozasra 2002 juniusaban, Pozsonyban. Az Oktatasi Tanacs és az Eurépai Bizottsag kdzosen felelnek
az egész stratégia iranyitasaért és nyomon kovetéséért. Terveik szerint a kdvetkezd kdzos jelentést 2004-
ben terjesztik az Eurépai Tanacs elé.



Az Eurdpai Tanacs és a Bizottsag koz0s,

az Eurdpai Tanacs barcelonai (ilésére beterjesztett jelentése

1

1.2

1.3

1.4

BEVEZETO

A 2000 marciusaban Lisszabonban megrendezett (ilésén az Eurdpai Tanacs elismerte, hogy az
Eurépai Unidnak szembe kell nézni a globalizacié és a tudas alapt gazdasag miatt fellép6 kvan-
tumeltolodassal, és megallapodas sziiletett egy 2010-ben elérend6 stratégiai célrél, amely sze-
rint: az Eurépai Unionak a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb tudas alapt tarsadal-
mava kell valnia, amely fenntarthaté gazdasagi ndvekedésre képes a tdébb és jobb mindségl
munkahely teremtése, illetve a nagyobb tarsadalmi kohézio6 altal.

Kiemelve, hogy ezek a valtozasok nem csupan az Eurépai Unié gazdasaganak gyokeres atala-
kitasat, hanem egy igazi er6prébat jelentd programot is szliikségessé tesznek a tarsadalmi jolét
és az oktatasi rendszerek modernizalasahoz, az Eurépai Tanacs ezzel egyidében felkérte az
Oktatasi Tanacsot arra, hogy ..a nemzeti killénbdz6ségek tiszteletben tartasa mellett gondolkod-
jon el az oktatasi rendszerek konkrét célkit(izéseirél, koncentraljon a kézds gondokra a luxem-
burgi és a cardiffi folyamatok el6segitése érdekében, és 2001 tavaszan egy atfogd jelentést

nydjtson be az Eurépai Tanacshoz”.

Az oktatasi és a képzési rendszerek jovObeli, konkrét célkitlizéseirdl sz6lo jelentés 2001 mar-
ciusaban, a stockholmi lésen kerllt az Eurdpai Tanacs elé. A jelentés az alabbi harom egyez-
tetett stratégiai célkit(izést jel6li meg (melyek tovabbi 13 kapcsolodo célkitlizésre tagolddnak):

- Az EU-s oktatasi és képzési rendszerek minéségének és hatékonysaganak javitasa;
- az oktatasi és képzési rendszerekhez valé hozzaférés biztositasa mindenki szamara;
- a kolcsdnds haszon érdekében az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek megnyitasa

a kulvilag felé.

A Stockholmi Konkluziokban megfogalmazddott az oktatasi és képzési rendszerek jovébeli cél-
kit(izéseivel kapcsolatos munka megvalositasanak, illetve egy munkaprogram elkészitésének az
igénye az Eurdpai Tanacs 2002 tavaszi lése el6tt. A munkaprogram tartalmazza az elért ered-
ményeknek a nyitott koordinaciés médszer keretében és globalis szemszogbol vald vizsgélatat.

A mellékelt Munkaprogramot a Tandcs és a Bizottsag 2002 februar 14-én kozodsen elfogadta. A
Munkaprogram felvazolja azokat a kulcsfontossagu feladatokat, amelyeket el kell végezni a
harom stratégiai célkitlizés és a 13 kapcsolodé célkitlizés eléréséhez. A Munkaprogram foglal-
kozik az oktatas és képzés kiilonb6z6 elemeivel, az alapismeretek megszerzésétdl a szakképzésig
és fels6oktatasig, kiilonods tekintettel az élethosszig tarté tanulas elvére. A program meghataroz
za a folyamatértékeléshez hasznalando fébb eszkdzdket, dsszehasonlitva az eurdpai eredménye-

ket a tagallamok kozott és mas térségek viszonylataban is.

Ez alapjan, az Oktatasi Tanacs és az Eurdpai Bizottsag kozdsen terjeszti e jelentést az Eurdpai
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Tanacs elé a 2002 marciusaban Barcelondban megrendezendé Ulésén. A jelentés kiemeli az
oktatas és képzés alapvetd szerepét az eurdpai polgarok képzettségi szintjének emelésében,
amely nem csupan a lisszaboni kihivasnak tesz eleget, hanem az allampolgarok és a tarsadalom
szélesebb kor(i sziikségleteit is kielégiti. Ez a kozos jelentés tiikrézi a Tanacs és a Bizottsag azon
elkotelezettségét és céljat, mely szerint az oktatas és a képzés legyen az ,Eurdpai Tudés-Térség”
alapvetd része. Végil pedig a jelentés meghatarozza, hogyan érheté el eredmény a Nyitott
Koordinacios Mddszer alkalmazasaval az oktatas és a képzés teriiletén az Eurépai Unid létre-

hozasarol sz616 szerzédés 149. és 150. cikkelyének megfeleléen (lasd az alabbi 4. és 5. pontot).

OKTATAS ES KEPZES, A LISSZABONI STRATEGIA KULCSELEME
Az Eurépai Tanacs két évvel ezel6tti, lisszaboni (ilése 6ta a tagallamok szamos kezdeményezés-
sel alltak el és europai szinten jelentés eredményeket értek el a mobilitas, az élethosszig tartd
tanulas, a szakmai és szakképzés, a felséoktatas, a mindségfejlesztés és mindségbiztositas, az

e-learning és a nemzetkdzi egyiittmikodés teriletén.

2001 novemberében, az élethosszig tartd tanulasrol folyd széles kor(i konzultacidé nyoman a
Bizottsag benyujtott az Eurépai Parlamenthez és az Eurépai Tanacshoz egy Kozleményt, amely-
ben kinyilvanitotta, hogy az oktatas/képzés vezérelve az élethosszig tarté tanulas, és meghata-
rozta a legfontosabb konkrét tennivalékat. J6 Gton halad az e-learninggel kapcsolatos cselekvési
terv, és két forum is alakult, amely a szakképzési képesitések atlathatdsagaval, illetve a szakkép-
zés szinvonalaval foglalkozik.

A 2001-ben megrendezett Nyelvek Eurépai Eve hangstlyozta az eurdpai oktatas és képzés nyel-
vi sokszintiségének fontossagat. Az eurdpai felsdoktatas kompatibilitasat és vonzéva tételét se-
gitdé bolognai folyamatban el6relépés tortént a 2001 majusaban Pragdban megrendezett
Miniszteri Konferencian, és az Oktatasi Tanacs gy latja, hogy a Konferencia segitette az EU
oktatési és képzési rendszereinek jovobeli célkitlizéseivel kapcsolatos munkat.

A harmadik orszagbeli' fels6oktatasi intézményekkel val6 egylttmiikodés erdsitését célzd Koz-
lemény 2001 szeptemberében ker(ilt a Tanacs és az Eurdpai Parlament elé. Azota egyre na-
gyobb figyelmet kap a politikai és kulturalis hatarokat atszel6 oktatasi egytittmiikodés. Az ifja-
sagpolitikaval kapcsolatos Fehér Kényv tartalmaz passzusokat az iskolarendszer(i és a nem isko-
larendszer(i oktatés szerepérél is. A Bizottsag pedig a kdzelmultban tett javaslatot egy cselekvési
tervre az Eurdpai Tanacs stockholmi Glését kovetden feldllitott, a készségekre és mobilitasra

dsszpontositd magas szint( akcidcsoport jelentése alapjan.

Az Eurépai Tanacs lisszaboni lése 6ta az emlitett rendezvények és kezdeményezések mind azt
mutatjak, hogy vilagszerte egyre inkdbb elismerik az élethosszig tarté tanulas elvén alapuléd
oktatés- és képzésfejlesztést, és a tudas korszakaban egyre fontosabbnak tartjak azt Eurdpa jové-

je szempontjabol.

1 Az EU-, EGT-tagorszagokon és a tagjelolt orszagokon kiviili orszagok elnevezése 10
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Mikozben az oktatasi és képzési rendszereknek a tudas alapt tarsadalom és a globalizacié kihi-
vasaihoz igazodva kell valtozniuk, a rendszerek tagabb célokat allitanak maguk elé, és nagyobb
felel6sséget vallalnak a tarsadalom iranyaban. Fontos szerepet jatszanak a szocilis kohézié kia-
lakitasaban, a diszkriminacio, a kirekesztés, a faj- és idegengytildlet megel6zésében, és ezaltal
elésegitik a toleranciat, valamint az emberi jogok tiszteletben tartasat. Az oktatasi és a képzési
rendszerek szerepét az eurépai tarsadalmak kozos, alapvetd értékeinek terjesztésében az oktatasi
és képzési rendszerek konkrét jovébeli célkit(izéseirél sz616 jelentés és az élethosszig tarté tanu-
[asrél sz6l6 Kozlemeény is kiemeli. Mindkét dokumentum hangsulyozza, hogy a tarsadalom altal
az oktatasi és képzési rendszereknek tulajdonitott altalanos célok nem csupéan arra korlatozod-
nak, hogy felkészitsék az eurdpai polgarokat szakmai palyafutasukra, hanem ezen ttilmendéen
kiilonos tekintettel vannak az allampolgarok jobb élet eléréséhez sziikséges személyes fejl6dé-
sére, és a demokratikus, a kulturalis és nyelvi sokszin(iséget tiszteletben tarté tarsadalmakban az

aktiv allampolgari szerepvallalasra.

Az Oktatasi Tanacs és a Bizottsag ismét hangstlyozza, hogy a lisszaboni stratégiaban betoltott
fontos szereptdl fuggetlentl az oktatas/képzés nem csupan a foglalkoztathatésagot biztositd
eszkdz. Az oktatasi/képzési rendszerek atfogd kildetését tovabbra is szem elétt kell tartani annak
érdekében, hogy maradéktalanul hozzajarulhassanak a lisszaboni célkitizések sikeréhez. Ehhez

jelent6s tamogatasra van szitkség az oktatok és az egész tarsadalom részérél is.

Az oktatasi/képzési események és kezdeményezések magas szama jelzi a teriilet ndvekvé fontos-
sagat, de ezek mennyisége, sokfélesége és mas szakpolitikakkal valé kapcsolata (kiiléndsen a
foglalkoztatasi stratégiaval és a tarsadalmi kirekesztés elleni harc stratégiajaval) miatt nétt a
koherensebb stratégia iranti igény. A Tanacs és a Bizottsag célja, hogy er6feszitéseik koncen-
tralasaval megfeleld keretet alakitsanak ki ehhez az atfogé Munkaprogramhoz, és megvalositsak
e koherenciat az Eur6pai Kozdsség kiilonboz6 oktatas- és képzéspolitikaiban.

A Tandcs és a Bizottsag kérése az, hogy egy Oktatasi és Képzési Térség kialakitasa legyen a lisz-
szaboni stratégia egyik kulcsfontossagli eleme. Ez tovabbitja majd azt a vilagos izenetet, mely
szerint, fuggetlendl att6l, hogy milyen hatékonyak a politikék mas tertleteken, az Eurépai Unio
csak akkor valhat a vilag vezetd, tudas alapu gazdasagava, ha az oktatas és képzés kulcstényezévé
valik a gazdasagi ndvekedés, az innovacid, a fenntarthat6 foglalkoztathatosag és a szocidlis kohé-
zi6 szempontjabol. Az oktatasért és képzésért felel6s miniszterek tudataban vannak felel¢sséglik-

nek ebben a folyamatban, és meger6sitik e kihivas leklizdésével kapcsolatos elhatarozasukat.

NAGYRA TORO, AM REALISZTIKUS CELOK KITUZESE

Azon tal, hogy az Eurépai Tanacs kérésének eleget téve részt vesz az oktatasi és képzési rend-
szerek kdzds célkitlizéseinek meghatarozasaban, illetve egy kozos, részletes munkaprogram 6sz-
szeallitdsaban, a Tandcs és a Bizottsag feltett szandéka, hogy mindent megtegyen annak érdeké-
ben, hogy atfogdan tudja kezelni a tudas alapu tarsadalom és a globalizacid, illetve az EU-

bévités jelentette kihivasokat.
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Ezért a Tanacs és a Bizottsag olyan ambiciézus, am redlis célokat tliz maga elé, amelyeket az
elkdvetkezend® években EU-tagga valé orszagoknak is kévetnitk kell. A polgarok és az Unid

egészének érdekében az alabbi oktatasi és képzési célokat kell megvalositani 2010-ig:

1. Eurdpa az oktatas és képzés teriiletén a legmagasabb szinvonalat képviselje, hogy oktatasi
és képzési rendszereinek, intézményeinek minésége referenciaul szolgaljon szerte a vilagon;

2. azeuropai oktatasi és képzési rendszerek kelléen kompatibilisek legyenek ahhoz, hogy az
allampolgarok szamara lehetévé valjon az atjaras kozottuk, és sokszinliségiik kihasznalasa;

3. az EU barmely tagallamaban kilonféle végzettséget, tudast és ismeretet szerzett allampol-
garok karrierjik vagy tovabbi tanulasuk soran képesek legyenek ezeket az egész EU
tertiletén elismertetni;

4. az eurdpai polgarok minden korosztalya el6tt nyitva alljon az élethosszig tartd tanulés
lehet6sége;

5.  a kolcsdnos elénydk érdekében Eurdpa legyen nyitott a mas régiokkal valo egyittmko-
désre, és valjon a vilag mas pontjain él6 diakok, tudésok és kutatok legkedveltebb célal-

[omasava.

Az ELOTTUNK ALLO UT: A NYITOTT KOORDINACIOS MOD-
SZER ALKALMAZASA AZ OKTATAS ES KEPZES TERULETEN

Az (j Nyitott Koordinaciés Modszert alkalmazzak majd egy kovetkezetes és minden részletre
kiterjed® oktatasi/képzési stratégia kialakitasahoz az Eurdpai Uni6 [étrehozasarol sz6l6 szerz6-
dés 149. és 150. cikkelye értelmében. A Lisszaboni Konkliziék meghatarozasa szerint a Nyitott
Koordinacios Mdédszer a legjobb gyakorlat elterjesztésének és az EU f6bb céljai iranyaban tor-
téné konvergencia elérésének az eszkodze. A Konkluzidk szerint a modszer teljes mértékben de-
centralizalt, a kulénféle partneri kapcsolatokra épité megkozelitési mod. Célja a tagallamokat

segiteni abban, hogy progressziv médon fejlesszék sajat politikaikat.

A Nyitott Koordinaciés Médszer eszkozei tobbek kdzott az elérésben mutatott el6relépés mérésére
szolgald indikatorok, a tapasztalatok és a legjobb gyakorlat cseréje, a rendszeres monitorozas, vala-

mint a tarsak altali ellen6rzés (peer review), amelyek koélcsdnds tanulasi folyamatokat alkotnak.

A Részletes Munkaprogram a harom stratégiai célkitlizést tovabbi tizenharom kapcsol6doé cél-
kit(izésre, illetve 42 kulcsteriiletre bontja, amelyek fel6lelik az oktatashoz és képzéshez kapcso-
[6d6 teriiletek egész sorat. A munka mar megkezdédott harom (az (j alapismeretekkel, infor-
macios technolégiakkal, matematikaval, tudomannyal és technikaval foglalkozd) célkit(izés meg-
valésitasa érdekében. Az egyeztetett itemtervnek megfeleléen a tobbi tiz célkitizés realizalasa
2002-ben vagy 2003-ban indul. Ez azt jelenti, hogy 2004-ig valamennyi célkitlizés megvalo-

sitasa megkezdédik.

Az eurépai hozzaadott érték kihasznalasa érdekében a Nyitott Koordinaciés Modszert minden

célkit(izésnél alkalmazzuk. Ennek mdédja azonban célkitlizésenként valtozik; minden esetben a

12



5.2

5.3

5.4

13

legmegfelel6bb eszkdzok keriilnek alkalmazasra, ami lehet6vé teszi a cselekvés dsszpontositasat,
illetve a rendelkezésre allo, korlatozott pénziigyi és emberi eréforrasok minél hatékonyabb fel-
hasznalasat. A kijelolt célok megvalésitasanak ellenérzése minden szempontbol biztositott, és ez
az ellen6rz6 munka mindig a rendelkezésre allo legmegfelelébb mennyiségi és/vagy mindségi

eszkdz segitségével torténik majd.

EGYSEGES ATFOGO OKTATASI ES KEPZESI STRATEGIA

A Nyitott Koordinaciés Médszeren belll egységes, atfogd stratégiat kell megvaldsitanunk a mel-
|ékelt Részletes Munkaprogram szerint. A stratégia két f6 eleme: 1. tAmogatni a tagallamokat
abban, hogy javitsak oktatasi és képzési rendszereiket, 2. megteremteni a nemzetek kozotti
oktatasi és képzési tevékenységek lehetdségét.

A Munkaprogram megvalositasa koherenciat teremt az oktatassal és képzéssel kapcsolatos
agazati politikak kozott, mikdzben tiszteletben tartja, a nemzeti dgazati politikak egyedi hang-
stlyait. A Bizottsag élethosszig tartd tanulasrél kiadott kdzleményében javasolt speciélis vagy (j
tipust tevékenységek nem eredményezik egy parhuzamos koordinaciés folyamat elindulasat,
am, ahol sziikséges, integraljak ezeket a 3 stratégiai célkitlizésbe és 13 kapcsolodo célkitlizésbe.

A Részletes Munkaprogram megvalositasat az eurdpai egylttm(ikodés mas formaban, pl. kozos-
ségi programok, cselekvési tervek, dontéshozok latogatasa, 6sszehasonlité és eléretekintd tanul-
manyok, statisztikai és egyéb felmérések, kisérleti projektek, stb. keretében is tamogatni fogja.
E programok nagy része felhasznalja, illetve kiegésziti mas nemzetkdzi szervezetek (mint példaul
az OECD és az Europa Tanacs) és halézatok munkajat, illetve az egylttmikddési projekteket vagy
kisérleti projekteket a tagallamok kozott vagy tagjeldlt orszagokkal (pl. a fenntarthatd szakmai

tudasroél vagy az alapkészségekrél).

Ezenkivil egyttmikodést kerestiink mas tevékenységben is, kilénos tekintettel azokra, amelyek
az atlathatésag, az elismerés és a mindségbiztositas javitasat célozzak az EU oktatési és képzési
rendszereinek valamennyi szektoraban, valamint mas unios tevékenységi szektorokban (pl.
kutatas).

Ugyanez vonatkozik azokra a tevékenységekre, amelyeket nem az EU-n bell végeznek, mint
példaul a bolognai folyamat vagy a Lisszaboni Elismerési Egyezmény a felséoktatés teriiletén.

Az Oktatasi Tanacs a Bizottsaggal egylttmUikddve iranyitja és figyeli majd a stratégiat és az egész
megvalositasi folyamatot, a Tanacs 2001 novemberében elfogadott konklaziéi szerint (Az
oktatasi és képzési rendszerek konkrét jovébeni célkitlizéseir6l szolo jelentés kdvetkezmé-

nyeirél). 2004 tavaszan elémeneteli jelentést kell benytjtani az Eurépai Tanacshoz.



6 A FOLYAMAT MEGNYITASA MAS EUROPAI ORSZAGOK ELOTT
A 2001 marciusaban Stockholmban megtartott ilésén az Eurépai Tanacs mar hozzajarult ahhoz,
hogy a tagjeldlt orszagokat is bevonjak a lisszaboni stratégia céljainak és folyamatainak meg-
valésitasaba. Az oktatasi és képzési rendszerek valtoztatasa és reformja csak kdzép- és hosszu
tavon képzelhetd el. A parbeszédet ezen a teriileten haladéktalanul el kell kezdeni, tdbbek
kozott azért, mert a tagjeldlt orszagok szamos teriileten szolgalhatnak igen jo gyakorlati pél-
dakkal. A tagjeldlt orszagok hatékony részvételéhez sziikséges intézkedéseket az EU-tagallamok
és a tagjelolt orszagok oktatasi minisztereinek szokasos talalkozéjan dolgozzak ki, a tervek szerint
2002 janiusaban, Pozsonyban.



RESZLETES MUNKAPROGRAM
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1. STRATEGIAI CELKITUZES
Az EU-S OKTATASI ES KEPZESI RENDSZEREK
MINOSEGENEK ES HATEKONYSAGANAK JAVITASA

célkitiizés — A tanarok és oktatok oktatasanak és képzésének
fejlesztése

Egy tudas alapt tarsadalomban a legfontosabb dolog a tudashoz valé hozzaférés. Ezért a tar-
sadalom és a gazdasag fejl6dését dsztonzé stratégiaknal a tanarokra és a képzdékre kulcsfontos-
sagl szerep harul. A legtdbb eurdpai orszagban révid, illetve kdzéptavu feladat a jol képzett és
motivalt tanarok, oktatdk toborzasa és palyan tartasa, hiszen a tanarok éregedése miatt jelentés

szamu U] tanarra, oktatéra van sziikség.

Ha Eurdpa sikerrel akarja megoldani ezt a kontinens-szerte egyre nehezebbé val6 feladatot, ak-
kor a tanarok és képzok tamogatasat valtozd szerepiiknek és a valtozasokrol a kdzvéleményben
kialakult képnek megfeleléen kell fejleszteni. Fontos, hogy a célkit(izés megval6sitasat egyhan-
gllag tamogassak az oktatési és képzési szakma miivel6i, és a sziikséges jartassagokrol egyetértés
legyen koztiik.

KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Meg kell hatarozni, hogy a tudas alapa tarsadalomban betoltend6 valtozo szerepiiknek
megfelel6en milyen jartassagokkal rendelkezzenek a tanarok és a képzok

Meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek segitségével a tanarok és a képzok szem-
be tudnak nézni a tudas alapu tarsadalom kihivasaival, beleértve az alap- és munka mel
letti képzést az élethosszig tart6 tanulas elve alapjan

Biztositani kell, hogy megfelel6 szami ember valassza a tanari palyat valamennyi tantargy-
ban és valamennyi szinten, és biztositani kell a szakma hosszi tavi igényeinek a kielégi-
tését a tanari /oktat6i palya vonzobba tételével

Tanarokat és képzoket kell toborozni a mas teriileten szerzett szakmai tapasztalattal ren-
delkezok korébol

AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2002 folyaman (masodik szakasz)

Az elémenetel mérését szolgald6 mutatok:

- A képesitett tanarok és képzék hianya vagy tulkinalata a munkaerépiacon

- A képzési programokra jelentkezék szamanak emelkedése (tanarok és képzok)

- Atanarok és képzék hany szazaléka vesz részt folyamatos szakmai képzéseken

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgald indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellen6rzést (peer review) elésegité témak:



1.2

- Atanarok és oktatok képzési programjainak értékelése

- Atanarrd/képzévé valas feltételei tanulmanyi szintt6l figgéen

- A kovetkezd témak felvétele a tanulmanyi és képzési tervekbe: informéacios és kommu-
nikacios technologiak (ICT), nyelvtanulas, az oktatas eurépai dimenzidja, illetve inter-
kulturalis oktatas

- El6meneteli rendszerek a tanari palyan

- Atanarok munkakoriilményeinek javitasa

célkitiizés — A tudas alapa tarsadalom altal megkivant
ismeretek fejlesztése

Az Eurépai Union beldl jelenleg nincs egységes elképzelés az alapveté jartassagokrol. Az ,alap-
vetd” jelz6vel sokan a szamok és a bet(ik ismeretét azonositjak, mig az altalanos elképzelés szerint
a ,jartassagok” sz6 a , kompetenciaval” ellentétben nem vonatkozik a viselkedésmédokra, az al-
kalmassagra és tudasra. A Bizottsag egy olyan els¢ dokumentum elkészitésén dolgozik, amely
felvazolja a lehetséges kulcsfontossagu kompetencidkat. A Lisszaboni Konkltzidkat és az oktatasi
és kutatas-fejlesztési miniszterek upsalai, nem hivatalos megbeszélését, valamint az élethosszig
tarté tanulasra vald hajlandésagot szem el6tt tartva, a személyes eréfeszitések és kulturdlis di-
menzidk szempontjabol a kulcsfontossagu kompetenciak az alabbi fébb tertleteken keresendék:

Szamolas és olvasas (alapkészségek) Megtanulni tanulni
Alapveté kompetenciak a matematika, Szocialis készségek
a tudomany és a technika tertiletén Vallalkozo szellem
Idegen nyelvek Altalanos kulttra

Szamitastechnikai jartassagok és
a technikai eszk6zok hasznalata

A tanitas szinvonala rendkivil fontos tényezé a kulcsfontossagl kompetenciak megszerzése
terén, igy aztan szoros a kapcsolat az 1.1. szamu, ,,A tanarok és oktatok oktatasanak és képzésé-

nek fejlesztése” célkitlizéssel.

A kulcsfontossag kompetencidk mindenki altal torténd elsajatitasanak biztositasahoz és figye-
lemmel kiséréséhez megfelel¢ iskolai tanterv, valamint a felnéttek — kiilléndsen a hatranyos
helyzet(i csoportok — szempontjabél az élethosszig tarté tanulasi lehetéségek hatékony kihasz-

nalasa szitkséges.

Nélkilozhetetlen a kulcsfontossagl kompetenciak megfelel¢ eszkdzokkel torténd érvényesitése.
Ezen a téren modszertani munkara van sziikség még akkor is, ha egyes terlleteken (pl. a szo-
cidlis kompetenciak megszerzésével kapcsolatban) nehéznek bizonyulhat az értékelés. Ezekre
azonban feltétlenil sziikség van a szocialis kohézid és az aktiv allampolgéri szerepvallalas

érdekében.
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KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Azonositani kell az Gj alapismereteket, illetve azt., hogy ezek az ismeretek és a hagyoma-
nyos alapkészségek hogyan épithet6k be a tantervekbe, hogyan sajatithatok el, illetve
tarthatok fenn egy életen at.

Az alapismereteket valoban mindenki szamara elérhetové kell tenni, beleértve a hatranyos
helyzetiek, a specialis sziikségletekkel rendelkezok, az iskolabdl kimaradt emberek és a fel-
n6tt tanulok csoportjait is.

Tamogatni kell az alapismeretek hivatalos érvényesitését a folyamatos oktatas és képzés,
illetve a foglalkoztathat6sag megkonnyitése érdekében.

AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2001 masodik fele (els¢ szakasz)

Az elémenetel mérését szolgald6 mutatok:

- A kozépfoku oktatéasi intézményt befejezék szama

- Folyamatos tanartovabbképzés a sziikségessé valo jartassagok tertiletén

- Olvasasi szintek (PISA)

- Szamolasi, matematikai tudast titkrozé szintek (PISA)

- Az Eredményszintek elsajatitasanak megtanulasa

- Felnéttoktatasban vagy képzésben részt vett, kozépfoka (upper secondary school) vég-
zettséggel rendelkezé felnéttek szama korcsoportonkénti megosztasban

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgalé indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellenérzést (peer review) el6segité témak:

- Aziskolakodteles kor végéig az anyanyelvbél, idegen nyelvb6él és matematikabol nydj-
tott teljesitmény, illetve elért eredmény

- Az olvasasi és szamolasi készségek javulasa az iskolakban, illetve a felnétteknél

1.3 célkitiizés — Az informacios és kommunikaciés technologiakhoz
(ICT) val6 hozzaférés biztositasa mindenki szamara
Amint azt az elsé kulcsfontossagu feladatnal jeleztitk, a megfeleld eszkdzok és oktatasi szoftverek
biztositasaval kapcsolatban szamos teriileten akad tennival6. Minden iskolat megfeleld infra-
struktaraval kell ellatni, ami a mindségi oktatas egyik alapfeltételének szamit, s ez integralna a
kapacitast az ICT teljes kor( kihasznalasa érdekében. Idetartoznak a berendezések, a szélessavu
kommunikaciot biztosité eszkdzok (Internet/Intranet), és ezek altalanos karbantartasa. Ezenkivl
biztositani kell az oktatasi kdvetelmények széles spektrumat atfogd szolgaltatasokat és azok tar-

talmat: magas szinvonalt digitalis oktatasi tartalom, oktatasi szoftverek, tav- és helyi (virtudlis
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Az ICT-n alapul6 innovativ tanitasi és tanulasi technikak maximalis kihasznalasa szempontjabol

mas feltételek is rendkiviil fontosak. Ezeket a masodik kulcsfontossagu feladat korében targyaljuk:

- Az ICT-t fel kell hasznalni az oktatas szinvonalanak emelésére. Olyan gyakorlatokat kell
tamogatni, ahol az ICT j6 hatassal van a tanitasra és a tanulasra. Erre azért van sziikség,
hogy az oktatasi rendszerekbe olyan tanul6kdzponti médszerek épiljenek be, amelyek
maximalisan figyelembe veszik a didkok eltéré tanulasi stilusait, illetve a kiilonbdz6 peda-
gogiai kovetelményeket. Ebben az ¢sszefliggésben fontos, hogy a tanarok tamogatast kap-
janak egyre béviilé szerepkoriik ellatasahoz.

- Fontos felmérni, hogyan és mennyire hasznaljak ki az informaciés és kommunikacios tech-
nolégiakat, illetve azt, hogy az ICT hogyan befolyésolja a tanulasi folyamatok eredményét
(jartassagok és tudas elsajatitasa).

- Minden szinten tamogatni kell a dontéshozokat annak érdekében, hogy foglalkozzanak
olyan aktualis oktataspolitikai kérdésekkel, mint az 0 tanulérétegek bevonasa, az innova-
cio, eurdpai és nemzetkodzi egylttmiikddés, és biztositani kell szamukra azokat az eszkdzo-
ket, amelyekkel megval6sithatjak az ICT alapt valtoztatasokat a tantervben.

Végiil a 2001-es Foglalkoztatasi Utmutaté az alabbiakra emlékeztetett:

- 2001 végéig minden iskolanak legyen internetes hozzaférése és multimédias forrasanyaga
- 2002 végéig valamennyi tanar sajatitsa el e technikai eszk6zok hasznalatat, hogy alaposan
fel tudjak késziteni a didkokat a szamitogép és az Internet hasznalatara

KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Biztositani kell a megfelel6 berendezéseket és oktatasi szoftvereket az ICT és az e-tanulasi
folyamatok maximalis kiaknazasahoz a tanitasi és a képzési gyakorlatban
Osztonozni kell az ICT-n alapulé innovativ tanitasi és tanulasi technikik maximalis

kiaknazasat

AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2001 méasodik fele (els¢ szakasz)

A folyamat mérését szolgalé mutatok:

- A tanarok hany szazaléka részesiilt olyan képzésben, amely felkészitette 6ket az ICT
iskolai hasznalatara

- Atanulok és a hallgatok hany szazaléka hasznalja az ICT-t tanulmanyai soran

- Az oktatési és képzéintézményekben folyé kurzusok hany szazalékdban hasznéljak az
ICT-t

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgaléd indikatorok, valamint a tapasztalatok
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és a legjobb gyakorlat cseréjét, és a tarsak altali ellenérzését (peer review) el6segité témak:
- Minéségi szamitogépek és szamitogépes programok az iskoldkban

- Az ICT-k alkalmazasa a kilénboz6 tantargyak oktatasaban

- Az ICT-k hasznalata a nem iskolarendszer(i oktatasban

- Az ICT oktatasban val6 hasznalatanak minéségi értékelése

1.4. célkitizés — A tudomanyos és miiszaki tanulmanyokat folytaté

21

diakok szamanak emelése

Egy versenyképes, tudasalapt tarsadalomban alapveté fontossagl a tudomanyos és technikai
fejlédés. A szakmai és a hétkdznapi életben, a nyilvanos vitakban, a déntéshozasban és a tor-
vénykezésben egyre nagyobb igény mutatkozik az altalanos és szakirany( tudomanyos vagy
mszaki tudasra. Fontos, hogy valamennyi polgar rendelkezzen alapveté matematikai, tudoma-
nyos és m(iszaki ismeretekkel. Ha Eur6pa meg akarja 6rizni, sét javitani szeretné a vilagban el-
kelteni a gyerekek és a fiatalok érdekl6dését a tudomany és a matematika irant; és biztositani
kell, hogy a tudomanyos és kutatdmunkat végzék oly mértékben elégedettek legyenek palyajuk
alakulasaval, kilatasaikkal, illetve munkajuk jutalmazasaval, hogy ne hagyjak el a tudomanyos
kutatoi palyat. Ebben az 6sszefliggésben sziikség van a nemek kozotti egyenletesebb megoszlas
biztositasara.

2001 marciusdban az oktatasi és kutatasi miniszterek nem hivatalos upsalai talalkozéjanak
résztvevéi hangsulyoztak, hogy novelni kell a tudoméanyos és miiszaki tanulmanyokat folytatd
didkok szamat, pedagégiai Gjitasokkal, valamint a munka vilagaval és az iparral valé kapcsola-
tok elmélyitésével. Mindez hozzajarulna az eurdpai kutatasi térség kialakitasahoz.

KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Mar egészen fiatal korban fel kell kelteni a matematika, a természettudomany és a techni-
ka iranti érdekl6dést

Motivalni kell a fiatalokat arra, hogy a matematika, a természettudomany és a technika
teriletén folytassanak tanulmanyokat, illetve valasszanak palyat. kiilonos tekintettel a
rovid és kozéptavon szakképzett munkaeréhiannyal kiszkod6 kutatéi és tudomanyos
palyakra; kiilonosen fontos stratégiakat kidolgozni az oktatasi és szakképzési tanacsadok
részére

Javitani kell a nemek aranyat a matematikai, a természettudomanyos és a maszaki tanul-
manyokat folytatok kozott

Megfelel6 szami és képzettségii tanart kell biztositani a matematika, illetve természet-
tudomanyos és miiszaki targyak oktatasara




AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2001 masodik fele (elsé szakasz)

A folyamat mérését szolgalé mutatok:

- A matematikai, természettudomanyos és m(iszaki kurzusokat felvevé didkok szamanak
novekedése (a kozépfokd oktatdsban — upper secondary school, illetve felséoktatés-
ban, nemenkénti megoszlasban)

- A matematikai, természettudomanyos és muszaki teriileten diplomat szerz¢ hallgaték
szamanak novekedése, nemenkénti megoszlasban

- Atuddsok és mérnokok szamanak névekedése a tarsadalomban, nemenkénti megoszlasban

- A matematikat, természettudomanyos és miszaki targyakat oktaté tanarok szamanak
novekedése (a kozépfoki oktatasban)

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgald indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellendérzést (peer review) el6ésegitd témak:

- Atermészettudomanyos és miiszaki tantargyak beépitése a kozépfoku oktatasba

- Fejlesztési stratégiak, amelyekkel az iskolak muszaki és természettudomanyok, illetve
matematika tanulasara 6szténzik a diakokat, stratégiak e targyak oktatasara

1.5. célkitiizés — Az er6forrasok legjobb kihasznalasa

JiN

A tudasalapu tarsadalomban az egész életet atfogo, illetve élethosszig tartd tanulas célkit(izé-
sének eléréséhez novelni kell az oktatasra és képzésre forditott dsszegeket. Ez vonatkozik az
allami humaneréforras raforditasokra, a maganvallalkozasok altal eszkozolt kiadasokra, és az
egyéni befektetésekre is. Bar az allami forrasok egyre apadnak az EU tagallamaiban, Eurépa
nem engedheti meg maganak, hogy ezen a terlleten visszalépés torténjen. A lisszaboni kon-
klaziék? az éves, egy fére jutdé humaneréforras raforditasok [ényeges emelését strgetik, ramu-
tatva arra, hogy az eurdpai gazdasag jovéje nagyban fligg polgarai jartassagaitol, amelyeket
éppen ezért folyamatosan frissiteni kell, ez a frissités pedig a tudés alapu tarsadalmak egyik
jellemz6je. Ugyancsak fontos, hogy az oktatasi és a képzési szektor a pénziigyi nyomast kihasz-
nalja a forrasok leheté leghatékonyabb elosztasara és felhasznalasara, illetve a legmagasabb

mindség elérésére.

KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Novelni kell a humaneré6forras befektetéseket, mikdzben biztositani kell a rendelkezésre
allo eszk6zok méltanyos és hatékony elosztasat az oktatashoz val6 altalanos hozzaférés
megkonnyitése, valamint az oktatas szinvonalanak emelése érdekében

Tamogatni kell a kompatibilis minGségbiztositasi rendszerek kidolgozasat az europai sok-
sziniiség tiszteletben tartasa mellett

Meg kell teremteni az allami és maganszervezetek k6zotti partneri kapcsolatok lehet6ségét

2 26. paragrafus, elsé bekezdés 22



AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

2.1.

23

Kezdés: 2002 folyaman (masodik szakasz)

Az elémenetel mérését szolgald6 mutatok:

- Az egy fére juté humaneréforras befektetések névekedése (strukturalis mutato)

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgalé indikatorok; a tapasztalatok és a leg-
jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellenérzést (peer review) el6segité témak:
- Onértékelés a biztositott oktatas szinvonalanak emelése érdekében

- Oktatasra forditott allami és magankiadasok (strukturalis mutato)

2. STRATEGIAI CELKITUZES
AZ OKTATASI ES KEPZESI RENDSZEREKHEZ VALO HOZZAFERES
BIZTOSITASA MINDENKI SZAMARA

célkitiizés — Nyitott tanulasi kornyezet

A tudas alapu tarsadalomra valé attérés azt jelenti, hogy egyszer(ibbé és demokratikusabba kell
tenni az oktatashoz és a képzéshez valé hozzaférést; ezenkivil meg kell kdnnyiteni az oktatasi és
képzési rendszer egyes részei kozotti atjarast. Ugyanakkor el kell érni, hogy a lakossag lehet6 leg-
nagyobb keresztmetszete munkahoz juthasson, névelve ezzel nem csak a foglalkoztatasi aranyt,
hanem a jartassagok altalanos szintjét is. Az oktatasi és képzési rendszerek bonyolultsaga alta-
laban a lehet6 legjobb képesitési rendszer bevezetését célz6 szandékbodl ered. A rendszereket
azonban egyszerdsiteni kell annak érdekében, hogy ha valaki valtani kényszeril, akkor korabbi
eréfeszitései és eredményei ne vesszenek karba, és megfelel¢ szamu kreditpontot vihessen
magaval.

KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Informacidszolgaltatassal, tanacsadassal, Gtmutatassal kell béviteni a hozzaférést az
élethosszig tart6 tanulashoz a tanulasi lehetoségek egész skalajan

Az oktatast és képzést gy kell szervezni, hogy a felnéttek is hatékonyan részt vehessenek
benne, és 6sszeegyeztethessék a tanulast mas egyéb feladatukkal és tevékenységiikkel

A tudasalapua tarsadalom kihivasainak valé6 minél jobb megfelelés érdekében biztositani
kell, hogy a tanulas mindenki szamara hozzaférhet6 legyen

Mindenkit 6sztonozni kell a rugalmas tanulasi médszerek hasznalatara

Osztonozni kell a killonb6z6 szintii oktatasi és képzointézmények halozatépitését az
élethosszig tarto tanulas jegyében

=10}




2.2.

AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2002 masodik fele és 2003 vége kozott (harmadik szakasz)

Az el6menetel mérését szolgald mutatok:

- A 25-64 évesek hany szazaléka vesz részt képzésben vagy oktatasban (strukturalis
mutato)

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgald indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellendérzést (peer review) el6ésegitd témak:

- Gyermekelhelyezési lehetéség és rugalmas tanulasi idék a tanulék szamara

- Lehet6ség arra, hogy a munkavallalok tanulmanyi szabadsagot vegyenek ki

- A korabbi tanulas akkreditalasa

- A feln6ttoktatas mechanizmusainak és 6sztonzdinek finanszirozasa

célkitGzés — A tanulas vonzébba tétele

A tanulast egy életen keresztiil vonzéva tenni elsésorban azt jelenti, hogy tudatositani kell a tan-
uléban, a tanulds hogyan érinti 6t. Mar egészen fiatal korban meg kell értetni mindenkivel,
milyen fontos az egész életen at tart6 oktatas és képzés. Ebben jelentés feladat harul az oktatasi
és képzési rendszerekre, de a csaladoknak, helyi kdzosségeknek és munkaaddknak szintén fontos
szerepet kell vallalniuk abban, hogy a tanulas része legyen minden ember tevékenységi korének.
Vonzova kell tenni a tanulast ahhoz, hogy az elérni kivant magasabb foglalkoztatasi rata egydtt
jarjon a sziikséges magasabb szint( jartassagokkal. Ha az emberek nem latjak, hogy személy sze-
rint mennyit profitalhatnak a folyamatos tanulasbél, akkor soha nem teszik meg az ehhez sziik-
séges erofeszitéseket, és soha nem jutnak el a tudas alapu tarsadalom altal megkévetelt azon

jartassagi szintekre, amelyeket az Eurépai Tanacs a lisszaboni Glésen eldiranyzott.

A 2001-es Foglalkoztatasi Utmutaté célja, azaz 2010-ig felére csokkenteni az oktatasban vagy
képzésben nem részesild, csak alacsonyabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd 18-24 éves
emberek szamét, az egyik modszer annak a mérésére, hogy a fiatal felnéttek vonzénak talaljak-

e a tanulast.
KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Osztonozni kell a fiatalokat arra, hogy a kotelezé tanulmanyok befejezése utan is vegyenek
részt oktatasban vagy képzésben; valamint motivalni kell a feln6tteket, és lehet6séget kell
biztositani szamukra, hogy késobbi életiik soran is tanuljanak

Ki kell dolgozni a nem iskolarendszerben szerzett tudas hivatalos érvényesitésének mod-
szereit

Meg kell keresni azokat a modszereket, amelyekkel vonzébba tehet6 a tanulas, mind az
iskolarendszerii, mind az iskolan kiviili oktatasi és képzési rendszerek keretében
Mindenkiben taplalni kell a tanulas kultarajat, a potencialis tanulékban pedig tudatositani

kell a tanulas tarsadalmi és gazdasagi el6nyeit
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AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2002 méasodik fele és 2003 vége kozott (harmadik szakasz)

Az elémenetel mérését szolgald6 mutatok:

- A munkavallalék munkaidejiik hany szazalékat toltik képzéssel? (korcsoport szerinti
megoszlasban)

- Fels6oktatasban val6 részvétel

- A 18-24 éves, oktatasban vagy képzésben nem részesiil6, csak alacsonyabb kodzépfoku
végzettséggel rendelkezd fiatalok aranya (strukturalis mutato)

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgald indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellenérzést (peer review) elésegité témak:

- Folyamatos tanfolyamok a tanulék motivalasara

- A nyilt kurzusokon, tavoktatasban valo részvétel lehetésége

- A megszerzett tapasztalatok érvényesitése

2.3. célkitiizés — Az aktiv allampolgarsag, az egyenl6 esélyek és a
tarsadalmi kohézi6 tamogatasa
Eurépaban az oktatasi és képzési rendszerek fontos szerepet jatszanak a demokratikus tarsadal-
mak fenntartasaban. Fontos, hogy az oktatés és képzés minden polgar szamara egyforman elér-
het6 legyen. A tagallamoknak gondoskodniuk kell a hatranyos helyzet(i csoportok, elsésorban a
fogyatékos és a tanulasi nehézségekkel kiizdé, illetve a vidéken, nehezebben megkozelithetd
terlileteken él6 emberek, vagy azok tanulasi igényeinek kielégitésérél, akiknél nehézségbe (itko-
zik a munkahelyi és csaladi kotelezettségek dsszeegyeztetése. Elfogadhatatlan, hogy a lakossag
jelentds hanyada az iskola befejezése el6tt abbahagyja a tanulast, és ezért nem rendelkezik azok-
kal a lényeges alapismeretekkel és képesitésekkel, amelyek révén aktiv tagja lehetne a tarsa-
dalomnak. Nem szabad beletér6dni abba sem, hogy mennyi veszteség éri a tarsadalom és a
gazdasag egészét a potencialis lehet6ségek elmulasztasa miatt. Az allampolgari szerepvalla-
lashoz, esélyegyenléséghez és a tarsadalmi kohéziéhoz kapcsol6déd egyéb szempontok énma-

gukban is az oktatas és képzés lényeges dimenzibit jelentik.

A lisszaboni csticson a tagallamok mar elfogadtak azt a célkit(izést, amely szerint 2010-re felére
csokkentik az oktatasban/képzésben nem részesild, csak alacsonyabb kdzépfoka végzettséggel

rendelkezé 18-24 éves fiatalok szamat (2001-es Foglalkoztatasi Utmutato, 4. pont).

KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Az aktiv allampolgari szerepvallalasra val6 felkészités érdekében hatékonyan kell
0sztonozni a demokratikus értékek elsajatitasat és valamennyi iskolai partner demokratikus

részvételét

25



3.1.

Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos megfontolasokat maximalisan be kell épiteni a célki-
tiizésekbe, illetve az oktatas és képzés egészébe

A hatranyos helyzetiieknek méltanyos hozzaférést kell biztositani a jartassagok megszerzé-
séhez, és motivalni kell 6ket a tanulasra

AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2002 folyaman (masodik szakasz)

Az elémenetel mérését szolgaldé mutatok:

- A 18-24 éves, oktatasban vagy képzésben nem részesiild, csak alacsonyabb kdzépfoku
végzettséggel rendelkez6 fiatalok aranya (strukturalis mutato)

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgald indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellenérzést (peer review) elésegitd témak:

- Atanulok, sztlék és mas érdekeltek részvétele az iskola iranyitasaban

- Nemek kozotti egyenldség a felsGoktatasban és a tovabbképzésben

- A hatranyos helyzet(i csoportok integralasanak és oktatashoz/képzéshez juttatasanak

modelljei; hivatalos képesités megszerzésére 6szténz6 modellek

3. STRATEGIAI CELKITUZES
AZ OKTATASI ES KEPZESI RENDSZEREK MEGNYITASA
A KULVILAG FELE

célkitiizés — A kapcsolodasi pontok megerésitése a munka és a kutatas
vilagaval, valamint a tarsadalommal altalaban

Az elmult évtizedben az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek nagy lépést tettek elére, am sok
tekintetben még ma is befelé fordulnak. Jelentésebb egyttmikddésre van szikség az Gzleti
vilag, a kutatasi szféra és az egész tarsadalom szerepl6ivel, koéztik a szocidlis partnerekkel: min-
dez azért lényeges az oktatasi és képzéintézményeknek, hogy maguk is tanulasi szervezetekké
valjanak, nyitottak maradjanak a kiviilrél jové valtozasok, otletek és szellemi téke irant, és fon-
tosak maradjanak az altaluk kiszolgalt egyének életében. Ez képessé teszi az intézményeket arra,
hogy el6segitsék a vallalkozoi szellem és a kezdeményezOkészség fejlédését, amely nélki-
[6zhetetlen a diakok és a gyakornokok szamara. Egy oktatasban és képzésben érdekelt téarsa-
dalom minden tagja legyen képes hozzajarulni a folyamathoz, az oktatasi és képzéintézmények
pedig legyenek nyitottak és fogadjak be a kilvilagtol érkezd intellektudlis és gyakorlati ered-
ményeket.
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Osztonozni kell a szoros egyiittmiikddést az oktatasi és képzési intézmények, illetve az

egész tarsadalom kozott

Partneri kapcsolatot kell kiépiteni a kiilonboz6 tipust oktatasi és képz6intézmények, cégek
és kutatointézetek kozott a kolcsonos elonyok kiaknazasa érdekében3

Osztonozni kell a képzésfejlesztésben (igy az alapképzés és a munkahelyi tanulas
fejlesztésében) érdekeltek szerepvallalasat

AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2002 masodik fele és 2003 vége (harmadik szakasz)

Az el6émenetel mérését szolgaldé mutatok:

- Azon alapképzésben részt vevd diakok és gyakornokok aranya, akik gyakorlati prog-
ramokban (,,szendvicsképzés™) vesznek részt

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgalé indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellenérzést (peer review) elésegité témak:

- Aszilok részvétele az iskola életében és a gyermekek tanulasaban

- A helyi képvisel6k részvétele az iskolai életben

- Aziskolak és a helyi szervezetek egylttmikddése

- Egylttmukodeés az oktatasi és képzdintézmények, illetve az tizleti vallalkozasok kdzott,
példaul a kilfoldi gyakorlati és képzési lehetdségek terén

- Atanarok részvétele Uzleti vallalkozasokkal egyiitt szervezett és bonyolitott képzésben

- Leiré tanulmanyok arrél, hogy az oktatasi és képzéintézmények hogyan prébaljak
megnyerni a jelenleg oktatasban, illetve képzésben nem részestilé egyéneket

3.2. célkitiizés — A vallalkozo szellem fejlesztése

27

Az oktatas és képzés soran az egyénekben tudatositani kell a vallalkozas értékét, a sikeres valk
lalkozasi modelleket, a kockazatvallalas értékét, és annak fontossagat, hogy mindenkiben legyen
kezdeményez6készség. A tudas alapu tarsadalom altal életre hivott tarsadalmi és gazdasagi val-
tozasok, valamint a szolgaltatasalapt gazdasag iranyaba mutaté trendek sok millié ember sza-
mara biztositanak lehetdséget sajat tizleti vallalkozas elinditasahoz. Fontos, hogy ezt a diakok is
életképes karrierlehetéségnek tekintsék. Az elmult években — a gyakran a helyi kozdsségek
igényeire épité — 0j vallalkozasi formak kialakitasanak fontossagat egyre tébben ismerik fel. A
vallalkozo szellem fejlesztése fontos az egyének, a gazdasag és az egész tarsadalom szempont-
jabol.

A vallalkozo szellem és az egyéni vallalkozasokra felkészit6 oktatas 6sztdnzése szintén olyan cél,
amely a 2001-es Foglalkoztatasi Utmutatéban is helyet kapott (9. sz.).

3 Lasd: Lisszaboni Konkltzidk, 26. paragrafus, harmadik bekezdés
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3.3.

KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Osztonozni kell a kezdeményezokészség és kreativitas fejlesztését az oktatasi/képzési rend-
szerben, a vallalkoz6 szellem fejlesztése érdekében (..vallalkoz6i ismeretek™)
Meg kell konnyiteni az tzleti vallalkozas iranyitasahoz sziikséges jartassagok megszerzését

AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2002 mésodik fele és 2003 vége el6tt (harmadik szakasz)

Az elémenetel mérését szolgalé mutatok:

- Az egyéni vallalkozék aranya a tudas alapu gazdasag kilénbozé dgazataiban (kiilénos
tekintettel a 25-35 éves korosztalyra)

- Azon oktatasi és képzd intézmények aranya, amelyek (zleti vallalkozas inditasahoz
nydjtanak segitséget

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgald indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellendérzést (peer review) elésegitd témak:

- A frissen végzett, vallalkozast indit6 fiatalok minéségi értékelése gazdasagi agazaton-
ként; a vallalkozasok életképessége

- Az egyéni vallalkozasok 6sztdnzése

- Avallalkozasi ismeretek tanitasa a kiilonb6z6 oktatasi szinteken.

célkitizés — Az idegennyelv tanulas fejlesztése

Eurdpa sokszinlisége leginkabb az itt élék altal beszélt nyelvekben nyilvanul meg. Ha azonban
Eur6pa elényt akar kovacsolni ebbél a sokféleséghbél, fontos, hogy polgarai tudjanak egymassal
kommunikalni. Az eur6pai tudasalapu tarsadalomban alapvetd a nyelvtudas; altalanos szabaly
kellene legyen, hogy mindenki két idegen nyelvet beszéljen. Ehhez, ahol csak lehet, mar egészen
fiatal korban, javitani kell a nyelvtanulas feltételeit; vonatkozik ez a nyelvoktatasi modszerekre,
a tanarok és tanulok, illetve a tanult idegen nyelv kapcsolatara. Ezért e célkit(izés szempontjabél

a nyelvtanarok képzése kulcsfontossagu.

1995 6ta az Unid az anyanyelvvel kapcsolatos célkitizéseken kivil mar tébbszér tamogatta az
idegen nyelvek tanulasara vonatkozé célkitlizéseket (a Tanacs 1995. marcius 31-én és 2002.
februar 14-én kelt hatarozatai, illetve a 2001. julius 10-én kelt mobilitasi ajanlasa). Az ajanlas-
ban és a hatarozatokban foglalt célkit(izések teljesitésének sajatos médja, hogy lényegesen ala-
csonyabb legyen azon 15 éven aluli polgarok szama, akik anyanyelvitkén (anyanyelveiken) kivdil
mas nyelvet nem beszélnek.
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KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Mindenkit arra kell 6sztonozni, hogy anyanyelvén kivill két, vagy ahol sziikséges, tobb
nyelvet elsajatitson; minden korosztalyban tudatositani kell a nyelvtanulas fontossagat
Osztonozni kell az iskolakat és a képzéintézményeket a hatékony tanitasi és képzési mod-

szerek alkalmazasara; motivalni kell a nyelvtanulas folytatasat idésebb korban is

AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2002 masodik fele és 2003 vége kozott (harmadik szakasz)

Az elémenetel mérését szolgald6 mutatok:

A Tandcs és a Bizottsdg megjegyzése szerint nincs megbizhatd adat a fiatalok nyelvtudasarol;

ennek megszerzése tovabbi munkat igényel. Kézben elfogadtak az alabbi indikativ listat.

- Azon tanuldk és hallgatok aranya, akik két idegen nyelvbél szereznek magas szint(i tudast

- A nyelvtanarok hany szazaléka vett/vesz részt alapképzésben vagy szakmai tovabb-
képzésben mobilitasi projektek keretében, amely lehetévé tette/teszi szamukra az
altaluk tanitott nyelvvel vald élé kapcsolatot

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgald indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellen6rzést (peer review) elésegité témak:

- A nyelvtanitas szervezése és modszerei

- Korai nyelvtanulas

- A nyelvtanulas 6sztdnzésének modszerei

3.4. célkitiizés — A mobilitas erdsitése

29

A mobilitas er6siti az Eurdpahoz tartozas érzését, az eurépai oOntudat fejlédését, az eurdpai allam-
polgari szerepvallalas kialakulasat. Lehetévé teszi a fiatalok szamara, hogy fejlesszék személyes
képességeiket és foglalkoztathatdsagukat, és lehetéséget kinal a képzék szamara, hogy boévitsék
tapasztalataikat és fejlesszék jartassagaikat. Az egyre 6sszetettebbé valdé Eurdpaban maximalis
hatékonysaggal kell felhasznalni minden rendelkezésre allé eszkozt a mobilitas elésegitésére és
Osztdnzésére, hogy az emberek — elsésorban a fiatalok — azonosulni tudjanak Eurépaval. Az
oktatas és képzés teriiletén, ideértve a doktori fokozat megszerzésére iranyulé kutatdképzést is, a
mobilitadsnak abban is szerepe van, hogy létrej6jjon egy eurdpai oktatasi és képzési térség, és hoz
zdjaruljon az Eurdpai Kutatasi Térség kialakulasahoz.

E terlileten az Eurdpai Unid mar szilard alapokkal rendelkezik. A SocraTes, a Leonardo és a Youth
programok, valamint a kutaték mobilitasat segité tamogatas olyan teriletek, amelyeken az EU
jo példaval jar az egész vilag el6tt, még akkor is, ha a konkrét tapasztalatok szerint a mobilitas
mint eszkdz még nem aknazta ki teljesen a benne rejl6 lehetéségeket a lisszaboni célkit(izés
tamogatasa érdekében.
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Az Europai Tanacs nizzai Ulése az Eurdpai Parlament és a Tanacs ajanlasara szamos egyéb
kozosségi kezdeményezést — mint példaul a mobilitasi cselekvési tervet — fogadott el ugyanezen
témaban, és az Uj eurépai munkaerépiacokkal kapcsolatos munkacsoport felallitasa (amelyrél
stockholmi Gilésén dontétt az Eurdpai Tanacs) mind arrdl tantskodnak, mennyire fontos a mobi-
litas és e fontossag politikai elismerése. Mindezek megval6sitasara az Eurépai Kutatasi Térség

mobilitasi kezdeményezéseivel ¢sszhangban kertl majd sor.

A specifikus célokat az Eurépai Tanacs lisszaboni konkluzidi tartalmazzak (a 13. konklazié a
kutatok mobilitasara, mig a 26. a diakok, tanarok, képzék és kutatéi személyzet mobilitasara
vonatkozik).

KULCSFONTOSSAGU FELADATOK

Biztositani kell a legszélesebb korli hozzaférést az egyéni, illetve oktatasi és képzGin-
tézmények (koztik a hatranyosabb helyzetiiekkel foglalkoz6k) mobilitasi programjaihoz,
valamint el kell haritani a mobilitasi programokat nehezit6, még fennall6 akadalyokat

Egész Europaban figyelemmel kell kisémi a mobilitas mértékét, iranyait, részvételi ara-

nyait, illetve minGségét

Meg kell konnyiteni a mobilitasi programok soran szerzett kompetenciak érvényesitését és
elismerését

Fokozni kell az eur6pai oktatas és képzés jelenlétét és elismertségét a vilagban, illetve

vonzova kell tenni a vilag mas pontjain él6 diakok, egyetemi oktatok és kutatok szamara

AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2002 folyaman (masodik szakasz)

Az el6bmenetel mérését szolgalé mutatok:

- Azon hazai didkok és gyakornokok aranya, akik tanulmanyaik egy részét egy masik EU-
tagallamban, vagy harmadik orszagban folytatjak

- A kiulonbozd oktatasi szinteken foglalkoztatott, mas EU-tagallambol érkezett tanarok,
kutatok és egyetemi oktatok aranya

- EU-s és nem EU-s diakok és gyakornokok szama és megoszlasa az oktatasban és a
képzésben

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgald indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellendérzést (peer review) elésegitd témak:

- Uniés és nemzeti csereprogramok finanszirozasa és foldrajzi megoszlasa, részvétel
ezekben a programokban

- Szocidlis juttatasok, pl. tdmegkdzlekedéshez, muzeumlatogatashoz, stb. a mobilitasi
programok részt vevéi szaméara

- Az EUROPASS eredményeinek és fejlédésének értékelése
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- Az EU és a tagallamok mobilitasi lehetéségeirél és feltételeirdl szold informaciok

- ECTS (eurépai kredittranszfer-rendszer) a szakképzésben

- A képesité bizonyitvanyhoz csatolt ,Melléklet” megszerzésének biztositdsa a szak-
képzésben (hasonléan a felséoktatasban ismert oklevélmellékletekhez)

- A nemzeti tdmogatasok felhasznalhatdsaga kilfoldi oktatasban és képzésben vald

részvétel esetén

célkitiizés — Az eurdpai egyittmiikodés erdsitése

Az (j, tudasalapt eurdpai tarsadalom polgarainak képesnek kell lennitk arra, hogy egész
Eurépaban tanulhassanak és dolgozhassanak, és maximalisan kiaknazzak képesitéseiket, barhol
is legyenek. Mar elkezdédott a munka — elsésorban a fels6oktatasban — a mobilitas és a képe-
sitések elismerése atjaban allé akadalyok felszamolasara, mind unios eszkozdkkel (mint példaul
az eurdpai kredittranszfer-rendszer vagy a SocraTes program keretében megval6sul6é egyetemi
partneri kapcsolatok), mind pedig a ,.bolognai folyamaton” keresztil. Ugyanakkor sok terileten
szamos tennivald van még. Ezért dsztdondzni kell a felséoktatasi intézményeket és mas oktatasi
hatdsagokat, hogy az eurdpai képesitésekkel kompatibilisebb képesitési rendszereket dolgoz
zanak ki, és allapodjanak meg arrél, hogy az akkreditaci6hoz milyen minimalis min6ségi kove-
telményeknek kell megfelelni. Erésiteni kell a képesitések atlathatésagara és elismerésére vonat-
kozo iranyelveket. Tamogatni kell a k6zos fokozatok és képesitések, illetve akkreditaciés rend-
szerek kialakitasat, ha azt akarjuk, hogy az eurépai oktatasi és képzéintézményeket a vilag leg-
magasabb szinvonal( kodzpontjaiként tartsdk szamon.

KULCSFONTOSSAGU FELADATOK \ W

Novelni kell az elismerési folyamat hatékonysagat és idGszertiségét a tovabbi tanul
manyok, képzések és foglalkoztatas céljabdl egész Eurépaban

Osztonozni kell a felel6s szervezetek és hatosagok kozotti egyiittmiikodést annak érdeké-
ben, hogy novekedjen a minGségbiztositas és akkreditacio kompatibilitasa

Osztonozni kell az oktatasi és képzési lehetdségekkel és struktarakkal kapcsolatos informa-
ciok atlathatosagat annak érdekében, hogy kialakuljon egy nyitott eur6pai oktatasi térség

Osztonozni kell a tanitas és a képzés eurdpai dimenzidjat

AZ ELLENORZO MUNKA MEGSZERVEZESE

Kezdés: 2002 folyaman (masodik szakasz)

Az eldmenetel mérését szolgalé mutatok:

- Azon egyetemi alapképzésben, illetve posztgradudlis képzésben részt vevd diakok és
kutatok aranya, akik egy masik EU-tagallamban, illetve egy harmadik orszagban foly-

tatnak tanulmanyokat



Olyan végzésok aranya, akik kdzos fokozatokat szereznek Eurépéban
Az europai kredittranszfer-rendszer (ECTS) vagy EUROPASS keretében tanul6 és/vagy

diplomat/kiegészitd képesitést szerz6 diakok vagy gyakornokok

Az elérésben mutatott el6relépés mérésére szolgald indikatorok; a tapasztalatok és a leg-

jobb gyakorlat cseréjét, valamint a tarsak altali ellenérzést (peer review) el6segitd témak:

Az akkreditacio 6sztdnzése a felsdoktatasban
K6z6s, nemzetkozileg is elismert eurépai kurzusok és fokozatok 6sztdénzése; megfeleld
marketingkezdeményezések 6szténzése

Az eurdpai dimenzié megvalositasa az oktatasban és a képzésben



UTEMTERV A CELKITUZESEKKEL KAPCSOLATOS
ELLENORZO MUNKA MEGKEZDESEHEZ

1. szakasz (kezdés: 2001 masodik fele)
1.2. célkitlizés — A tudasalapu tarsadalomhoz sziikséges jartassagok kifejlesztése
1.3. célkitlizés — Az informacios és kommunikaciés technolégiahoz (ICT) valé hozzaférés
biztositasa mindenki szamara

1.4. célkitlizés — A tudomanyos és miszaki tanulméanyokat folytatd diakok szamanak novelése

2. szakasz (kezdés: 2002 folyaman)
1.1. célkitlizés — A tanarok és képzok részére biztositott oktatas és képzés szinvonalanak emelése
1.5. célkit(izés — A forrasok maximalis kihasznalasa
2.3. célkitlizés — Az aktiv allampolgari szerepvallalas, az esélyegyenléség és
a szocialis kohézié tamogatasa
3.4. célkitlizés — A mobilitas el¢segitése és a csereprogramok szamanak emelése
3.5. célkitlizés — Az eurdpai egylttmUikddés erdsitése

3. szakasz (kezdés: 2002 masodik fele és 2003 vége kozott)
2.1. célkitlizés — A nyitott tanulasi kérnyezet megteremtése
2.2. célkitlizés — A tanulas vonzéva tétele
3.1. célkitlizés — A munka vilagaval, a kutatasi szféraval és a tarsdalom egészével fenntartott
kapcsolatok elmélyitése
3.2. célkitlizés — A vallalkoz6 szellem fejlesztése

3.3. célkitlizés — A nyelvtanulas fejlesztése

2002 vége elétt fognak rendelkezésre allni a mutatokkal kapcsolatos els¢ eredmények, valamint, ahol

szlikséges, az 1. szakaszra vonatkozo teljesitménymutatok. A 2. szakaszra vonatkozd eredmények 2003

kozepére, mig a 3. szakasz eredményei 2003 végére sziiletnek meg.

Az 1. szakaszbeli tapasztalatcserék eredményei varhatéan 2003 végén lesznek elérhetéek. Ezenkiviil

hasonlo intézmények/rendszerek megtekintésére is sor kertl a tagallamok kérésének megfelel6en.

A munkaterv megvalositasarol szold idokozi jelentést a Tanacs és a Bizottsag egylttesen terjeszti be az

Eurdpai Tanacs 2004-es tavaszi (ilésén.
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TABLAZAT

A mennyiségi mutatok ellenérzése soran alkalmazand6 modell

a célkitizések Nyitott Koordinaciés Médszerrel torténé megvalositasahoz

Teljesitménymutatok
(ahol ilyenek alkal-
mazhatok) *,

i szi El6 I o
Jelenlegi szintek omenete Referencia kritériumok
(lasd a megjegyzést
alabb’)
A 3 legjobban
EU-atlag EJinglc;m USA és Japan | 2004 | 2010 | 2004-re 2010-re
atlaga

Mutato

Mutaté

Mutaté

Forras: .....

1 Az egyes célkitlizésekhez kivalasztott mutatok alapjan varhatéan id6ékozi jelentés készil 2004-ben.

A tervek szerint az elért eredményeket értékeld jelentés 2010-ben késziil el. Ahol lehet, a Tanacs,

megallapodas alapjan, kijeldlhet eurdpai teljesitménymutatdkat az Eurépai Unio létrejottérél szolo

szerz6dés 149. és 150. cikkelyének megfelel6en. Ezenkiviil, a 2004-re és 2010-re vonatkozé refe-

rencia kritériumokat (teljesitménymutatokat) a tagallamok 6nkéntes alapon adjak meg. A meg-

valésitasi folyamathoz szitkség lesz a kivalasztott mutatoknak megfelel¢ nemzeti statisztikai ada-

tokra.
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1.2. CELKITUZES
A TUDASALAPU TARSADALOMHOZ SZUKSEGES JARTASSAGOK FEJLESZTESE

JELENLEGI SZINTEK

A 3 legjobban
EU atlag (1) teljesito USA Japan
EU-tagallam atlaga

Szamtan/
matematika 494 528 493 557
(eredmények)
Olvasas 498 532 504 522
(eredmények)

Forras: PISA, OCDE, 2001
(1) Hollandia kivételével — 14 tagallam atlaga

1.4. CELKITUZES

A TUDOMANYOS ES MUSZAKI TANULMANYOKAT FOLYTATO
DIAKOK SZAMANAK NOVELESE

A vegzettek szama JELENLEGI SZINTEK
az osszlétszam
szazalekab;in A 3 legjobban
(2000 a legtdbb EU tlag teljesito USA Japan
orszag esetében) EU-tagallam atlaga
Természet-
. 5,1% 8,3% - -
tudomanyok
Matematika és
L . 3,8% 7.3% - -
szamitastechnika
Mérnoki, gyartasi
és épitési 14,3% 20,1% - -
technologia
Forras: PISA, OCDE, 2001
Megjegyzés
GR: nincs adat
L: Az orszagban nincs teljes kor(i oktatasi rendszer. A természettudomanyokba a matematika és a tudomany is
beletartozik

A: Nem tartalmaz adatokat a szakmai fels¢foka képzésrél (ISCED 5B)
NL: Hianyoznak a PhD szint(i tanulmanyokra vonatkozé adatok (ISCED 6)
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1.5. CELKITUZES

A FORRASOK MAXIMALIS KIHASZNALASA

JELENLEGI SZINTEK

A 3 legjobban

EU atlag 1 i USA Japan
teljesité EU-tagallam
(1999) atlaga (1999) (1998) (1998)
Allami oktatasi
kiadasok a GDP 5,0% 7.3% 5,0% 3,5%
szazalékaban’

T A strukturdlis mutatdé alapjan (http://europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop/print-product/ENcatalogue =
Eurostat&product=1-ir010-EN&mode =download)

Megjegyzés
F: Az oktatasi kiadasokra vonatkozd adatok nem tartalmazzék a tengerentali megyék (Departements d'Outre Mer)
raforditasait
UK: Az aprilis 1-t6l marcius 31-ig tartd brit pénziigyi évekre alapul6 becslések
L: Nincs adat

2.2. CELKITUZES

A TANULAS VONZOBBA TETELE

JELENLEGI SZINTEK

A 3 legjobban
EU atlag teljesito USA Japan
EU-tagallam atlaga
A fels6foka oktatas-
ban részt vevo
hallgatok szama
(ISCED 5, 6) 15% 20,8% - -
az osszes tanulo és
hallgat6 szazalé-
kaban, 1999/00 (a)
A 25-34 éves kor-
osztalyba tartozo,
magasabb kozép-
25,9% 12,1% - -

foki végzettséggel
nem rendelkez6k
aranya, 2000 (b)!
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(@) Forras = Eurostat, UOE
(b) Forras = LFS
Szamitas:

a) = didkok az ISCED5,6-nal / hallgatoi 6sszlétszam
b) = (iskolai végzettséggel rendelkezd, 25-34 éves valaszadok <=ISCED2) / az 6sszes 25-34 éves valaszadod

TIRL: nincs adat. UK: A GCSE vizsga magasabb kdzépfoku képesitésnek szamit

2.3 CELKITUZES
AZ AKTIV ALLAMPOLGARI SZEREPVALLALAS, AZ ESELYEGYENLOSEG ES

A SZOCIALIS KOHEZIO TAMOGATASA

JELENLEGI SZINTEK

A 3 legjobban
teljesité EU-tagallam USA
atlaga

EU atlag Japan

A csak alacso-
nyabb kozépfoki
végzettséggel ren-
delkezo, oktatas-
ban vagy képzés-
ben nem részesil6
18-24 éves fiata-
lok aranya (2000)

(@)’

17.8% 7.8%!

Forras:
(@) LFS (Strukturalis mutaté: Az iskolabdl id6 el6tt kimaradok) (b) Eurostat UOE adatgy(ijtés

(@)1 IRL: nincs adat. UK: A GCSE vizsgak magasabb kozépfoku iskolai végzettségnek szamitanak






