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2005. évi ....
torvény

a fels6oktatasrol

Az Orszaggytlés annak érdekében, hogy a Magyar Koztarsasag Eurdpai Unidhoz
torténd csatlakozasdval a magyar felsdoktatds az Eurdpai Gazdasagi Térség felsGoktatasi
rendszerének részeként a megvaltozott koriilmények kozott ugy legyen képes ellatni a
korszeri ismeretek létrehozasaban, kozvetitésében és atadasaban, a tarsadalmi kohézid, a
fenntarthato fejlodés erdsitésében, a nemzetkozi versenyképesség, a technoldgiai innovaciod
kivanatos mértékének fenntartdsdban kijelolt feladatait, hogy — hagyomdnyai és az eurdpai
egyetemek Magna Chartdjaban rogzitett szellemi értékek megdrzése mellett — javuljon
versenyképessége, erdsodjék az oktatassal, a kutatdssal ¢és a gazdasaggal vald
egylttmitkodésének hatékonysaga, a képzés mindsége, a tarsadalom, a gazdasag és a
kornyezeti fenntarthatosag igényeihez, a koltségvetés feltételeihez vald alkalmazkodas
képessége, megvalosuljon a hallgatdéi és oktatdoi mobilitds, novekedjék a hallgatoi
es¢lyegyenldség, tovabbda, hogy a felsdoktatdsi rendszer és az egyes intézmények
miikddésében a tanulas, tanitas, tudomanyos kutatas szabadsaga, valamint a mindségre valo
torekvés folyamatosan és egyre fokozottabban érvényesiiljon, a kovetkezo torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A torvény célja

1.§

(1) E torvény célja a tanitds és a tanulds alkotmdnyos jogéanak érvényesiilésé¢hez
sziikséges jogi garanciak megteremtése. A tanulashoz val6 jog alapjan a Magyar Koztarsasag
minden 4llampolgardnak joga, hogy igénybe vegye a felsdoktatds 4altal nyujtott
szolgaltatasokat, feltéve, hogy képességei alkalmassa teszik a felsdfokt tanulmanyokra. A
tanitas, a kutatas és a miivészeti élet szabadsaga a felsGoktatasban a felsdoktatasi intézmények
autonomiajan keresztiil valosul meg.

(2) E torvény célja megteremteni a jogi feltételeket ahhoz, hogy a felsdoktatasi
intézmény az e torvényben biztositott autondomia szerint miikodhessék, azzal élhessen,
tovabba biztositsa az autonémia gyakorldsaban valo részvételt az oktatok, a kutatok és a
hallgatok szamdra. Az autonomia (3) bekezdésben felsorolt elemeit a torvények altal
meghatarozott keretben lehet gyakorolni. Az autondmiat érintd rendelkezéseket csak
torvényben vagy torvény felhatalmazdsa alapjan lehet szabalyozni. Az autondémia
gyakorlasanal figyelembe kell venni a felsdoktatasi intézmény szabalyzataiban foglaltakat is.

(3) A felséoktatasi intézmény — oktatasi, kutatdsi, szervezeti ¢és miikddési,
gazdalkodasi — autondmidja

a) jelenti az intézményre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal vald
gazdalkodas lehetdségét és felelosségét,



b) magaban foglalja azt a jogot, hogy a felsdoktatdsi intézmény meghatarozza képzési
rendszerét, kialakitsa szervezetét, tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint dontson a
hallgatéi tligyekben, a foglalkoztatds kérdéseiben és a feladatai ellatdsahoz kapcsolodod
gazdasagi kérdésekben,

c) kiterjed az oktatasban, kutatds-fejlesztésben, a miivészi alkotdomunkaban — a
rendelkezésre allo feltételek mellett — a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi modszer
kivalasztasara az oktato, kutatd és az intézmény vonatkozasaban egyarant,

d) magédban foglalja az intézményben alkalmazottak szabad megvalasztasat,
munkakori feladatainak meghatarozasat az intézményi kdvetelményrendszer, a teljesitmény és
mindségelv alapjan,

e) tartalmazza az intézmény belsé szervezeti rendjének és mitkodésének kialakitasat,
beleértve a kiilonboz0 (oktatdsi, kutatdsi, szolgaltatd, gazddlkodasi és mads) egységek
létrehozasanak, atalakitasdnak és megsziintetésének, tovabba a szervezeti és miikodési
szabalyzat megalkotdsanak jogat,

f) kiterjed az intézmény vezetdinek palyazati rendszerben torténd kivalasztasara,
demokratikus megvalasztasara,

g) biztositja az 6nall6 gazdalkodas lehetdségét a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott
¢s sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkozokkel €s vagyonnal,

h) garantalja a hallgatéi egyéni és kozosségi jogok érvényesiilését.

(4) Az oktatd a felsOoktatasi intézmény oktatidsi autondmidjdnak megvalositasaban
azzal a kotelezettséggel vesz részt, hogy feladatait magas szinvonalon, korszerlien,
targyilagosan végzi.

(5) A kutaté a felséoktatdsi intézmény kutatdsi autondmidjanak megvalositasaban
azzal a kotelezettséggel vesz részt, hogy a munkéjahoz sziikséges tudoméanyos eredmények és
modszerek rendszeres megismerése mellett — a tudomanyos etika szabalyai szerint — Uj
eredmények elérésére torekszik, azokat szakmajanak szabélyai szerinti kozzéteszi, és az
oktatdi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(6) A fels6oktatasi intézmény szervezeti ¢s mikodési autondomidjat e térvényben €s
szabalyzataiban eldirt demokratikus eljarasi és dontési rend szerint valdsitja meg.

(7) A felsOoktatasi intézmény a gazdalkoddsi autondémidjat a torvényesség, a
hatékonysag, az atlathatosag, az elszamoltathatdsag és a személyi feleldsség biztositasaval
egylittesen érvényesiti, e korben biztositja a jogszabalyok megtartasat, az ellendrzési
feladatok megtartasat és a mulasztas jogkdvetkezményeinek érvényesitését.

(8) A hallgatoék ¢és a hallgatdéi kozosség autondmidja az eredményes €s a sikeres
szakember- és értelmiségképzést szolgalja.



(9) A felsOoktatasi intézménynek az autonomia gyakorlasa sordn meg kell teremtenie
az oktatds, a tudomanyos, a miivészeti ¢élet szabadsdga ¢és a hallgatok tanulashoz valé joga
gyakorlasanak 6sszhangjat.

(10) A felsOoktatasi intézmény oktatdsi és tudomanyos kutatdsi autondémidjanak
megvalositasadt — az e torvényben meghatdrozottak szerint — segiti a Magyar Akkreditacids
Bizottsag, valamint a Felsdoktatasi és Tudomanyos Tandcs.

2.8
(1) E torvény célja tovabba

a) a magyar felsdoktatas Eurdpai FelsGoktatasi Térségbe, valamint az Europai Kutatasi
Térségbe torténd beilleszkedése keretfeltételeinek megteremtése, regionalis dimenzidjanak
erositése,

b) a felsdoktatdsban végzett kutatds tamogatdsa, feltételeinek biztositasa,
megteremteni az oktatds és a kutatds egységét, erOsiteni a magyar felsdoktatds és a
nemzetk6zi kutatds kapcsolatat, biztositani, hogy a felsGoktatdsi intézmények a kutatas-
fejlesztés egyik legjelentésebb bazisat képezzEk,

¢) a magyar felsdoktatds tarsadalmi-gazdasagi beadgyazottsdganak erdsitése, valamint
programjaiban ¢és miikodésében a fenntarthatd fejlodés biztositasa, egészségtudatos,
kornyezettudatos szemlélet €s értékek kozvetitése,

d) az egész ¢€leten at tartd tanulas feltételeinek megteremtése, ennek keretei kozott a
felsGoktatashoz vald hozzaférés lehetdségének szélesitése, a kiemelkedd képességgel
rendelkezOk tudomanyos szintli felkészitése, hogy a korszerli ismeretek atadasa jaruljon hozza
a tudésalapu tarsadalom létrejottéhez,

e) a hallgatok felkészitése a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes értékek
megismerésére, vallaldsara, az altalanos miveltség megszerzésére, az autoném
gondolkodéasra, a szocialis és moralis kérdések irant nyitott gondolkodasra, a civil
tarsadalommal vald egyiittmiikddésre, a szakmai ¢és értelmiségi hivatds irdnti
elkotelezettségre,

f) a hallgatok és az oktatdk jogainak, valamint kotelességeinek meghatdrozasa,

g) az egyenld banasmod kovetelményének és az esélyegyenldség szempontjainak
érvényesitése a felsdoktatasban,

h) a felsdoktatas képzési szerkezetének atalakitdsaval lehetdové tenni a — hallgato
munkaerd-piaci megjelenését biztositd — szakképzettség rovid képzési idd alatt torténd
megszerzEését, a kimagaslo képességlick részére a magasabb szintli tanulményok folytatasat,
tovabbi végzettség, jabb szakképzettség megszerzését,

i) a felsdoktatds rendszerének, az egyes felsdoktatasi intézmények szakszerd,
hatékony, torvényes miikodéséhez, gazdasagi Onallosdgahoz sziikséges jogi feltételek
meghatdrozasa, a tarsadalom ¢€s a gazdasag, valamint a kornyezeti fenntarthatosag igényeihez
valo alkalmazkodasi, egylittmikodési képességének erdsitése,



j) a felsOoktatas finanszirozasi rendszerének kialakitdsa oly modon, hogy az eldsegitse
az intézményrendszer €s az egyes intézmények ésszeri, a leghatékonyabb miikodést biztosito,
finanszirozhat6 4atalakuldsat, a versenyképesebb, magasabb szinvonalu képzést folytato
felsGoktatasi intézmények hatékony mikddését, az allami koltségvetés mellett kiils6 forrasok
bevonasat,

k) a felsdoktatdsi intézmény mindségbiztositdsi és mindséghitelesitési rendszerének
fejlesztésével annak biztositdsa, hogy a felsGoktatasi intézmények a hazai és a nemzetkozi
munkaerdOpiacon hasznosithatd, magas szinvonala ¢és tovabbfejleszthetd ismereteket
kozvetitsenek hallgatoik részére.

(2) A magyar felsdoktatds — az intézményeiben folyd kutato-, alkotdé miivészeti
munka, az 1j tudomanyos eredmények ¢€s alkotasok 1étrehozasa, a korszerii ismeretek atvétele
¢s tovabbadasa, tovabba a kiemelkedd képességii tehetségek tudomanyos szinti felkészitése
révén — hozzajarul az egyetemes tudomany fejlédéséhez.

A torvény hatalya

3.§

E torvény hatalya kiterjed a Magyar Koztarsasag teriiletén folytatott felsGoktatési, a
felsdoktatassal Osszefiiggd szolgaltatd és igazgatasi tevékenységre, a feladatellatdsban
kozremiikodé szervezetekre, intézményekre, azok alapitoira és fenntartdira, a felsGoktatas
feladataiban kozremiikodé oktatokra, tudomanyos kutatokra és mas, a felsdoktatdsban
alkalmazottakra, a felsdoktatasba jelentkezdkre ¢és a hallgatdkra, tovabba a felsdoktatas
tamogatodira, arra a fels6oktatasi tevékenységre, amelyet a magyar fels6oktatasi intézmények a
Magyar Koztarsasag teriiletén kiviil folytatnak.

A torvény alapelvei

4.§

(1) A felséoktatasi intézmény alaptevékenysége az oktatds, a tudomanyos kutatas, a
miivészeti alkoto tevékenység.

(2) A felsooktatas oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a
mesterképzést, a doktori képzést, a fels6foku szakképzést és a szakiranyu tovabbképzést. A
felsdoktatas feladatait — e torvényben meghatarozottak szerint — a felsdoktatasi intézmények
latjak el, egyiittmikodve egymadssal, illetdleg a tarsadalom, a gazdasag, a tudomanyos kutatés
¢s a mivészeti ¢let tovabbi szerepldivel. A felsdoktatasi intézmény e torvényben, a
szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. térvényben (a tovabbiakban: szakképzésrdl szolo
torvény), a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvényben (a tovabbiakban: kdzoktatasrol
szolo torvény) és a felnOttképzésrol szold 2001. évi CI. torvényben (a tovabbiakban:
feln6ttképzésrdl szolo torvény) foglaltak szerint részt vehet a kozoktatdsi, tovabbd a
felsdoktatasnak nem mindsiilé szakképzési és az dgazati torvényekben meghatarozott egyéb
képzési feladatok megvalositasaban.



5.§

(1) A fels6oktatas kutatési alaptevékenysége magaban foglalja az alap-, alkalmazott és
kisérleti kutatdsokat és fejlesztéseket, a technoldgiai innovacidt, valamint az oktatast
tamogatd egy¢éb kutatasokat.

(2) A fels6oktatasi intézmények e torvény rendelkezései szerint gondoskodnak a
tehetséggondozasrol, a kutatoi utanpotlas nevelésérdl. A képzés soran fejlesztik a hallgatok
jartassagat a kutatdsi-fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati
hasznositasanak készségét, a vallalkozasi készséget, a szellemi tulajdon védelmével és
hasznositasaval kapcsolatos ismereteket.

(3) A fels6oktatasi intézmény kutatdsi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit,
amelyben meg kell tervezni kiilondsen a kutatisi programokat, a palyazati eljarasi rendet,
tudomanyos rendezvényeket, hazai és nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatokat, tudoméanyos
miivek kiadasat, a kutatasi tevékenység folytatasanak feltételeit, a tudomanyos eredmények
hasznositasanak modjat.

cres

¢s megvalositasat tudomanyos tanacs irdnyitja, amelyben a fdiskolai, egyetemi tanarok, a
foiskolai, egyetemi docensek, tovabbd a tudomanyos fokozattal rendelkezd kutatok €s a
doktori képzésben részt vevd hallgatdk (a tovabbiakban: doktorandusz) képviseldi vesznek
részt.

(5) A felsdoktatasi intézményekben folytatott kutatdsokhoz — palyazati rendszerben —
hozzajarul az Orszagos Tudoméanyos Kutatasi Alapprogram ¢és a Kutatasi €és Technoldgiai
Innovacioés Alap is.

(6) A tudoményos ¢életben kiemelkedd ¢s elismert, az Eurdpai Kutatasi Térség kutatasi
tevékenységéhez kapcsolodd egyetem — a Kormany altal meghatarozott feltétételekkel —
Kutatéegyetem” mindsitést kaphat.

(7) A fels6oktatdsi intézmény a kutatési-fejlesztési feladatainak ellatdsa soran
egyiittmiikodhet a Magyar Tudoméanyos Akadémidval és annak intézményeivel. Ennek keretei
kozott kiilondsen tamogatott kutatocsoportot hozhatnak 1étre és tarthatnak fenn, az akadémiai
intézet felsdoktatasi intézménybe kihelyezett szervezeti egysége tanszékként miikddhet,
tovabba részt vehet a doktori képzésben.

6. §

(1) A felsdoktatdsi intézménynek biztositania kell az ismeretek, informaciok
targyilagos ¢és tobboldali kozvetitését. Az allami, a helyi és az orszdgos kisebbségi
onkormanyzati fels6oktatdsi intézmény nem lehet elkotelezett egyetlen vallds, vagy vildgnézet
mellett sem. Az allami, a helyi és az orszadgos kisebbségi onkormanyzati felsdoktatasi
intézményben biztositani kell az ismeretek, a wvallasi, illetve vildgnézeti informaciok
targyilagos ¢és tobboldali kozvetitését. Az allami, a helyi és az orszadgos kisebbségi
onkormanyzati felsdoktatasi intézmény milkddése, tevékenysége és irdnyitasa vallasi és
vildgnézeti tanitdsok igazsadgardl nem foglalhat allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben
semlegesnek kell maradnia.



(2) A felsOoktatasi intézmény szervezete és mukodése partoktol fiiggetlen, azoknak
anyagi tamogatdst nem nyujthat. A felsGoktatasi intézmény helyiségeit politikai céla
szervezet, mozgalom vagy ezekhez kotédo szervezet részére miikodési célra nem engedheti
at.

(3) A felsdoktatdsi intézmények nyilvanosséd teszik, a honlapjukon bemutatjak
oktatasi, kutatasi, fejlesztési és innovacids tevékenységiiket, azok legfontosabb teriileteit, az
aktualis eredményeket.

7.8

(1) FelsOoktatasi intézményt 6nadlléan vagy mas jogosulttal egylittesen
a) a magyar allam, helyi 6nkormanyzat, orszagos kisebbségi dnkorményzat,

b) a Magyar Koztarsasdgban nyilvantartasba vett egyhazi jogi személy, beleértve a
jogi személyiséggel rendelkez0 szervezeti egységét is (a tovabbiakban: egyhazi jogi személy),

c) a Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel rendelkezd gazdalkodd szervezet [a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk. ) 685. § ¢) pont],

d) a Magyar K6ztarsasagban nyilvantartasba vett alapitvany vagy kozalapitvany

alapithat.

(2) Az alapitdi jogok gyakorldsdnak joga az e térvényben meghatdrozottak szerint
atruhdzhato. Az, aki az alapitdéi jogot gyakorolja, elldtja a felsdoktatasi intézmény
fenntartasaval kapcsolatos feladatokat (a tovabbiakban: fenntartd; az allamon kiviil minden
mas fenntart6: nem allami intézmény fenntartdja). Ha a fenntartoi jogot kdzosen gyakoroljak,
szerzddésben kell rogziteni a joggyakorlas és a kotelezettségek teljesitésének kérdéseit.

(3) Koltségvetési szervként miikodik a felsGoktatasi intézmény, ha az (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozottak tartjdk fenn. Az (1) bekezdés a) pontjaban felsoroltak kozosen,
illetve az (1) bekezdés b)—d) pontjaban meghatirozottak kdzosen is gyakorolhatjdk a
fenntartoi jogokat.

(4) Az allam nevében a fenntartdi jogokat — ha e torvény masként nem rendelkezik —
az oktatdsi miniszter gyakorolja.

(5) A fels6oktatas rendszerének miikodtetése az allam, a felsdoktatdsi intézmény
mukodtetése a fenntarto feladata.

(6) Az éllam a nem 4llami intézmény fenntartdja részére — az e térvényben
meghatarozottak szerint — koltségvetési tamogatast nyujt.

(7) A fenntartd feleldssége, hogy — az e torvényben meghatdrozottak szerint,
koltségvetési szervként miikodo felsdoktatdsi intézmény fenntartdja az allamhaztartas
mitkddésének kovetelményeit érvényesitve — biztositsa az intézmény autoném miikodésének
targyi, pénziigyi, személyi feltételeit.



(8) A fenntart6 az e torvényben meghatarozott jogositvanyainak gyakorlasat allami
felsGoktatasi intézmények esetén — az e torvényben meghatarozott korben — az iranyitd
testiiletre atruhdzza, nem allami intézmény esetén az iranyito testiiletre vagy a felsGoktatasi
intézményre atruhazhatja.

8.§

(1) A felséoktatas altal nyujtott képzésbe allampolgarsagara vald tekintet nélkiil
mindenki bekapcsolédhat. A hallgatd szabadon valaszthatja meg azt a felsGoktatasi
intézményt, amelyben tanulmanyokat kivan folytatni.

(2) A fels6oktatasban folyd képzés nyelve a magyar. A nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez tartozo hallgatdé — az e torvényben meghatarozottak szerint — anyanyelvén,
illetdleg anyanyelvén és magyarul vagy magyar nyelven folytathatja tanulmanyait. A
felsGoktatasban a képzés — részben vagy egészben — nem magyar nyelven is folyhat.

9.§

(1) A felséoktatas szervezésében, iranyitdsaban, mukodtetésében, feladatainak
végrehajtasaban  kozremiikodok a hallgatokkal, az oktatokkal és a felsdoktatasban
dolgozokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor az egyenlé banasmod
kovetelményét kotelesek megtartani.

(2) Az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni
kell, amely azonban nem jarhat masok jogainak megsértésével, csorbitasaval.

(3) Az egyenl6 banasmod kovetelménye megsértésének orvoslasara — a hallgatokat ért
sérelem esetén — az e torvényben szabdlyozott eljards keretében keriilhet sor. Az eljaras
lefolytatasa nem zarja ki a személyhez fliz6d6 jogok birdsag elott torténd érvényesitésének
lehetdségét, illetdleg mas, a feleldsség és jogkdvetkezményeinek megallapitdsara alkalmas
eljards meginditasat, beleértve az egyenld banasmdd kovetelményének éErvényesiilését
ellendrzd orszagos hataskorli kdzigazgatasi szerv el6tti eljarast.

(4) Az (1)~(3) bekezdés alkalmazasa soran az egyenld bandsmodrol szold 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: egyenld bandsmodrol szold torvény) rendelkezéseit is
alkalmazni kell.

10. §

(1) A fels6oktatasi intézmény a Ptk. 29. §-anak (1) bekezdése alapjan, az e térvényben
meghatarozottak szerint 1étrehozott és miikddod jogi személy. A felsoktatdsi intézmény — a
fenntartd személyétdl fiiggben — a koltségvetési gazdalkodas rendje szerint, az egyhazi
gazdalkodas rendje szerint, vagy a magan felsdoktatasi intézmény gazdalkodasi rendje szerint
mikddik.

(2) Az éallami felsGoktatasi intézmény tekintetében az dllamhéztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIII. torvényt (a tovabbiakban: allamhaztartdsrol szo6ld torvény), valamint a
koltségvetési szervként mitkodd felsGoktatasi intézmények tekintetében a kozalkalmazottak



jogallasarodl szolo 1992. évi XXXIII. torvényt (a tovabbiakban: kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 torvény) az e torvényben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A felsOoktatdsi intézmény a fenntarté &ltal biztositott és az allamhéztartas
alrendszereibdl szarmazd tdmogatds, atvett pénzeszkoz, valamint allamhaztartason kiviili
forrasbol szdrmazo bevételei felhasznalasaval gondoskodik feladatainak ellatasarol.

(4) A felsOoktatasi intézmény feladatainak ellatdsdra, miikddésére, fejlesztésére
szolgald koltségek fedezetét az évente Osszedllitott intézményi koltségvetésben kell
eldiranyozni.

(5) A felsoktatasi intézmény 36. § szerinti atalakuldsa nem tartozik a tisztességtelen
piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szo6lo 1996. évi LVIL. torvény 1. §-anak (1)
bekezdése szerinti piaci magatartds korébe.

11.§

(1) A felsGoktatds egymasra ¢€piild, felsdfoku végzettségi szintet biztositd képzési
ciklusai:

a) az alapképzés,

b) a mesterképzés,

c) a doktori képzés.

(2) Az alap- ¢és mesterképzést egymasra épiild ciklusokban, osztott képzésként, illetve
jogszabalyban meghatarozott esetben egységes, osztatlan képzésként lehet megszervezni. A
ciklusokra bontott, osztott és az egységes, osztatlan képzések szerkezetét a Kormany
hatdrozza meg.

(3) A felsOoktatas keretében — az (1) bekezdésben foglaltak mellett — fels6foku
végzettségi szintet nem biztositd képzésként

a) felséfoka szakképzés,

b) szakiranyt tovabbképzés

1s szervezhetd.

(4) A fels6oktatési intézmény az alapitd okiratdban foglaltak alapjan — a feln6ttképzési
torvényben meghatarozott intézményi akkreditacio nélkiil — vehet részt a felnéttképzésben.



MASODIK RESZ
A FELSOOKTATASI RENDSZER INTEZMENYEINEK MUKODESE

A felséoktatasi intézmény létesitése

12.§

(1) Fels6oktatasi intézményként az az intézmény mikddhet, amelyet az e térvényben
meghatarozott felsdoktatasi feladatok ellatdsara Iétesitettek, és a Magyar Koztarsasag
Orszaggyulésétdl megkapta az allami elismerést.

(2) Allami elismerést az a felsGoktatasi intézmény kaphat, amelyik rendelkezik a
feladatai ellatdsdhoz sziikséges feltételekkel és az a)-d) pontok szerint véalaszthatdo képzési
szerkezetben, legalabb egy képzési, illetve tudomanyteriileten vagy miivészeti dgban, tobb
szakon

a) alapképzést,

b) alap- és mesterképzést,

c) alap-, valamint mester- és doktori képzést,
d) mester- és doktori képzést

folytat.

(3) A fels6oktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges
feltételekkel, ha — az alapitd okiratdban meghatarozott feladatai figyelembevételével — a
folyamatos miikodéséhez sziikséges személyi feltételek, targyi és pénziigyi eszkozok,
valamint az intézményi dokumentumok rendelkezésére allnak.

(4) A felsdoktatasi intézménynek rendelkeznie kell éallando székhellyel, tovabba
allando kutatéi, oktatéi karral. E rendelkezések alkalmazisaban allandé székhely a
felsGoktatasi alaptevékenység gyakorlasdnak, valamint a kozponti tigyintézésnek a helye,
feltéve, hogy legaldbb nyolc évig — a Kormény altal meghatarozottak szerint — a felsdoktatasi
intézmény feladatainak ellatdsdhoz rendelkezésre all. A felsdoktatasi intézmény allandd
oktatoi, kutatoi karral akkor rendelkezik, ha az alaptevékenységének az ellatdsdhoz sziikséges
oktatok ¢és kutatok legalabb hatvan szazalékdt munkaviszony, illetve kozalkalmazotti
jogviszony keretében foglalkoztatja.

13. §
(1) A hallgatok lakhatasi feltételeinek biztositasahoz felsdoktatasi intézmény részeként
kollégium miikddtethetd, illetve a felsGoktatdsi intézményhez szervezetileg nem tartozd

intézményként didkotthon hozhato 1étre.

(2) A kollégium ellathatja a fels6foku tanulményok megkezdését eldsegitd felkészités
feladatait, ¢és részt vehet a felsdfoku képzésben is.

(3) A didkotthon a felsdoktatési intézménnyel ktott megallapodas alapjan ellathatja a
2) bekezdésben meghatarozott feladatokat.
g
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(4) A didkotthon — az alapitotdl fliggden koltségvetési szervként, vagy nem
koltségvetési szervként miikodd — jogi személy.

(5) A didkotthon alapitoja lehet a felsdoktatdsi intézmény, valamint az, aki
felsGoktatasi intézményt alapithat.

(6) A kollégium ¢és a didkotthon az e torvényben meghatarozottak szerint
szakkollégiumi tevékenységet is folytathat, szakkollégiumként is miikodhet.

14. §

(1) A felsOoktatasi intézmény — az alapitdé okiratdban meghatarozottak szerinti
feladatainak ellatasdhoz — intézményt, szervezeti egységet (példaul: kdozoktatési-,
szakképzési-, kozmiivelodési-, igazsagiigyi szakértdi-, konyvtari feladatot ellatdé intézmény,
szervezeti egység) hozhat 1étre és tarthat fenn.

(2) A pedagogusképzést folytatod felsdoktatasi intézmény altal fenntartott kdzoktatasi
intézmény részt vehet a hallgatok gyakorlati képzésében (a tovabbiakban: gyakorlo
kozoktatasi intézmény).

(3) Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozottak 1étrehozasara, jogallasara, miikdodésére és
fenntartasara az azonos feladatot ellatod szervezetre vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni.

15.§

(1) A felsdoktatasi intézmény a mitkodését akkor kezdheti meg, ha

a) a nyilvantartasba vétele megtortént, tovabba
b) a mikddés megkezdéséhez sziikséges engedélyt megkapta, és

¢) az Orszaggyulés megadta az allami elismerést.

(2) A nyilvantartasba vételt ¢s a mukodés megkezdéséhez sziikséges engedélyt a
felsdoktatasi intézmény fenntartdja kérheti az e célra létrehozott regisztracids kdzponttol.

(3) A nyilvantartasba vételre akkor keriilhet sor, ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan
megallapithatd, hogy az alapité okiratban meghatarozott feladatok folyamatos ellatasahoz
szlikséges targyi €s pénziigyi feltételek — a tevékenység megkezdéséhez sziikséges ardnyban —
rendelkezésre allnak, ¢és a teljes mikodéshez sziikséges mértékig fokozatosan
megteremthetdk. Ha a regisztraciés koézpont megallapitja, hogy a nyilvantartasba vétel
feltételei fennallnak, a felsdoktatasi intézményt nyilvantartasba veszi, és meghatarozza, hogy
milyen feltételek teljesitése mellett adja meg a miitkodés megkezdéséhez sziikséges engedélyt.
A koltségvetési szervként mikodd felsGoktatdsi intézményt az alapitdé megkeresésére a
torzskonyvi nyilvantartast vezetd szerv is nyilvantartasba veszi. Ha a felsdoktatasi intézményt
nyilvantartasba vették, jogosultta valik minden olyan nyilatkozat megtételére, minden olyan
kotelezettség vallaldsara, amely ahhoz sziikséges, hogy a milkodés megkezdéséhez az
engedély kiadasanak feltételei teljesiiljenek. A nyilatkozattételre, a kotelezettségvallalasra, a
felsGoktatasi intézmény képviseletére a fenntarté altal a szervezési feladatok ellatisara
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megbizott, az intézményvezetdi feladatokat ideiglenesen ellatd személy valik jogosultta. Ilyen
megbizast az kaphat, aki megfelel a rektori feladatok ellatasahoz e torvényben meghatarozott
feltételeknek. Az ideiglenes intézményvezetdi megbizas a rektor kinevezéséig szol.

(4) A felsdoktatasi intézmény, ha nem koltségvetési szervként mikodik, a
regisztracidos kozpont altal vezetett nyilvantartdsba torténd bejegyzéssel, ha koltségvetési
szervként miikodik, a torzskonyvi nyilvantartasba vétellel jon 1étre. A regisztracios kozpont
altal vezetett nyilvantartds kozhiteles, az abban foglalt adatok valddisdgat az ellenkezd
bizonyitasig vélelmezni kell.

(5) A felséoktatasi intézmény szenatusa megalakuldsdnak elokészitése céljabol a
fenntartd elkészitd bizottsagot hoz létre. Az eldkészitd bizottsdg ideiglenes szervezeti és
miikodési szabalyzatot készit. Ennek alapjan meg kell valasztani a szenatus tagjait, akik elsé
ilésiikon dontenek a szendtus megalakuldsarol, a szervezeti és milkddési szabalyzat
elfogadéasarol, valamint az iranyitd testiileti tagok delegalasardl. A szervezeti és miikodési
szabalyzatban kell meghatdrozni a szenatus tagjaira vonatkozo szakmai kdvetelményeket,
valamint a valasztds rendjét. Az elokészitd bizottsag jogosult valamennyi intézményi
dokumentum eldkészitésére.

(6) A fenntartd a nyilvantartasba vett felsdoktatasi intézmény miikodésének
megkezdéséhez sziikséges engedélyt akkor kérheti, ha igazolni tudja, hogy a felsGoktatési
intézmény mukodéséhez sziikséges, e torvény 12. §-anak (2)—(4) bekezdésében meghatarozott
valamennyi feltétel rendelkezésre 4ll, illetve fokozatosan megteremthetd.

(7) A (4) és a (6) bekezdésben szabalyozott eljaras egyidejlileg is lefolytathato.

(8) A milkodés megkezdéséhez sziikséges engedélyben kell meghatirozni, hogy a
felsdoktatasi intézmény milyen képzési teriileten, illetve tudoményteriileten, miivészeti agban,
képzési szinten folytathat képzést, tovabba azt a maximalis hallgatoi létszdmot, amelyet a
felsdoktatasi intézmény — figyelembe véve a hallgatok fogadasahoz és az oktatoi tevékenység
folytatasdhoz rendelkezésre allo helyiségeket és mas eszkdzoket — valamennyi évfolyamara
szamitva, teljes kihasznaltsaggal miikddve felvehet (a tovabbiakban: felvehetd maximalis
hallgat6i 1étszam). Az engedélyezési eljaras magaban foglalja a székhelyen kiviili képzés
feltételeinek vizsgalatat is, kiterjed tovabba az intézmény altal tervezett képzés, tudomanyos,
mivészeti alkotd tevékenység mindségének biztositdsdhoz sziikséges feltételek meglétének
vizsgalatara. Pedagdgusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény esetén a gyakorld kozoktatasi
intézmény tekintetében is le kell folytatni az engedélyezési eljarast. Ennek soran azt kell
vizsgalni, hogy a pedagdgusképzésben részt vevd hallgatok felkészitéséhez sziikséges
feltételek rendelkezésre allnak-e. A regisztracios kozpont a miikodési engedélyt azzal a
feltétellel adja ki, hogy az engedélyben foglalt tevékenység megkezdésére az allami
elismerésrdl szolo torvénymodositas hatalyba 1épését kovetden keriilhet sor. E torvény 1.
szamt melléklete tartalmazza azokat a felsOoktatasi intézményeket, amelyek allami
elismeréssel rendelkeznek.

(9) Az eljarasokkal Osszefiiggd koltségeket — kivéve, ha a felsdoktatasi intézményt az
allam 1étesiti — a kérelem benyujtoja viseli. Az e §-ban szabalyozott eljarasokra a
kozigazgatasi hatosagi eljards ¢és szolgaltatds altalanos szabdlyairdl szolo torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a miikodés megkezdéséhez sziikséges
engedély kiadasahoz szazhusz nap all rendelkezésre.
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(10) A diakotthon tekintetében csak a nyilvantartasba vétellel kapcsolatos eljarast kell
lefolytatni, amelynek keretei kozott azt kell vizsgélni, hogy a didkotthon rendelkezik-e a
tevékenység ellatasdhoz sziikséges személyi, targyi, pénziigyi feltételekkel.

(11) A regisztracios kozpont az e §-ban meghatarozott dontéseit az e térvény 106. §-
aban meghatéarozott eljaras szerint hozza meg.

(12) A Kormany hatarozza meg a felsdoktatasi intézmény Iétesitésének ¢és
mikodésének minimalis (kotelezd) feltételeit, az alapitashoz sziikséges kérelem mellékleteit,
a kérelem elbirdlasdnak szabdlyait, az eljarasi dijat. Minimalis (kotelezd) feltételként eld kell
irni kiillonosen a feladatellatdshoz sziikséges oktatoi, kutatéi 1étszdm, az oktatashoz,
kutatashoz sziikséges helyiségek, szocidlis helyiségek, szabadidds 1étesitmények, informatikai
hattér, eszkozok, konyvtar, felszerelések, a miikodés fedezetét tiikr6z6 koltségvetés, az
intézményi dokumentumok meglétét.

16. §

(1) A felséoktatési intézmény alapitd okirata tartalmazza az intézmény hivatalos nevét,
a fenntartdjanak nevét és cimét, az alap- €s kiegészitd tevékenységét, az alaptevékenységéhez
kapcsolodo egyéb feladatokat, azokat a képzési teriileteket, tudomanyteriileteket, miivészeti
agakat, képzési szinteket, amelyeken a felsOoktatasi intézmény képzést folytat, illetve
folytathat, feltiintetve a székhelyen kiviili képzést 1is, a felsdfoki szakképzés
szakmacsoportjait, az ellatott kozoktatasi, kozmiivelddési, kozgylijteményi, egészségiigyi,
agrar- ¢€s vidékfejlesztési, tovabba mas feladatokat, a vallalkozési tevékenység megjeldlését,
az intézmény székhelyének és valamennyi telephelyének cimét, a székhelyen kiviili képzés
cimét, az intézmény szervezeti tagolasanak elveit, a felsGoktatdsi intézmény rendelkezésére
bocsatott ingatlanvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat, a maximalis hallgatoi 1étszamot.

(2) A regisztracioés kdzpont nyilvantartja az alapitdé okiratban megjelolt adatokat. A
regisztracios kozpont altal nyilvantartott adatok az Orszagos Felsdoktatasi Informacios
Kozpont részére tovabbithatok. A nyilvantartasban szerepld adatok nyilvanosak. A bejegyzett
adatokban bekovetkezett valtozasokat be kell jelenteni. Az adatokban bekodvetkezd valtozas
esetén a valtozasok tekintetében a 15. §-ban szabalyozott eljarasokat le kell folytatni.

(3) Ha a felsoktatasi intézmény koltségvetési szerv, az alapitd okiratdnak tartalmara,
nyilvantartasba vételére €s torlésére jogszabaly tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.

17.§

(1) A nem allami felséoktatasi intézmény fenntartdi joga megallapodassal masik, a
fenntart6i jog gyakorlasara jogosultnak atadhato. Ha a felsfoktatasi intézmény fenntartdjanak
személyében kovetkezik be valtozas anélkiil, hogy az érintené a felsGoktatasi intézmény
tevékenységét ¢s miikodését, a regisztracios kozpont azt vizsgalja, hogy az 0 fenntartd
rendelkezik-e a felsdoktatasi intézmény folyamatos mitkddtetéséhez sziikséges feltételekkel.
A fenntartéi jog 4atadasa targyaban kotott megallapodds a regisztracidos kozpont jogerds
hatarozataval jon 1étre.

(2) A fenntartoi jog valtozdsa nem érinti a felsGoktatasi intézmény allami elismerését.

A fels6oktatasi intézmény jogai €s kotelezettségei nem valtoznak. A fenntartoi jog véaltozasa a
hallgatdi jogviszonyt nem <érinti. A fenntartdoi jog valtozdsa esetén a felsdoktatasi
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intézményben alkalmazottak tovabbi foglalkoztatasit — a foglalkoztatdsi jogviszony
1étesitésére vonatkozo rendelkezések figyelembevételével — biztositani kell.

(3) A regisztracios kozpont az e §-ban meghatdrozott dontéseit az e torvény 106. §-
aban meghatarozott eljaras szerint hozza meg.

18. §
(1) A felséoktatasi intézmény egyetem vagy foiskola lehet.

(2) Az ,egyetem” vagy ,,foiskola” elnevezés, valamint ezek idegen nyelvii megfeleldi
hasznélatara csak az e torvény 1. szdmua melléklete szerinti — tovabba az e térvény alapjan a
Magyar Koztarsasag teriiletén miikodo kiilfoldi — felsdoktatasi intézmény jogosult.

(3) Egyetem az a felsdoktatdsi intézmény, amelyik legalabb két képzési teriileten
jogosult mesterképzésre, valamint legalabb egy tudomanyteriileten, két tudomanyagban vagy
egy miuvészeti agban doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére, feltéve, hogy a
felsGoktatasi intézmény oktatoinak, kutatdinak legalabb egyharmada tudomanyos fokozattal
rendelkezik.

(4) Az egyetem ¢és a fdiskola valamennyi képzési ciklusban folytathat képzést.

(5) Ha az egyetem vagy a fOiskola hivatalos neve megvaltozik, az errdl sz6lo
bejelentést a regisztracios kdzpont tudomasul veszi, és kezdeményezi az oktatdsi miniszter
utjan e torvény 1. szama mellékletének modositasat.

A felsooktatasi intézmény mitkodésének alapelvei
19. §

(1) A felséoktatasi intézmény belsd szervezetét oly moédon kell kialakitani, hogy az
biztositsa a felsdoktatasi intézmény oktatasi és tudomanyos kutatdsi, miivészeti képzés esetén
alkotdé miivészeti alapfeladatainak, az ezekhez kapcsolodo kiegészitd feladatainak, valamint a
miikodést biztositd funkciondlis €s fenntartasi feladatainak szakszerii, hatékony, gazdasagos

ellatasat.

(2) A felsdoktatasi intézmény feladatait a kzpénz és a kozvagyon hatékony hasznalata
kovetelményének érvényesitésével és feleldsségével végzi.

(3) A fels6oktatasi intézménynek az alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell a
konyvtari szolgaltatast, az anyanyelvi és idegen nyelven a szaknyelvi ismeretek fejlesztését és
a rendszeres testmozgas megszervezesét.

20. §

(1) A fels6oktatasi intézmény stratégiai dontést hozo és annak végrehajtasat ellendrzd
szerve az iranyito testiilet.

(2) A felsdoktatasi intézmény vezetdje a rektor.
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(3) A felsdoktatasi intézmény oktatasi és tudomanyos kérdéseiben dontést hozo és a
dontés végrehajtasat ellendrzo testiilete a szenatus.

(4) A felséoktatasi intézményben mindségbiztositasi rendszert kell miikddtetni.

(5) A felsdoktatasi intézmény jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni,
¢s az orszagos statisztikai adatgylijtési programban, illetéleg a felsdoktatdsi informacios
rendszerben meghatarozott adatokat koteles szolgaltatni.

21. §

(1) A felsdoktatasi intézmény meghatarozza a mitkodésére és szervezetére vonatkozo
rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti és miikodési szabdlyzat). A szervezeti ¢€s
miikodési szabalyzatban minden olyan kérdés szabalyozhatd, amelyrdl jogszabaly vagy
jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni. Ha a felsGoktatasi
intézmény koltségvetési szervként miikodik, a szervezeti és mitkodési szabalyzat tartalmara
jogszabdly tovabbi rendelkezéseket allapithat meg. Minden felsdoktatasi intézménynek egy
szervezeti ¢s muiikodési szabalyzata lehet. A szervezeti és milkddési szabalyzat részei: a
szervezeti ¢és mikodési rend, a foglalkoztatasi kovetelményrendszer ¢és a hallgatoi
kovetelményrendszer.

(2) A szervezeti ¢s miikodési rend keretében kell meghatidrozni kiilonosen: a
felsdoktatasi intézmény szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes
szervezeti egységek feladatait, miikodését, az intézményen beliili kapcsolattartds rendjét,
tovabba a mindségbiztositas rendszerét.

(3) A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos
palyazatok elbirdlasanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatdi 0sztondijak és mas juttatasok
feltételeit, az ezzel Osszefiiggd palyazatok rendjét, a habilitdcios eljaras kovetelményeit,
rendjét,

b) a felsOoktatdsi intézmény altal adomanyozhaté munkakdéri €s egyéb cimek
feltételeit,

c) az oktatok, tudomanyos kutatok ¢és mas alkalmazottak foglalkoztatasara ¢&s
teljesitményére vonatkozo kovetelményrendszert, a mindség ¢és teljesitmény alapjan
differencidlo jovedelemelosztas elveit, a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak
nyilvanossagat, a kdvetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirhato kutatasi palyazatok elbiralasdnak rend;jét,

e) az oktatok részvételét a felsdoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasdban, az
oktatok, kutatok €s mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benytjthatd jogorvoslatanak
rendjét.

(4) A hallgatéi kdvetelményrendszerben kell meghatarozni kiilonosen:

a) e torvény keretei kozott a felvételi eljaras rendjét,
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b) a hallgatoi jogok gyakorldsanak és kotelességek teljesitésének rendjét, a hallgatoi
jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbirdlasanak és a jogorvoslatnak a rendjét,

c) a hallgatéi tanulmanyi rendet ¢és az ismeretek, készségek ¢&s képességek
elsajatitasanak, megszerzésének, ellendrzésének rendjét (a tovabbiakban: tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat),

d) a hallgatot terheld fizetési kotelezettség megéllapitdsanak és teljesitésének rendjét, a

rrrrr

e) a hallgatoi fegyelmi és kartéritési tigyek elbirdlasanak rend;jét,
f) a kollégiumi jelentkezések elbirdlasanak eljarasi és szervezeti rendjét,

g) a hallgatoi balesetek megeldzésével kapcsolatos eldirasokat.

(5) A szervezeti és mikodési szabdlyzat kérdéskorei a szervezeti és miikddési
szabalyzat mellékleteként is szabalyozhatok.

(6) A felsGoktatasi intézmény mindségfejlesztési programot készit. Az intézményi
mindségfejlesztési programban kell meghatarozni a felsdoktatasi intézmény miikodésének
folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellenOrzési, mérési, értékelési,
fogyasztovédelmi feladatok végrehajtasat. Az intézményi mindségfejlesztési programban kell
szabalyozni az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének rendjét. A felsGoktatdsi intézmény
évente attekinti az intézményi mindségfejlesztési program végrehajtasat, ¢s megallapitasait az
intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokasos mddon nyilvanossagra hozza.

(7) A szervezeti és miikodési szabdlyzatot a helyben szokdsos modon nyilvanossagra
kell hozni, és a hallgatok részére hozzaférhetdveé kell tenni.

(8) A szervezeti ¢és mukodési szabalyzatot, illetve annak modositdsat a szenatus
fogadja el, és az iranyito testiilet, annak hianyaban a fenntarté hagyja jova.

22.§

(1) A felséoktatasi intézménynek gondoskodnia kell a képzés egészséges ¢s
biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a hallgatoi balesetek megeldzése érdekében az
azokat el6idéz0 okok feltarasardl és megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel
kapcsolatos kdvetelmények érvényesitésérol.

(2) A felsOoktatasi intézmény az esélyegyenloség elOomozditisa érdekében
szolgaltatasaival hozzajarul a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos
szenvedélyektol mentes életvitelének biztositasdhoz, tdjékoztatd €s tandcsadd rendszerével
segiti a hallgato beilleszkedését a felsdéfoku tanulméanyok idején, illetve szakmai eldmenetelét
a tanulményok befejezését kdvetden.

(3) A fels6oktatéasi intézmény ellatja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi
elismertségének novelésével kapcsolatos feladatokat, a meghirdetett eldadasai nyilvanosak, és
lehetdséget kell biztositania arra, hogy az eldadasok rendjét megismerhessék és latogathassak
azok is, akik nem allnak hallgatoi jogviszonyban.

16



(4) A felséoktatasi intézményben tiszteletben kell tartani a hallgatok és az oktatok
lelkiismereti és vallasszabadsadgat. A hallgatd és az oktaté nem késztethetd lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy6z6désének megvalldsara, megtagadasara. A hallgatot és az
oktatot nem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zddése miatt.

(5) A fels6oktatasi intézmény az e torvényben foglaltak szerint meghatdrozza és
kozzéteszi a hallgatdi jogviszony létesitésének kovetelményeit (a tovabbiakban: felvételi
kovetelmények).

A felsdoktatasi intézmény felépitése
Az iranyito testiilet
23. §

(1) Az irényit6 testiilet a felsGoktatdsi intézmény feladatainak végrehajtasat
megalapozo, a kozpénz ¢és a kozvagyon hatékony és felelds haszndlatidt szolgdld éves
koltségvetési, valamint stratégiai dontéseket hozd és végrehajtasukat ellenérzd, a fenntartoi
feladatok ellatasdban — e torvényben meghatarozottak szerint — kozremiikodo testiilet. Az
allami fenntartast felsdoktatdsi intézményben az iranyito testiiletet 1étre kell hozni, a nem
allami fels6oktatasi intézményekben — az alapitd okiratban meghatarozottak szerint — az
iranyito testiilet 1étrehozhato.

(2) Az iranyito testiiletnek hét vagy kilenc tagja van. Az irdnyito testiilet 1étszamat a
mukodés megkezdéséhez sziikséges engedélyben meghatarozott hallgatoi 1€tszam adatai
alapjan kell meghatarozni a kovetkezdk szerint: ha a felsdoktatasi intézménybe felvehetd
maximalis hallgatoi 1étszam

a) nem ¢éri el a tizendtezret, hét,

b) eléri a tizendtezret, kilenc

tagbol all. Az irdnyito testiilet tagjainak a megbizatdsa o6t évre szo6l, amely legfeljebb egy
alkalommal meghosszabbithato.

(3) Az iranyito testiilet elndke a felsGoktatasi intézmény rektora.

(4) Az irdnyito testiiletbe a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott sorrend szerint
két, illetve hadrom f6t delegél az oktatasi miniszter, négy, illetve 6t fot a szendtus. A szenatusi
delegaltak korében egy tagot a hallgatoi onkormanyzat javasol. Ha a szenatus a javaslatot nem
fogadja el, a hallgatoi 6nkorményzat Gjabb személyre tehet javaslatot. Az oktatasi miniszter
altal delegalt tagokkal szemben — tagonként kiilon-kiilon — a szenatus, tagjai legalabb
kétharmadanak egyhangu szavazataval kifogassal ¢lhet. Nem lehet az iranyito testiilet tagja,
akivel szemben a szendtus irasban indokolt kifogassal €lt, helyére az oktatasi miniszter masik
személyt delegal, akivel szemben a szenatus nem élhet a kifogasolas jogaval.

(5) Az oktatasi miniszter altal delegalt tagok koziil legalabb egynek, a szenatus altal

delegalt tagok koziil legalabb kettdnek a felsGoktatdsi intézmény oktatasi, tudomanyos
kutatasi, miivészeti tevékenységének megfeleld felséfoku végzettséggel, tovabba a
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szakképzettségének megfeleld teriileten szerzett legalabb 6t év vezetdi gyakorlattal kell
rendelkeznie.

(6) Nem lehet tagja az irdnyito testiiletnek az, aki

a) biintetett eloéleti,
b) koztisztviseld, vagy polgarmesteri tisztséget tolt be,

¢) a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasarol és feleldsségérdl szold 2002. évi
XVIL. torvény hatalya ala tartozik,

d) politikai partban tisztséget tolt, illetve toltott be, fizetett partalkalmazottként
foglalkoztattak, vagy foglalkoztatjak, feltéve, hogy a kizar6 ok megsziinése 6ta még nem telt
el legalabb 6t év,

e) onkormanyzati, orszaggyiilési vagy eurdpai parlamenti képviseld,

f) a rektor kivételével, az adott felsdoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi, hallgatoi
jogviszonyban all,

g) tagja mas fels@oktatasi intézmény irdnyito testiiletének,

h) az allami felsdoktatasi intézmények kivételével, az oktatdsi miniszter feliigyelete
alatt 4116 koltségvetési szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll,

1) betoltotte a hetvenedik életévét.

(7) Az iranyito testiilet tagjai — a koztisztviselokre vonatkozé rendelkezések szerint —
vagyonnyilatkozatot tesznek.

(8) Az iranyito testiilet tagjai — a felsGoktatasi intézménnyel szemben — a polgari jog
szabalyai szerint, egyetemlegesen felelnek az irdnyitod testiilet tagjaként hozott dontéssel
okozott karért. Mentesiil a feleldsség alol az a tag, aki a dontésben nem vett részt, illetve aki a
dontés ellen szavazott. A kartéritéssel kapcsolatos ligyekben az oktatsi miniszter jar el. A
kartéritési igyekben a Fovarosi Birosag az illetékes.

(9) Az iranyito testiilet tagjait az oktatasi miniszter kéri, illetve menti fel. Az iranyito
testiilet tagjait havi rendszerességgel fizetett tiszteletdij illeti meg, amelynek Osszege a
koltségvetési évet megeldzd év utols6 munkanapjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér
(minimalbér) haromszorosa, az elndké 6tszordse, ha az iranyitéd testiilet tagjainak szama hét,
illetve négyszerese, az elndké hatszorosa, ha az irdnyitd testiilet tagjainak szdma kilenc. Az
iranyito testiilet tagjaival az oktatdsi miniszter kot megallapodast. A tiszteletdij fedezetét az
Oktatasi Minisztérium biztositja.

(10) Az iranyito testiilet lilésére — a napirend és az eldterjesztések megkiildésével, az
ilés elStt legalabb 6t munkanappal — meg kell hivni a Magyar Allamkincstar altal delegalt
gazdasagi tandcsadot, aki tandcskozasi joggal vesz részt az iilésen, és a dontéshozatal elott
véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amelyben a kdzpénz, kozvagyon célszeri és
gazdasagos felhasznaldsa elvarhatd. A gazdasagi tanacsado részére a felsdoktatasi intézmény
koteles a sziikséges informéaciokat megadni. Ha az iranyitd testiilet a gazdasagi tanacsado
véleményét figyelmen kiviil hagyja, kérésére véleményét a felsdoktatasi intézmény és az
Oktatdsi Minisztérium honlapjan kozz¢é kell tenni. A gazdasagi tanacsadot tiszteletdij illeti
meg, amelynek havi 6sszege a koltségvetési évet megeldzo év utolsd6 munkanapjan érvényes
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legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér). A tiszteletdij fedezetét az Oktatasi Minisztérium
biztositja.

24.§

(1) Az irdnyito testiilet dont miikodésének rendjérdl, azzal a megkotéssel, hogy a
testiilet akkor hatarozatképes, ha iilésén — a 23. § (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott
sorrend szerint — legalabb ot, illetve hét tag jelen van. Dontéseit tagjai tobbségének név
szerinti szavazataval hozza. A rektor megbizasaval kapcsolatos javaslattételhez legalabb 6t,
illetve hat tdmogatd szavazatra van sziikség. A rektori megbizdssal kapcsolatos
dontéshozatalkor az iranyit6 testiilet elndke nem szavazhat. Az iilésekrdl jegyzokonyvet kell
késziteni, a dontéseket hatirozatba kell foglalni. Az iranyit6 testiilet miikodésének rendjét a
fenntartd hagyja jova.

(2) Az iranyit6 testiilet sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal tartja
ilését, amelyen tanacskozasi joggal részt vehet a szendtus elndke, a gazdasagi vezetd, tovabba
a hallgatéi Onkormanyzat, a doktorandusz Onkormanyzat, az intézményi reprezentativ
szakszervezet egy-egy képviseldje, tovabba az agazatit érintd kérdések targyaldsandl a
képzésben érdekelt miniszter képviseldje. Az iranyitd testiilet elndke zart iilést rendelhet el,
illetve titoktartasi kotelezettséget irhat eld. Ha az irdnyito testiilet elndke nem irt eld
titoktartasi kotelezettséget, az irdnyitd testiilet hatdrozatat — a helyben szokasos modon —
nyilvanossagra kell hozni.

(3) Az iranyito testiilet megalakulasat a rektor kezdeményezi.
25.§

(1) Az iranyito testiilet fogadja el a stratégiai, foglalkoztatasi, iizleti tervet (a
tovabbiakban: intézményfejlesztési terv). Az intézményfejlesztési tervben kell meghatarozni a
fejlesztéssel, a fenntarté altal a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon
hasznositasaval, megovasaval kapcsolatos elképzeléseket, a varhatd bevételeket és kiadasokat.
Az intézményfejlesztési terv része a kutatdsi-fejlesztési-innovacids stratégia. Az
intézményfejlesztési tervet kozéptavra, legalabb négyéves iddszakra kell elkésziteni,
évenkénti bontdsban meghatdrozva a végrehajtas feladatait. Az intézményfejlesztési terv része
a foglalkoztatési terv. A foglalkoztatasi tervben kell meghatarozni azt a 1étszamot, amelynek
keretei kozott a felsdoktatasi intézmény megoldhatja feladatait.

(2) Az iranyito testiilet a jogszabalyok keretei kozott

a) kiirja a rektori palyazatot, elbirdlja a palyazatokat, tovabba eldterjesztést tesz a
fenntart6 részére a rektor személyére, juttatisaira, jovahagyja a rektor munkakori leirasat és
értékeli vezetdi tevékenyseégét;

b) elfogadja a felsdoktatdsi intézmény

ba) koltségvetését €s a szamviteli rendelkezések szerinti beszamolojat,

bb) intézményi mindségfejlesztési programjanak végrehajtasardl sz616 beszamolot,
bc) szamviteli rend;jét;

c) jovahagyja a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat;
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d) egyetértési jogot gyakorol a szenatus altal kezdeményezett képzés inditasanal,
illetve megsziintetésénél;

e) kezdeményezheti a fenntartonal a felsdoktatasi intézmény
ea) alapit6 okiratdnak modositasat,

eb) atalakulasat,

ec) megsziintetését;

f) dont

fa) fejlesztés inditasarol,

tb) gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol,
gazdalkodo6 szervezettel torténd egyiittmiikodésrol,

fc) a felsdoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyon hasznositasarol,
tovabbad a felsoktatasi intézmény tulajdondban 1évd ingatlanvagyon hasznositasarol,
elidegenitésérol,

fd) ez e torvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrdl,

fe) egylittmiikodési megallapodas megkotésérol,

ff) koltségvetésen beliili atcsoportositasrol,

fg) gazdasagtalan tevékenységének és az ahhoz kapcsoldodd szervezetének, szervezeti
egységének atalakitdsarol, megsziintetésérol;

g) a targyi, pénziigyi és személyi feltételek biztositdsa mellett kezdeményezi, hogy a
felsdoktatasi intézmény inditson 0j képzést;

h) egyetértési jogot gyakorol a gazdasagi vezetd, tovabba a belsd ellendrzési szervezet
vezetdjének megbizasanal, illetve a megbizas visszavonasanal.

(3) Az iranyitd testiilet hatdrozza meg a felsdoktatdsi intézmény szervezeti
tagozodasat, amely alapjan a szenatus szabalyozza a szervezeti és miikodési szabalyzatban a
miikodés rendjét.

(4) A fenntartd az (2) bekezdés e) pontjaban meghatirozott dontéseket az iranyitd
testlilet kezdeményezése alapjan hozhatja meg.

(5) Az iranyit¢ testiilet a felsdoktatasi intézmény koltségvetésében meghatarozhatja azt
az 0sszeghatart, mely felett a kotelezettségvallalashoz be kell szerezni eldzetes egyetértését.

(6) Az iranyitd testiilet dontései soran koteles figyelembe venni a kdzpénz és a
kozvagyon hatékony ¢és felelds hasznélatanak, rendeltetésszerli igénybevételének
kovetelményét. E célbdl figyelemmel kiséri a felsdoktatasi intézmény gazdalkodasaban a
szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen —
de évente legalabb két alkalommal — attekinti a felsdoktatasi intézmény miikodését,
gazdalkodasat, az alapitdé okiratdban meghatarozott feladatok végrehajtasat, e korben
beszamoltatja a gazdasagi vezetdt. Figyelemmel kiséri tovabba, hogy a felsdoktatasi
intézmény szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellatasahoz.

(7) Az iranyito testiilet indokolt esetben

a) felhivja a rektort, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg,
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b) meghozza a (2) bekezdés fg) pontjaban meghatarozott dontéseket,

c¢) kezdeményezi a (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott intézkedéseket.

26. §

(1) Az irdnyito testiileti tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag halalaval, a tag
lemondasaval, illetéleg visszahivasaval. Az iranyito testiilet elnokének tagsaga megsziinik, ha
lejar a rektori megbizatasa. A lemondas elfogadasa az irdnyit testiilet hataskorébe tartozik. A
lemondas elfogadasardl az iranyito testiilet értesiti az oktatasi minisztert €s a szenatust.

(2) Az iranyito testiilet elnokének kezdeményezésére vissza kell hivni azt a tagot,

a) aki egy éven keresztiil az iranyité testiilet tilésének tobb mint felén nem vett részt,
¢s mulasztisat nem tudta megfeleld modon igazolni,

b) aki barmilyen okbol az irdnyito testiileti tagsagbol eredd feladatait — tobb mint fél
éven keresztiil — nem tudja ellatni,

¢) akinek visszahivasat a tobbi tag egyhangli szavazéssal jovahagyta,

d) akivel szemben utdébb kovetkezik be olyan koriilmény, amely miatt az irdnyitd
testliletnek nem lehet tagja.

(3) Lemondas ¢€s visszahivas esetén az, aki az érintett tagot delegalta, harminc napon
beliil 0j tagot koteles delegélni. Az eljarasra alkalmazni kell a 23. § (4) bekezdésében
meghatarozottakat. Az Gjonnan megvalasztott tag megbizatasa 6t évre szol fiiggetleniil attol,
hogy a lemondott, illetve visszahivott tag megbizatasabol mennyi id6 telt el.

(4) Ha a nem allami felsOoktatdsi intézményben hoznak létre irdnyito testiiletet, az
oktatasi miniszter €¢s az Oktatdsi Minisztérium jogait €és kotelességeit a fenntartd gyakorolja,
tovabba a fenntartot terheli az irdnyito testiilet dijazasanak a koltsége. A fenntart6 az irdnyito
testiilet fenntartéi irdnyitast érintd jogositvanyait magahoz vonhatja, korlatozhatja,
jovahagyashoz kotheti. A fenntartd a tiszteletdij mértékét a 23. § (9) bekezdésétdl eltérden
hatdrozhatja meg. Ha a nem allami fels6oktatdsi intézményben nem hoznak létre iranyitd
testiiletet, a 25-26. §-ban meghatarozott kérdésekben a fenntartdé dont. Az irdnyito testiilet
Osszetételérdl a fenntartd hataroz, azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézmény altal
delegalhato tagokra vonatkozé rendelkezéseket meg kell tartania, a Magyar Allamkincstar
altal delegalt gazdasagi tanacsaddra vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

A szendtus
27.§
(1) A szenatus az alapitd okiratban meghatarozottak és az iranyito testiilet altal hozott
stratégiai dontések figyelembevételével hatirozza meg a képzési és a kutatdsi feladatokat,

tovabba ellendrzi azok végrehajtasat. A szenatus meghatarozza miikodésének rendjét és — ha e
torvény masként nem rendelkezik — megvalasztja elnokét.
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(2) A szenatus tagja — a hallgatdi dnkorményzat és a reprezentativ szakszervezetek
képviseldi kivételével — az lehet, aki a felsdoktatdsi intézményben munkaviszony, illetve
kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy egyéb munkakort tolt be.

(3) A szenatus fogadja el a felsdoktatési intézmény

a) képzési programjat,
b) szervezeti és miikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

¢) a mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit.

(4) A szenatus hatarozza meg a felsdoktatasi intézményben

a) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,

b) az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét.

(5) A szenatus az a)-g) pont tekintetében dont, illetve a h)-k) pont tekintetében
donthet

a) a kutatési program elfogadasarol,
b) a tudoményos tanacs létrehozéasardl, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

c) a felsdoktatasi intézmény 4llandd bizottsdgainak ¢és egyéb tanacsainak
létrehozasarol,

d) az oktatoi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolésarol,

€) az iranyito testiilet tagjainak delegalasarol,

f) a szenatus képviseletében eljarod személy kivalasztasarol,

g) koztarsasagi 0sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

h) szervezeti és miikddési szabalyzata altal a hataskorébe utalt kérdésekrol,
1) a doktori iskola létesitésérdl és a doktori képzés inditasarol,

j) a habilitacids eljaras szabalyozasarol,

k) cimek és kitiintetések adomanyozasarol.
(6) A szenatus hataskorébe tartozik tovabba

a) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,
b) a rektori palydzatok rangsorolasa,

c) az iranyito testiilet altal benyujtott kérdések megyvitatasa,

d) a fels6oktatasi intézmény szakmai tevékenységének értékelése,
e) az intézményfejlesztési terv véleményezése.

(7) A fels6oktatasi intézmény habilitacids eljarast folytathat azon a tudomanytertileten,
tudomanyagban, illetve miivészeti 4gban, amelyben doktori képzést folytat.
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(8) Ha a szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd tigyekben
is eljar, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkdjaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi
is. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocidlis ligyeinek intézésére allando
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érintd ligyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a
hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek
intézésére l1étrehozott dllando bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet
kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 6tven szazaléka.

(9) A szenatus esélyegyenlOségi bizottsagot hoz 1étre, amely a felsdoktatasi intézmény
miikodésében figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak ardnyos képviseletét, javaslatokat tesz az
aranyos képviselet elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltarja a
megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a nék ardnyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, ¢s
kezdeményezi megsziintetésiiket.

(10) A szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja
allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait megkiildheti a
dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc napon beliil, testiilet
esetén legkésdbb a harmincadik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt adni.

(11) A szabalyzat, program elfogadasanak joga kiterjed annak moddositasara és —
kivéve, ha azt jovahagyds utan lehet bevezetni — bevezetésének elrendelésére.

(12) Az iranyito testiilet 25. § (2) bekezdésének g) pontja szerinti kezdeményezésére a
szenatus koteles modositani, kiegésziteni a képzési programot.

28.§

(1) A szenatus létrehozésaval, elnokének megvalasztasaval, a szenatus elndke €s tagjai
megbizatdsdnak megszliinésével, miikddésével, a szenatus napirendjének eldkészitésével
kapcsolatos kérdéseket a felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell
meghatdrozni, a kovetkezdk figyelembevételével:

a) a szenatus létszdama — a 23. § (2) bekezdésében meghatarozottak
figyelembevételével — nem lehet kevesebb hét, illetve kilenc fonél,

b) a hallgatéi onkorményzat a 78. § (4) bekezdésében meghatarozottak szerint
delegalja képviseldit,

c) az egy¢éb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek
képviseldinek 1étszama nem lehet kevesebb, mint a szenatus 1étszamanak 6t-0t szazaléka, de
legalabb egy-egy {0,

d) a szenatus tagjainak megbizatasa legalabb harom és legfeljebb 6t év, a hallgatoi
onkormanyzat képviseldje esetében legalabb egy ¢s legfeljebb harom év lehet,

e) a szenatus sziikség szerint tart iilést,

f) a szenatus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi és az iranyito testiilet tagjai
szdmara nyilvanosak,

g) a szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen
van,
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h) a szenatus jelen 1év0 tagjai tobb mint 6tven szézalékanak kérésére zart iilést, titkos
szavazast kell tartani,

1) a szenatus iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatdrozatba
kell foglalni, és a szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatban meghatirozottak szerint
nyilvanossagra kell hozni,

Jj) a szendtus iilésére az iranyito testiilet elndkét tanacskozasi joggal meg kell hivni.

(2) A szenatus a feladatkorébe tartozo ligyek eldkészitésére, meghatdrozott idére vagy
alkalmilag bizottsagot hozhat 1étre.

(3) A szenatus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat atruhdzhatja a felsGoktatasi
intézmény egyes szervezeti egységeire, illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott
oktatok és hallgatok kozosségére, a szervezeti egységekben létrehozott testiiletekre. Nem
ruhazhatok at a 27. § (3)—(4) bekezdésében, az (5) bekezdés a)—c), e)—f) és 1)—j) pontjdban, a
(6) bekezdés a)-b) ¢és d)—e) pontjaban meghatarozott jogkorok. A hallgatéi onkormanyzat
részvételét a dontéshozatali eljarasban — az (1) bekezdés b) pontjaban, 27. § (8) bekezdésében
meghatdrozottak szerint — biztositani kell akkor is, ha a szenatus dontésének meghozatalat
atruhazta.

A rektor
29. §

(1) A fels6oktatasi intézmény rektora vezeti €s képviseli az intézményt, e jogkdrében
eljar mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a
kollektiv szerzédés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felelds a felsdoktatasi intézmény szakszerii és torvényes mikodéséért, az
egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételek, oktatdsi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, és dont a felsdoktatdsi intézmény mikodésével kapcsolatosan minden
olyan iigyben, amelyet jogszabdly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés
nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(3) A rektor felel kiilonosen: a felsoktatdsi intézmény vagyonkezelésébe,
hasznalataba adott, illetve a felsdoktatdsi intézmény tulajdondban 1évé vagyon
rendeltetésszerti igénybevételéért, az alapitdé okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsaért, a felsGoktatdsi intézmény
gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért ¢€s hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek
Osszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos
vezetdi ellendrzés, valamint a belso ellendrzés megszervezéséért €s hatékony miikodéséért.

(4) A rektor a munkaltatoi jogokat a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek
kozott, a foglalkoztatasi kovetelményrendszer alapjan gyakorolja.

(5) A rektor az (1)—(4) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az iigyek

meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja. Az
atruhédzott hataskor gyakorloja a hatdskort nem adhatja tovabb.
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(6) A rektor felel a felsdoktatdsi intézményben miikddd testiiletek munkdjdhoz
sziikséges feltételek megteremtéséért, az iranyitd testiilet és a szenatus jogkorébe tartozo
tigyek elOkészitéséért, a hozott dontések végrehajtasaért.

(7) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és
gyakorlattal rendelkezik, tovabba a felsdoktatasi intézménnyel teljes munkaiddre szo6lod
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, foiskola esetén egyetemi
tanari, fOiskolai tanari, egyetemi docensi, tudoméanyos tandcsad6i vagy kutaté professzori
munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.

(8) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor
visszahivasat. Az irdnyito testiilet a kezdeményezést, ha azzal valamennyi tagja egyetért,
megkiildi a fenntartonak.

A felsooktatasi intézmény szervezeti egysegei
30. §

(1) A felsdoktatési intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatarozottak — tovabba a
gazdasagossag, hatékonysag és finanszirozhatosag — figyelembevételével

a) oktatési, tudoményos kutatasi,
b) szolgaltato,

c¢) funkcionalis

szervezeti egységeket hozhat 1étre ¢€s mikodtethet oly modon, hogy ne keletkezzen
indokolatlan parhuzamossag a feladatellatds megszervezésekor.

(2) A felséoktatdsi intézmény oktatasi és tudoméanyos kutatdsi szervezeti egységei
kiilonosen: a kar, a tanszék, az intézet, a botanikuskert, a klinika, a kutatdintézet, a
kutatdcsoport, a tangazdasag.

(3) A felsGoktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturélis, sport,
konyvtari, levéltari, muzeumi és egyéb (példaul: kozoktatdsi, gyakorlati képzést biztositd
tanmihely, miivészeti gyakorlohely, gyogyito-megel6zd, valamint termeld) feladatot ellato
szolgaltato szervezeti egység hozhato 1étre.

(4) A fels6oktatasi intézmény miikodtetési feladatainak ellatdsahoz gazdasagi, tovabba
belsd ellendrzési feladatot ellatd funkciondlis szervezeti egységet hoz létre, valamint
igazgatasi, szervezési (a tovabbiakban: igazgatasi feladatot ellatdo hivatal), miszaki
szolgaltatd és mas, a miikodést biztositd funkciondlis szervezeti egységet hozhat 1étre. A
gazdasagi és ellendrzési szervezet iranyitasat a rektor latja el.

(5) A felsOoktatasi intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi,

informacios, oktatasi és kutatasi feladatokat ellatdé nyilvanos tudoméanyos kozgylijtemény,
amely konyvtari feladatokon tal levéltari €s miazeumi funkciot is ellathat.
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(6) A felsOoktatasi intézményben kart 1étesiteni a Magyar Akkreditidcios Bizottsag
elézetes véleményének kikérése utan lehet. A véleményezéssel kapcsolatos eljarasra a 32. §
(10) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(7) A felsOoktatasi intézmény szervezeti egységei — az e térvényben meghatarozottak
szerint — regionalis kdzpontta, illetve centrumma szervezhetok.

(8) A kar létesitésének elveit a Kormany hatarozza meg.

A felséoktatasi intézmények egyiittmiikodési megallapodasa
31.§

(1) A felsdoktatdsi intézmény az alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa
céljabol egytittmiikodési megallapodast kothet barmely, a feladatai ellatasaban érdekelt hazai
vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel. Az egyiittmiikodési megéllapodast
irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodés iranyulhat kiilondsen: képzési programok vagy mas
programok, tantervek kidolgozasara, képzés, gyakorlati képzés megszervezésére, a
tanulméanyok beszamitasara, palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, kutatasi és fejlesztési
feladatok megoldasara.

(2) A felsdoktatasi intézmény megallapodhat kiilondsen

a) a Magyar Tudomanyos Akadémidval, annak intézményeivel ¢és mas
kutatointézetekkel kozos kutatési, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsoktatasi intézménnyel k6zos képzésre €s kozos oklevél kiadasara,
c) kozépiskolaval felséfokt szakképzés feladatainak ellatasara,

d) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamardval oktatdsi, tudomanyos kutatasi
szervezeti egység finanszirozasara, timogatasara, tovabba 6sztondij 1étesitésére.

(3) A felsdoktatasi intézmény a régid gazdasagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati
szerveivel egyiittmiikddve innovacids parkot, technoldgiai kdzpontot, inkubacidés hazat (a
tovabbiakban egyiitt: tudaskdzpont) hozhat 1étre.

A felséoktatasban folyo képzés rendszere
32.§

(1) A fels6oktatdsi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési
program a szenatus altali elfogaddssal valik érvényessé. A képzési program részeként a
tantervet alap- €s mesterképzésben az oktatdsi miniszter altal kiadott képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan, szakirany tovabbképzésben szabadon késziti el a felsGoktatasi
intézmény.

(2) A felséfoku szakképzés a felsdoktatasi intézmény altal készitett s a szenatus altal
elfogadott szakképzési program szerint folyik. A szakképzési program az Orszdgos Képzési
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Jegyzékben meghatarozott felséfokt szakképzésre készithetd, a szakképesitésért felelOs
miniszter altal kiadott szakmai €s vizsgakdvetelmények alapjan.

(3) A felsdoktatdsi intézmény és a gazdasagi (szakmai) kamara a szakképesitésért
felelés miniszterrel kotott megallapodas alapjan — az orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel egyiittmiikodve — kidolgozza a szakmai és vizsgakovetelményt ¢és
kezdeményezi a felséfoku szakképzésnek az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvételét.
A felséfoku szakképzést fel kell venni — egyszeriisitett és gyorsitott akkreditacids eljarast
kovetden — az Orszagos Képzési Jegyzékbe, ha azzal a szakképesitésért felelés miniszter
egyetert.

(4) A szakképzési program tartalmazza a megegyezd tartalmu szakképzésben
elsajatitott ismeretek beszamitasanak lehetdségét, tovabba a felséfokt szakképzésben szerzett
krediteknek az azonos képzési teriilethez tartozd alapképzésbe vald beszamitdsat. A
beszamithatod kreditek szama legalabb harminc, legfeljebb hatvan lehet. A képzési id6 négy
félév, kivéve, ha az eurdpai kdzosségi jog valamely képzés tekintetében ennél hosszabb iddt
allapit meg.

(5) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettség
szerezhetd. Az alapfokozat az els6 fels6foka végzettségi szint, amely feljogosit a
mesterképzés megkezdésére. Az alapképzésben szerzett szakképzettség jogszabalyban
meghatarozottak szerinti munkakor betoltésére jogosit. Az alapképzés képzési és kimeneti
kovetelményei hatarozzédk meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az
alapképzésben. Az alapképzésben legalabb szaznyolcvan kreditet kell ¢és legfeljebb
kétszaznegyven kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

(6) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség szerezheto.
A mesterfokozat a masodik felséfoku végzettségi szint. A mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményei hatarozzdk meg, hogy milyen szakképzettség szerezhetd a mesterképzésben. A
mesterképzésben szerzett szakképzettség jogszabalyban meghatarozottak szerinti munkakor
betoltésére jogosit. A mesterképzésben — figyelembe véve a (7) bekezdésben
meghatarozottakat — legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet
megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

(7) Az alapszakon ¢és az ahhoz kapcsolédd mesterszakon, valamint az egységes,
osztatlan képzésben egyiittesen legalabb héaromszaz kreditet kell ¢és legfeljebb
haromszazhatvan kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb tiz €s legfeljebb tizenkét
félév.

(8) A szakiranyu tovabbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot kovetden tovabbi
— szakiranyu szakképzettség szerezhetd. A szakiranyu tovabbképzésben legalabb hatvan
kreditet kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési 1d6 legalabb két,
legfeljebb négy félév lehet.

(9) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését
kovetd képzésben a doktori fokozat megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb

szaznyolcvan kreditet kell szerezni. A képzési id6 hat félév lehet.

(10) Az alap- ¢és mesterszak inditdsaval kapcsolatos dokumentaciét, illetve a doktori
iskola szabalyzatat a rektor megkiildi a Magyar Akkreditacids Bizottsagnak. A képzés akkor
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indithat6, ha azt a Magyar Akkreditaciés Bizottsag szakértdi véleményében tamogatta,
tovabba az inditéds tényét a felsdoktatdsi intézmény a regisztracioés kdzpontnak bejelentette. A
Magyar Akkreditacids Bizottsag tdmogatasanak hianyaban képzés akkor indithatd, ha ahhoz a
felsGoktatasi intézmény a 106. §-ban meghatarozott eljardsban az engedélyt megkapta.

(11) A Kormany hatdrozza meg

a) az alap- és mesterképzés képzési teriileteit, képzési agait, szakjait, az azokhoz
rendelt kreditek szamat, valamint az inditassal 0sszefiiggd eljarasi rendet, tovabba a kiilso,
nem felsGoktatasi intézményi keretek kozott folyo gyakorlati képzés képzési idejét,

b) a fels6foku szakképzés szervezésének rendjét,

c¢) a doktori fokozat megszerzésének feltételeit, a doktori iskola 1étesitésének eljarasi
rendjét, tovabba az egyes tudomanyteriiletekhez tartoz6 tudomanyagakat, amelyeken a doktori
képzés folyhat.

33.§

(1) A felsdoktatasban a képzés megszervezhetd teljes idejii képzésként, részidos
képzésként, tovabba tavoktatasként. A teljes idejii képzés félévenként legaldbb haromszaz
tanorabol all.

(2) A teljes idejii képzést — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a nappali
képzés munkarendje szerint kell megszervezni. A nappali képzés munkarendje szerinti
képzést heti 6t napbol allo tanitasi hét keretében, a munkanapokon kell megszervezni. E
rendelkezésektdl a felsGoktatdsi intézmény hallgatdéi Onkormanyzatanak egyetértésével el
lehet térni.

(3) A részidos képzés lehet esti vagy levelezd képzés munkarendje szerint szervezett
képzés. A részidds képzés idétartama a teljes idejii képzés tandrainak legalabb harminc,
legfeljebb 6tven szdzaléka lehet. Az esti €s a levelezé képzés munkarendje szerinti képzést a
hallgatok elfoglaltsaganak figyelembevételével kell megszervezni a munkanapokon, indokolt
esetben a heti pthenénapon.

(4) A felsofoku szakképzésben a gyakorlati képzés csak teljes idejii képzés formajaban
szervezhetd meg, a szakképzésre vonatkozo6 rendelkezések szerint.

Adatkezelés a felsooktatasi intézményekben, a felsooktatas informacios rendszere
34. §

(1) A felsOoktatasi intézmény azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az
intézmény rendeltetésszerli mikddéséhez, a munkaltatdi jogok gyakorldsdhoz, a képzés
megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, tovabba amelyek a jogszabalyokban és a felsdoktatasi
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban biztositott kedvezményekre vald
igényjogosultsag elbirdlasahoz ¢€s igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsaga.
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(2) A fels6oktatasi intézmény nyilvantartja a beiratkozott hallgatokat. A beiratkozott
hallgatordl torzslapot allit ki, amelyen feltiinteti a hallgatd személyes adatait, valamint a
tanulmanyok folytatdsdval, a hallgatoi jogviszonybol adodd kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatokat.

(3) A fels6oktatasi intézmény az alkalmazottak és a hallgatok személyes adatait csak a
foglalkoztatassal, juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasdval és
teljesitésével, allampolgari jogok ¢és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okokbdl, az e tdrvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a
célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelheti. A felsdoktatdsi intézmény az
alkalmazottak személyes adatait — ha a tdrsadalombiztositasi szabalyok eltéréen nem
rendelkeznek — a foglalkoztatds megsziinésétdl szamitott tiz évig kezelheti. A felsGoktatési
intézmény a hallgatok személyes adatait a hallgatdi jogviszony megsziinésétdl szamitott
nyolcvan évig kezelheti.

(4) Adattovabbitasra a felsdoktatasi intézmény vezetdje és — a meghatalmazas keretei
kozott — az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult. A felsGoktatasi
intézmény szervezeti ¢és miikodési szabalyzatdban kell meghatdrozni az adatkezelés és
-tovabbitas intézményi rendjét.

(5) Onkéntes adatszolgiltatds esetén az érintettet tdjékoztatni kell arrol, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd.

(6) A felséoktatasi intézmények — Onkéntes adatszolgéltatds alapjan — ellatjadk a
palyakovetés feladatait, amelynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a munkaerdpiaci
helyzetét, akik naluk szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.

(7) E torvény 2. szamu melléklete hatdrozza meg a felsdoktatasi intézmények altal
kezelhetd adatokat, amelyek statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

35.§
(1) A felsdoktatasi intézmények altal kezelt adatok alapjan létre kell hozni a
felsdoktatasi informacids rendszert. A felsdoktatdsi informacios rendszer — kozponti
nyilvantartds keretében — a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartoi,

intézményi, foglalkoztatasi, hallgatéi, oktatoi és mas alkalmazotti adatokat tartalmazza. A
felsGoktatasi informdacidés rendszert — az oktatdsi miniszter altal l1étrehozott — Orszagos
FelsOoktatasi Informacios Kozpont mikodteti. A felsdoktatas informacios rendszerébdl —
torvény eltéré rendelkezésének hianyaban — személyes adat csak az érintett kérése, illetve
hozzajarulasa esetén, az érintett egyidejii értesitése mellett adhaté ki. Ahol e térvény koézponti
nyilvantartasrol rendelkezik, azon a felsdoktatdsi informacidés rendszert kell érteni. A
felsdoktatasi informéacids rendszer keretében folyo adatkezelés jogszerliségéért az oktatési
miniszter felelds. A felsGoktatasi informécids rendszerbe az érintett — sajat adatai tekintetében
— jogosult betekinteni €és kérni adatainak helyesbitését, torlését. Az informacios rendszerbe
torténd betekintés, az adatok helyesbitése, torlése minden esetben ingyenes.

(2) A fels6oktatasi informacios rendszerbe — korményrendeletben meghatarozottak
szerint — kotelesek adatot szolgaltatni az intézményfenntartok, illetve a felsdoktatasi
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intézmények. A felsOoktatasi intézmény a felsdoktatasi alaptevékenységének megkezdését
kovetd harminc napon beliil koteles bejelentkezni a felsdoktatési informécios rendszerbe. Az
Orszagos Felsooktatasi Informacids Kozpont a bejelentkezéstdl szamitott tizendt napon beliil
OM-azonositd szamot ad a felsdoktatasi intézménynek.

(3) Az Orszéagos FelsOoktatasi Informacios Kozpont annak, akit oktatoi, kutatoi, illetve
tanari munkakdrben foglalkoztatnak, azonosité szdmot ad ki. Az azonositd szam a tanari, az
oktatoi, illetve a kutatdéi munkakdrben torténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgal.
A fels6oktatasi informacios rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd
szammal rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkoz6 adatokat, a munkahely cimét
és tipusat, valamint OM-azonositdjat. A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil
— csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolddd juttatdsok jogszerti igénybevételének
megallapitasa céljabol tovabbithato, a szolgaltatast nylijtd vagy az igénybevétel jogossaganak
ellendrzésére hivatott részére. Az informéciés rendszerben adatot az érintett
foglalkoztatdsdnak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott tiz évig lehet kezelni,
kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

(4) Az Orszagos Felsdoktatasi Informacidos Kozpont a hallgatoknak hallgatdi azonositd
szamot ad ki. Az azonositdo szdm a hallgatéi jogviszonnyal 0Osszefiiggd jogok és
kotelezettségek érvényesiilésének figyelemmel kisérésére szolgal. Nem kell ) azonositd
szamot adni annak, aki a kozoktatasban kapott tanuldi azonosité szamot. A felsdoktatas
informécids rendszere tartalmazza a hallgatéi nyilvantartdst. A hallgatéi nyilvantartas
tartalmazza a hallgaté nevét, sziiletési helyét €és idejét, azonositd szadmat, anyja nevét,
lakohelyét, tartdzkodasi helyét, allampolgarsagat, didkigazolvanyanak szdmat, valamint az
érintett felsdoktatasi intézmény adatait, a tanulmanyi 1d6 hosszat. A hallgatoi nyilvantartasbol
személyes adat — az érintetten kiviil — csak a hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolddd juttatds,
illetéleg a hallgatoi hitel jogszerti igénybevételének megallapitdsa céljabol tovabbithatd a
szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére. A
hallgatoi nyilvantartasban adatot a hallgatoi jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentéstol
szamitott nyolcvan évig lehet kezelni.

(5) A munkaltaté a munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
tanarnak, oktatonak, kutatonak — kérelemre — oktatoi, kutatdi, tanari igazolvanyt (a
tovabbiakban: oktatoi igazolvany) ad ki. Az oktatoi igazolvanyt az Orszagos FelsGoktatési
Informacids Kozpont készitteti el, és kiildi meg a munkaltaton keresztiil a jogosult részére. Az
oktatdi igazolvany tartalmazza az igazolvany szamat, a jogosult nevét, anyja nevét, sziiletési
helyét és idejét, a felsdoktatasi intézmény nevét, cimét és OM-azonositojat, a jogosult
fényképét és aldirasat. Az oktatdi igazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
igényelni. Az igényléshez sziikséges adatok tovabbithatok. Az oktatdi igazolvany elkészitdje
az adatokat az igazolvany érvényességének megsziinését kovetd ot évig kezelheti.

(6) A felsGoktatdsi intézmény a hallgatd részére diakigazolvanyt ad ki. A
didkigazolvanyt az Orszagos Felsdoktatasi Informacios Kozpont készitteti el, €s kiildi meg a
felsdoktatasi intézményen keresztil a jogosult részére. A didkigazolvany tartalmazza a
hallgatd nevét, anyja nevét, sziiletési helyét ¢és idejét, lakcimét, tartozkodasi helyét,
allampolgarsadgat, a hallgatd alairdsat. A didkigazolvany tartalmazza tovabba a hallgatd
fényképét, azonositdé szdmat, a felsGoktatasi intézmény nevét, cimét és OM-azonositdjat. A
didkigazolvanyon a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges tovabbi — nem személyes
adatok — is feltiintethetok. A didkigazolvanyt a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
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igényelni. Az elkészitéshez sziikséges adatok a didkigazolvany elkészitdjéhez tovabbithatok.
A didkigazolvany elkészitdje az adatokat az igazolvany érvényességének megsziinését kovetd
Ot évig kezelheti.

(7) Az Orszagos FelsOoktatasi Informaciés Kozpont kezelheti a felsGoktatasi
intézmények felvételi eljarasdval Osszefliggd adatokat. A Kozoktatasi Informécios Kozpont
szolgéaltathatja az Orszagos Fels6oktatasi Informécios Koézpont részére a felvételi kérelmek
elbiradlasahoz sziikséges érettségi adatokat. Ehhez kapcsolodoan megkiildi a tanul6i azonosito
szamot is.

(8) Az Orszagos Felsooktatasi Informaciés Kozpont tartja nyilvan a kiadott
okleveleket és doktori fokozatokat.

(9) Az Orszagos FelsOoktatasi Informacidés Kézpont — megkeresésre — az altala kezelt
adatokat személyazonositdsra alkalmatlan moddon a regisztracios kozpont részére
tovabbithatja.

(10) Az oktatéi igazolvany és a diakigazolvany elektronikus adattaroldsra és
adatellendrzésre alkalmas eszkozzel (adatchip) lathaté el. Az Orszagos Felsdoktatasi
Informacidos Kozpont koteles biztositani, hogy az oktatoi igazolvany és a diakigazolvany
tulajdonosa megtekintse az adatchip tartalmat, és kérje azok helyesbitését. A megtekintéssel
¢s a helyesbitéssel kapcsolatos eljaras minden esetben ingyenes.

(11) Az adattovabbitas eljarasi kérdéseit, tovabba a didkigazolvany, az oktatoi
igazolvany, az oktatdi azonosité szam ¢és a hallgatoéi azonosité szam elkészitését, kiadasat a
Kormany hatdrozza meg. A Kormany hatdrozza meg a felsOoktatdsi intézmények
iratkezelésének alapvetd szabalyait.

A felsooktatasi intézmények atalakulasa (egyesiilés, szétvalas, kivalas, csatlakozas és
beolvadas)

36. §

(1) A felsGoktatasi intézmények tevékenységének Osszehangoldsa céljabol az
intézményeket egyesiteni lehet (a tovabbiakban: egyesiilés).

(2) Az egyesiilés — ha elofeltételei fennallnak — nem tagadhaté meg, ha az érintett
felsdoktatasi intézmények irdnyito testiiletei egylittesen kezdeményezik azt.

(3) Az egyesiilés elokészitése az iranyitd testiilet tagjaibol allo eldkészitd bizottsag
feladata. Minden iranyito testiilet egy-egy tagot delegal az elokészitd bizottsagba.

(4) Az egyesiilés eredményeképpen 1j felsOoktatdsi intézmény jon létre, amely
jogutoddja az egyestiléssel érintett felsGoktatasi intézményeknek. Az 1) intézmény létrejottére
alkalmazni kell a 7. §-ban, a 12—18. §-ban, valamint a 37-38. §-ban meghatarozottakat.

(5) Az uj fels6oktatasi intézmény nyilvantartdsba vételével az egyesiilésbe bevont

felsdoktatasi intézmények megsziinnek, és az 0 intézmény oktatdsi, kutatdsi szervezeti
egységeként mikodnek tovabb. Ha az egyesiilésbe bevont felsGoktatasi intézmények
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kiilonbo6z6 telepiilésen mikddnek, az 0j felsdoktatasi intézmény székhelyén kiviili telepiilésen
miikodd, megsziind felsdoktatdsi intézmény az 10 felsdoktatasi intézmény regionalis
kozpontjaként miikddhet tovabb. A felsdoktatasi intézmény alapitdé okirataban a regionalis
kodzpontot fel kell tiintetni.

(6) A regionalis kdzponthoz tovabbi szervezeti egységek tartozhatnak.

(7) FelsOoktatasi intézmény szétvalasa esetén az eredeti felsdoktatasi intézmény
megsziinik, ¢€s 1j felsdoktatasi intézmények jonnek létre. A 1étrejovo intézmények a megsziind
felsGoktatasi intézmény jogutddai. A jogutodlasrol a megsziinéssel és az alapitdssal
kapcsolatos eljarasban kell donteni a 7. §-ban, a 12—18. §-ban, valamint a 37-38. §-ban
meghatarozottak szerint.

(8) Kivalas esetén az eredeti felsGoktatasi intézmény tovabb folytatja miikodését, a
kivald szervezeti egységet Uj intézményként lehet megalapitani, vagy masik felsGoktatasi
intézményhez lehet csatlakoztatni. Az eljarasra a 7. §-ban, a 12—18. §-ban, valamint a 37-38.
§-ban meghatarozottakat kell alkalmazni.

(9) Beolvadas esetén a beolvadd felsdoktatasi intézmény megsziinik, és a befogado
felsdoktatasi intézmény — jogutddként — latja el a beolvadt felsdoktatasi intézmény feladatait.
Az eljarasra a 7. §-ban, a 12-18. §-ban, valamint a 37-38. §-ban meghatarozottakat kell
alkalmazni.

(10) Koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi intézmény koltségvetési szervvel
egyesiilhet, koltségvetési szervhez csatlakozhat és koltségvetési szervvel olvadhat dssze.

(11) A Korméany hatdrozza meg a felsQoktatdsi intézmények egyesiilésének,
kivalasanak, szétvalasanak, csatlakozasanak, beolvadasanak eljarasi rendjét.

A felséoktatasi intézmény megsziinése
37.§

(1) A fels6oktatasi intézmény a 15. § (4) bekezdésében meghatarozott nyilvantartasbol
valo torlés napjaval megsziinik. Torolni kell a nyilvantartasbol a fels6oktatasi intézményt, ha

a) az e torvényben meghatarozottak szerint a birésag a torlését elrendelte,
b) a fenntartd jogutdd nélkiil megsziinik,
c) megszlnik a fenntartd joga ahhoz, hogy felsGoktatési intézményt tartson fenn,

d) a fenntartd e joganak gyakorladsaval felhagy, kivéve ha a fenntartéi jog 1j
fenntartora szall at.

(2) Torolni kell a nyilvantartasbodl tovabba azt a felsoktatasi intézményt is, amelyet a
fenntartoja megsziintetett.

(3) Az e torvényben foglaltak szerint megsziinik a felsGoktatdsi intézmény, ha masik
felsdoktatasi intézménnyel egyesiil, beolvad vagy szétvalik.
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(4) A fenntartd a felsGoktatasi intézményt — az (1) bekezdésben meghatarozottakon
kiviil — a kovetkezd esetekben sziintetheti meg:

a) ha a felvételi eljards harom egymast kovetd évben sikertelen volt. E rendelkezés
alkalmazasadban sikertelen a felvételi eljards, ha ennek kovetkeztében a felsdoktatasi
intézményben a hallgatéi 1étszam adott évben nem éri el a felvehetd maximalis hallgatoi
létszam hetven szazalékat;

b) ha a felsGoktatasi intézmény miikodése a fenntartd tobbszori felhivasa ellenére
jogszabalysértd vagy az alapito okirattal ellentétes;

c) ha a felsdoktatasi intézmény figyelmen kiviil hagyta az ésszerli és takarékos
gazdalkodas kovetelményeit, és emiatt a koltségvetését tullépte, hatvan napon tali lejart
addssagallomanya tobb mint egy koltségvetési éven keresztiil elérte az éves koltségvetésének
husz szazalékat;

d) ha a miikodd felsdoktatdsi intézmény helyett egy vagy tobb, masik felsGoktatasi
intézményt 1étesit;

e) ha a felsdoktatasi intézmény a folyamatos miikddéshez sziikséges feltételekkel mar
nem rendelkezik.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott esetben a megsziinésre kifutd rendszerben
kertilhet sor, oly modon, hogy azok a hallgatok, akik megkezdték a tanulmanyaikat az adott
képzési szinten, azt be tudjak fejezni. Megsziintetheté a felsdoktatasi intézmény az adott
félévet kovetd vizsgaiddszak utolsd napjan is, feltéve, hogy a hallgatok tanulméanyaikat masik
felsdoktatasi intézményben folytatni tudjak. A felsGoktatdsi intézményt megsziintetd
fenntartonak dontése meghozatala el6tt megallapodast kell kotnie azzal a felsoktatasi
intézménnyel, amelyikben a hallgatok a megkezdett tanulményaikat folytatni tudjak.

(6) A koltségvetési szervként miikddo felsdoktatasi intézmény koltségvetési hianyanak
felszamolédsara, a koltségvetési hiany megsziintetésével Osszefliggd eljarasra az
allamhaztartasrol szolo torvényben és végrehajtasi rendeletében foglaltakat kell alkalmazni.

(7) Amennyiben a (4) bekezdés a) pontja szerinti arany allami felsdoktatasi intézmény
esetében eléri a hetvendt szdzalékot, az oktatasi miniszter a hallgatéi 1étszam csdkkenésérol,
varhat6 alakulasarol és javaslatarol tajékoztatja a Kormanyt.

(8) A torlésrol a regisztracios kozpont hatosagi eljaras keretében hataroz. Ha a
megsziing felsGoktatdsi intézmény koltségvetési szervként miikodott, a fenntartd a jogerds
hatarozatot megkiildi a torzskdnyvi nyilvantartast vezetd szervnek is.

(9) A regisztracios kozpont a torlésrol szolo jogerds hatarozat egy példanyat megkiildi
az oktatasi miniszternek, aki kezdeményezi az érintett felsfoktatasi intézmény e térvény 1.
szamu mellékletébdl torténd torlését.

(10) Ha a fels6oktatéasi intézmény megsziinik, a tulajdonaban 1év6 vagyon, illetve az 6t
megilletd vagyonkezeléi jog a jogutdod felsdoktatdsi intézményre szall at. A jogutdd
felsdoktatasi intézményre szallnak at a megszind felsdoktatasi intézmény jogai ¢és
kotelezettségei is. A jogutdd nélkiili megsziinés esetén a vagyon a felsdoktatasi intézmény
fenntartojat illeti meg. Ha a felsdoktatasi intézménynek tobb fenntartgja van — eltérd
megallapodds hidnydban — vagyoni hozzajarulasuk ardnyaban szall at rajuk a megsziing
felsdoktatasi intézmény vagyona.

33



38.§

(1) A regisztracios kozpont a felsfoktatasi intézmény megalakulasaval, dtalakulasaval,
megsziinésével kapcsolatos jogerds hatdrozatit a Kormany altal meghatarozottak szerint,
tovabba az Oktatasi Minisztérium honlapjan kozzéteszi.

(2) A regisztracidos kozpont jogerds hatarozatdnak egy példanyat megkiildi a
felsdoktatasi informacios rendszer részére is.

(3) A regisztracios kozpont a Magyar Koztarsasag teriiletén engedéllyel miikodo
kiilfoldi felsdoktatdsi intézményekrdl nyilvantartdst vezet, melyet évente — december
hoénapban — k6zz¢ kell tenni a Magyar Koztarsasag hivatalos lapjaban, valamint az Oktatési
Minisztérium honlapjdn nyilvanossagra kell hozni.

HARMADIK RESZ
A HALLGATO
A hallgatéi jogviszony keletkezése
39. §

(1) Minden magyar allampolgarnak joga, hogy az e tdrvényben meghatarozott
feltételek szerint felsdoktatasi intézményben tanulméanyokat folytasson, allamilag tamogatott
vagy koltségtéritéses képzésben. Ez a jog megilleti

a) az Eur6pai Gazdasagi Térséghez tartozo orszagok allampolgarait,

b) a Magyar Koztarsasag teriiletén ¢€l6 menekiiltet, menedékest, bevandoroltat,
letelepedettet,

c) az Eurdpai Gazdasagi Térséghez tartozd orszag magyarorszagi munkavallalashoz
sziikséges tartozkodasi engedéllyel rendelkezd allampolgarat, tovabba annak csalddtagjat,
feltéve, hogy a Magyar Koztarsasag teriiletén lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye
van,

d) nemzetkdzi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbiralas ala
eso6 kiilfoldit,

e) azoknak az orszagoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar allampolgar a
viszonossag elve alapjan igénybe veheti az adott allam fels6oktatasi szolgaltatasait.

(2) Aki nem tartozik az (1) bekezdésben meghatirozottak hatalya ald, tanulmanyait
kizarolag koltségtéritéses formaban folytathatja.

(3) A felséoktatasi intézményben az kezdheti meg tanulmanyait, aki felvételt nyert. A
felvétel jelentkezés alapjan, az e célra szolgald jelentkezési lap benyujtasaval torténik. A
felsdoktatasi intézménybe jelentkezd korlatlan szamu jelentkezési lapot nyujthat be. A
felvételi jelentkezési lapon meg kell jel6lni, hogy a jelentkezd milyen munkarend szerinti
képzésre, tovabba hogy allamilag tdimogatott vagy koltségtéritéses képzésre jelentkezik. Ha a
jelentkez6 tobb lehetdséget jelol meg, azokat rangsorolnia kell.
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(4) Az, aki a felséoktatasi intézménybe felvételt vagy atvételt nyert, az adott
felsGoktatasi intézménnyel hallgatdéi jogviszonyt létesithet. A hallgatéi jogviszony a
beiratkozassal jon l1étre. A beiratkozott hallgatordl a felsGoktatédsi intézmény torzslapot allit ki.

(5) A felsooktatasi jelentkezések rangsorba allitasanak és a jelentkez6k meghatarozott
felsdoktatasi intézménybe vald besorolasanak feladatait az Orszagos Felsdoktatasi
Informaciés Kézpont végzi.

(6) A jelentkezések elbiralasanak rendjét, a jelentkezések rangsorba allitasat és ennek
alapjan a jelentkezOk rangsorolasat, tovabba a felvételi kovetelmények teljesitésének
feltételeit, a felvételhez sziikséges szintet, valamint a felvételi eljaras soran kérhet6 eljarasi dij
megallapitdsanak rendjét és a dij legmagasabb Osszegét, illetleg a dij befizetése aldli
mentesiilés eseteit a Kormany hatarozza meg.

(7) A Kormény elényben részesitési kovetelményt allapithat meg

a) hatranyos helyzetti hallgato6i csoport,

b) gyermekiik gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagon 1évok, terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési tdimogatasban vagy
gyermekgondozasi dijban részesiilok,

c) fogyatékossaggal €106 jelentkezdk csoportjadhoz tartozok

részére azzal, hogy az eldnyben részesités kizarolag az elényben részesités alapjaul szolgalo
koriilménnyel Osszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet alap- és mesterképzésben az
oklevél altal tanusitott szakképzettség, illetve felséfoku szakképzésben a bizonyitvany altal
tanusitott szakképesités megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulmanyi kdvetelmények aloli
felmentéshez.

40. §
(1) A hallgaté
a) kérheti, hogy a fennall6 hallgatoi jogviszonya keretében tovabbi szakképesités,
illetve szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tanulmanyokat folytathasson,
b) kérheti atvételét masik felsdoktatasi intézménybe,

c) masik felsoktatdsi intézménnyel vendéghallgatoi jogviszonyt létesithet,

d) masik felsdoktatdsi intézménnyel tovabbi (parhuzamos) hallgatdi jogviszonyt
létesithet.

(2) A vendéghallgatoi jogviszony keretében a hallgatd a tanulmanyaihoz kapcsolddo
résztanulmanyokat folytat. Vendéghallgatdi jogviszony akkor létesithetd, ha ahhoz az a
felsdoktatasi intézmény, amellyel a hallgatdé hallgatéi jogviszonyban all, hozzdjarul. A
hozzajarulast a felsdoktatasi intézmény akkor tagadhatja meg, ha a vendéghallgatoi
jogviszony keretében szerzett krediteket nem tudja beszamitani a hallgatd tanulméanyaiba. A
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tovabbi (parhuzamos) hallgatéi jogviszony masik oklevél vagy bizonyitvany megszerzése
céljabol 1étesithetd.

(3) A hallgatoi jogviszony fennallasa alatt ujabb beiratkozésra nincs sziikség. A
hallgatonak — a képzési id6szak megkezdése eldtt — a szervezeti és miikddési szabalyzatban
meghatarozottak szerint be kell jelentenie, hogy folytatja-e tanulményait, vagy az adott
képzési id6szakban hallgatoi jogviszonyat sziinetelteti (a tovabbiakban: bejelentkezés).

(4) Az atvétel és a vendéghallgatoi jogviszony Iétesitésének, a tovabbi szakképesités,
illetve szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tanulményokba vald bekapcsolddas
feltételeit a fogadd felsGoktatasi intézmény hatarozza meg.

41. §

(1) A felsofoku szakképzésre torténd felvétel feltétele — a (2)—(4) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — az érettségi vizsga sikeres teljesitése.

(2) Felsofoku szakképzésre torténd jelentkezéshez a felsdoktatasi intézmény hatarozza
meg, hogy a felvételi kérelem elfogadasdhoz az érettségi vizsga egyes vizsgatantargyaibol
milyen szintli vizsga letétele sziikséges, tovabba milyen €rettségi vizsga-eredmény €s milyen
kozépiskolai tanulméanyi eredmény elérésére van sziikség. A felséfoku szakképzésre torténd
jelentkezés szakképesités meglétéhez is kitheto.

(3) Ha a felsdoktatéasi intézmény olyan felséfoku szakképesités megszerzésére készit
fel, amelyhez egészségligyi kovetelménynek, palyaalkalmassagi kovetelménynek kell
megfelelni, a fels6foka szakképzésbe azt lehet felvenni, illetve atvenni, aki megfelelt az
egészségligyi, illetve palyaalkalmassagi kovetelményeknek.

(4) Ha a fels6oktatasi intézmény olyan fels6foku szakképesités megszerzésére készit
fel, amelyhez szakmai alkalmassagi kovetelményeknek kell megfelelni, a hallgatot akkor
lehet felvenni, illetve atvenni, ha a szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit teljesitette. A
szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit a szakképzési programban kell meghatarozni.
Ha a felsdfoka szakképzést a felsOoktatdsi intézmény gazdalkodd szervezettel kozosen
szervezi, a szakmai alkalmassagi vizsga kovetelményeit a felsoktatdsi intézmény ¢€s a
gyakorlati képzés szervezdje egyiittesen allapitja meg. Ha a felséfoku szakképzést a
felsdoktatasi intézmény kozépiskolaval kozdsen szervezi meg, a szakmai alkalmassagi vizsga
kovetelményeit a felsdoktatasi intézmény a kdzépiskolaval kdzosen allapitja meg.

(5) Nem utasithat6 el a felséfoku szakképzésre torténd felvétele annak, aki hallgatoi
szerzOdést kotott, feltéve, hogy az eldirt palyaalkalmassagi, egészségiigyi ¢és szakmai
alkalmassagi kovetelményeknek megfelelt, és teljesitette a jogszabdlyban meghatarozott
minimalis felvételi feltételeket.

(6) A palyaalkalmassagi, az egészségiigyi €s a szakmai alkalmassagi kovetelményeket
a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.

(7) A palyaalkalmassagi kovetelmények ¢és az egészségiigyi kovetelmények
meghatarozasara, megallapitasara a szakképzésre vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.
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42. §
(1) Alapképzésre torténd felvétel feltétele az érettségi vizsga sikeres teljesitése.

(2) Alapképzésre torténd jelentkezéshez az adott képzési teriileten képzést folytatd
felsGoktatasi intézmények kdzosen hatdrozzdk meg, hogy melyik vizsgatantargybol és milyen
szintli vizsga letétele sziikséges. A felsdoktatasi intézmény hatarozza meg, hogy milyen
érettségi vizsga eredményre és milyen kozépiskolai tanulmanyi eredmény elérésére van
sziikség a felvételi kérelem teljesitéséhez. Ha az alapvetd tanulmanyi kovetelmények
teljesitéséhez egészségligyi, palyaalkalmassagi kovetelményeknek kell megfelelni, alkalmazni
kell a 41. § (3) és (6) bekezdésében foglaltakat. A Kormany hatdrozza meg, hogy mely
esetben lehet megkovetelni az egészségiigyi, illetve a palyaalkalmassagi vizsgdlaton valo
részvételt.

(3) Az alapképzésre torténd felvételre benyujtott jelentkezési kérelmeket — a (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — az egyes képzési teriiletekre meghatarozott egységes
felvételi kovetelmények alapjan, képzési aganként, szakonként kell rangsorba allitani. A
felvételi feltételeket teljesitok felvételi kérelmét a felvételi rangsorban elért helyiik alapjan
kell teljesiteni, oly modon, hogy a felvételi rangsorban elébb allok kérelmét kell az altaluk
megadott intézményi rangsor szerint teljesiteni.

(4) A felséoktatasi intézmény a tanulméanyokhoz sziikséges kiilonleges képesség vagy
a megszerezhetd szakképzettséggel betolthetd munkakdr sajatossdgai miatt szakmai
alkalmassagi, illetdleg gyakorlati vizsgat jogosult tartani, amennyiben e képességekrdl az
érettségi vizsga keretében nem vagy nem megfeleld mddon lehet meggy6z6dni. Ha a
felsdoktatasi intézmény gyakorlati vizsgat tart, akkor a felvételi jelentkezéseket a vizsga
figyelembevételével rangsorolja.

(5) A Kormany hatarozza meg, hogy a felsdoktatasi felvételi kérelmek rangsorolasanal
a sporteredményeket, illetve a kozépiskolai tanulméanyi versenyeken vagy mas tudomanyos
céli versenyen elért eredményeket milyen modon ¢és milyen feltételek mellett lehet
figyelembe venni, tovabba, hogy mely esetben lehet szakmai alkalmassagi, illetve gyakorlati
vizsgat tartani.

43.§

(1) Mesterképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben fokozatot és szakképzettséget
tanusito oklevelet szerzett.

(2) Szakiranyu tovabbképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben vagy mesterképzésben
szerzett fokozattal és szakképzettséggel rendelkezik. Szakirdnyli tovabbképzés esetében
felvételi elofeltételként meghatarozott munkakor betdltése, meghatarozott idétartamt szakmai
gyakorlat, tovabbi szakképzettség megléte is kikthetd.

(3) Doktori képzésre az vehetd fel, aki a mesterképzésben szerzett fokozattal és
szakképzettséggel rendelkezik.

(4) A mesterképzésre, a szakiranyu tovabbképzésre €és a doktori képzésre torténd
felvétel tovabbi feltételeit a felsGoktatdsi intézmény hatidrozhatja meg, azzal a megkotéssel,
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hogy azonos felvételi kovetelményeket koteles alkalmazni, fliggetleniil att6l, hogy a
jelentkezd mely felsdoktatasi intézményben szerezte az oklevelét.

44.§

(1) Ha a felsdoktatdsi intézmény a felvételi kérelem -elbirdlasdhoz e torvény
felhatalmazasa alapjan vizsgan val6 részvételt ir eld, fogyatékossaggal €16 jelentkezd esetén a
kozépiskolai tanulmanyok sordn nyujtott mentesitést, a vizsgazas sajatos formdjat biztositani
kell. Megilleti ez a jog azt is, akinek a kozépiskolai tanulmanyai sordn nem biztositottak ilyen
lehetdségeket, de igazolja, hogy fogyatékossaggal €16.

(2) A felvételi eljarasban a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozo jelentkezd
hasznalhatja anyanyelvét, amennyiben a kdzépiskolai tanulményait az adott nyelven folyo
vagy két tanitasi nyelvii kisebbségi oktatdsban végezte, és az érettségi vizsgan az anyanyelvén
vizsgazott.

(3) A fogyatékossag megallapitdsanak és igazoldsanak rendjét a Kormany hatarozza
meg.

45. §

(1) Az Orszagos Felsdoktatasi Informacidos Kozpont — a felsdoktatasi intézmények
adatkozlése alapjan — az esedékesség évét megel6zd évben, legkésébb december 15-¢éig
felvételi tajekoztatot tesz kozzeé, amely tartalmazza a felsdoktatdsi intézményekben indulo
képzések adatait, illetve mindazokat az informéciokat, amelyek a hallgatéi jogviszony
1étesitéseéhez sziikségesek.

(2) A felvételi tajékoztatot az Oktatasi Minisztérium honlapjan is hozzaférhetéveé kell
tenni.

A hallgato egyéni jogai és kotelességei
46. §

(1) A hallgat6 joga, hogy szabadon megvalassza, melyik fels6oktatdsi intézményben
kivanja folytatni tanulmanyait.

(2) A hallgato joga, hogy emberi méltosagat tiszteletben tartsék, e korben kiilondsen,
hogy

a) személyiségi jogat, ezen beliil személyisége szabad kibontakoztatdsahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez vald jogat tiszteletben tartsdk,
feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem korlatoz mésokat, e joganak érvényesitésében nem
veszélyezteti a sajat és tarsai, illetve a felsGoktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épseget,

b) az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, az oktatok munkajardl, a felsdoktatasi intézmény, a kollégium miikodésérol,

c) tajékoztatast kapjon a személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrol,
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d) javaslattal éljen, kérdést intézzen a felsdoktatdsi intézmény, illetve a kollégium
vezetdihez, oktatoihoz, és arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

e) véleményezze az oktatéi munkat,

f) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez
tartozasat tiszteletben tartsdk és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa
nem {itkozik jogszabalyba, nem sérti méasok hasonl6 jogat és nem korlatozza tarsai tanulashoz
val6 jogénak érvényesiilését,

g) levelezéshez, tovabba a kollégiumban a lakhatdshoz vald jogat tiszteletben tartsak,
feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem sérti masoknak hasonl6 jogat és nem korlatozza tarsai
tanulashoz valo joganak gyakorlasat.

(3) A hallgaté joga, hogy a felsGoktatasi intézményben biztonsagban, egészséges
kornyezetben folytathassa tanulmdnyait, tovabba tehetségétdl, képességétol, érdeklédésétol
fiiggden segitséget kapjon a tanulmanyaihoz, a palyakezdéshez, e korben kiilondsen, hogy

a) igénybe vegye a felsOoktatasi intézményben, illetve a kollégiumban rendelkezésre
allo eszkozoket, 1étesitményeket, szolgaltatdsokat (kdnyvtar, laboratérium, szdmitastechnikai
eszk6zok, sport- és szabadidd-1étesitmények, egészségiigyi tanacsadas stb.),

b) a képzési programban meghatarozottak szerint Osszeallitsa tanulmanyi rendjét,
megvalassza a tantargyakat, ennek keretei kozott szabadon igénybe vegye a felsGoktatési
intézmény altal nyujtott képzési lehetdségeket,

c) latogassa a fels6oktatasi intézmény altal szervezett eléadasokat, szemindriumokat,

d) valasszon a parhuzamosan meghirdetett eléadasok, gyakorlatok, szeminariumok és
mas foglalkozasok, az oktatdk, doktoranduszként a témavezetok kozott,

e) teljes kort és targyilagos tajékoztatast nyjtsanak részére,

f) allapotanak, személyes adottsaganak, fogyatékossagadnak megfeleld -ellatasban
részesiiljon,

g) segitséget kapjon az intézményi kozosségi életbe vald beilleszkedéshez, fizikai
allapotanak megdrzéséhez, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életviteléhez,

h) tagja legyen tudomanyos didkkornek, részt vegyen annak munkajaban, részt
vehessen a felsOoktatasi intézmény kutatd, fejlesztd tevékenységében,

1) tudomanyos, kutatdi 6sztondijban részesiiljon,

j) tudomanyos, miivészeti célu palyazatot nyujtson be, tudomanyos, miivészeti
eredményét kozzétegye, a szakdolgozatanak, diplomamunkdjanak témajat megvalaszthassa,

k) a tanulmanyi €s az ¢letpalya-tandcsadast részére megszervezzeék, és a szolgaltatasait
igénybe vegye,

1) szlineteltesse hallgatoi jogviszonyat,
m) vendéghallgatéi jogviszonyt létesitsen, kérje az atvételét masik felsGoktatasi
intézménybe, tovabbi (parhuzamos) hallgatoi jogviszonyt 1étesitsen.

(4) A hallgat6 joga, hogy tanulményai soran megismerje a nemzetkdzi gyakorlatot, e
célbol az Europai Gazdasagi Térség orszagaiban miikodd felsdoktatdsi intézményekben
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folytathasson résztanulmanyokat, és ehhez igénybe vegye a hallgatoi hitelt, illetéleg —
amennyiben allamilag finanszirozott képzésben vesz részt — 6sztondijban részesiiljon.

(5) A hallgaté joga, hogy vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi
eredményére tekintettel pénzbeli, illetve természetbeni gondoskodasban részesiiljon, e kdrben
kiilondsen

a) kollégiumi ellatast vagy lakhatasi tdimogatast biztositsanak részére,

b) szocidlis vagy mdas Osztondijban (igy kiilondsen tanulmanyi, doktorandusz,
koztarsasagi) szocialis, tankonyv-, jegyzetvasarlasi tdmogatasban részesiiljon (a tovabbiakban
az a)-b) pontban felsoroltak egyiitt: hallgatdi juttatasok),

c) fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez mentességet, részletfizetési kedvezményt,
halasztast kapjon,

d) diadkigazolvanyt allitsanak ki részére, s igénybe vegye az ahhoz kapcsolodd
szolgéaltatasokat, kedvezményeket,

e) a felsdoktatdsi intézményben munkat végezzen, €és ennek ellenértékeként hallgatoi
munkadij illesse meg,

f) a felsdoktatasi intézmény 4ltal létrehozott, illetve tdmogatott gazdasagi tarsasag
tagja legyen, illetve abban munkat végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatéi munkadij
illesse meg,

g) jogszabalyban meghatarozottak szerint tanulmanyi szerzédést, hallgatdi szerzodést
kosson, munkavégzés melletti tanulmanyok esetén igénybe vegye a tanulmanyi szabadsagot.

(6) Az (5) bekezdés e)—f) pontjdban meghatarozott hallgatdéi munkadij — kiilon
torvényben meghatarozottak szerint — mentes a kozterhektdl, a mindenkori legkisebb kotelezd
munkabér (minimalbér) mértékéig.

(7) A hallgatot megilleti az érdekérvényesités €s a jogorvoslat joga, e korben
kiilondsen, hogy

a) hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz,

b) személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban, a fels6oktatasi intézmény, a kollégium irdnyitasaban,

¢) jogai megsértése esetén eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,
d) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,
e) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitdi Szolgalatot,

f) vélaszto és valaszthatd legyen a hallgatoéi onkormanyzatba.

(8) A hallgatdé — a Kormany altal meghatarozott feltételek és szabalyok szerint —
hallgatoi hitelt vehet igénybe. A hallgatoéi hitel eltérd 6sszegben és eltérd feltételek mellett — a
hallgatd valasztasatdl fliggden — vehetd igénybe. A koltségtéritéses képzésben részt vevo
hallgatd magasabb Gsszegli hallgatoi hitelt vehet igénybe. A hallgatoi hitel a hatarnapot
megeldzden a Ptk. 292. §-a (2) bekezdésének alkalmazaséaval is visszafizethetd.
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(9) A felsdoktatdsi intézmény a szervezeti ¢és miikodési szabalyzatdban jogszabdly
alapjan nem kotelezd hallgatoéi juttatas igénybevételének lehetdségét kozosségi célu
tevékenységben valod részvételhez kotheti.

(10) A hallgat6é hallgatéi munkadij ellenében akkor végezhet munkat, ha hallgatéi
munkaszerzodést kotottek vele. A hallgatdéi munkaszerzodés alapjan munkat végzé hallgatd
foglalkoztatasdra a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

47.§

(1) Az alapképzésben, szakiranyli tovabbképzésben, felséfoku szakképzésben folyd
gyakorlati képzés tekintetében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében a hallgatot
megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavallalok
részére [Mt. 18. §, 19. §, 21. §, 22. § (1)—(2) bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §, 102. §
(2) bekezdés és a (3) bekezdésének b)—c) pontja]. A hallgaté foglalkoztatasara — a
szakképzésrol szold torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban — alkalmazni kell a Munka
Torvénykonyve 104. §-anak (1)—(4) bekezdését, 124. §-anak (1) bekezdését, 125. §-anak (1)—
(2) bekezdését, valamint a munkavédelemre vonatkozd jogszabdlyokat. A hallgaté a
gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a munkaiigyi jogvitara
vonatkozo rendelkezések szerint — jogvitat kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasaban
a munkavallalon a hallgatot, munkaltaton a gyakorlati képzés szervezdjét, munkaviszonyon a
hallgatéi jogviszonyt kell érteni.

(2) A felséfoku szakképzésben részt vevd hallgatd a szakképzésre vonatkozd
jogszabalyok szerint jogosult juttatasokra ¢és kedvezményekre. A juttatasokat és
kedvezményeket a gyakorlati képzés szervezdje koteles biztositani.

(3) A hallgatoi szerz6dés megkdtésére, az abbol eredd jogokra és kotelezettségekre a
szakképzésrol szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A hallgatéi szerzddés
megkotésekor, az abbol eredd jogok és kotelezettségek teljesitésekor az egyenld banasmod
kovetelményeit meg kell tartani.

(4) A felsofoku szakképzésben részt vevo hallgatd javara az, aki a gyakorlati képzést
szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni.

48. §

(1) A felsdoktatasi intézmény, a kollégium, valamint a hallgatok kozotti eltérd
megallapodas hidnyaban a hallgatd jogutodjaként a felsOoktatdsi intézmény, a kollégium
szerzi meg a tulajdonjogat — a szellemi alkotasok (Ptk. 86. §) kivételével — minden olyan, a
birtokaba keriilt dolog felett, amelyet a hallgato allitott eld a hallgatéi jogviszonyabol,
kollégiumi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve,
hogy az annak -elkészitéséhez sziikséges anyagi ¢és egyéb feltételeket a felsdoktatasi
intézmény, kollégium biztositotta. A hallgatot dijazas illeti meg, ha a felsGoktatdsi intézmény,
kollégium a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. A
megfeleld dijazasban a hallgatd és a felsfoktatasi intézmény, kollégium allapodik meg, ha
alkalomszertien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositdsabol szarmazik a
bevétel. Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat részeként, rendszeresen elkészitett dolog
esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban résztvevok altal végzett tevékenység
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— koltségekkel csokkentett — bevétele terhére kell megallapitani. Ennek szabalyait a szervezeti
¢s mitkddési szabalyzatban kell meghatarozni, oly mddon, hogy a szabalyozas figyelembe
vegye a hallgatok teljesitményét.

(2) Ha a hallgat6 altal az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan eléallitott dolog
szellemi alkotéds, az (1) bekezdésben meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a szellemi alkotasnak a felsfoktatasi intézmény, kollégium részére torténd atadasara a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas munkaltatd
részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) Ha az alap- és mesterképzésben részt vevo hallgatd gazdalkodd szervezetnél hat
hétnél hosszabb Osszefliggd gyakorlaton vesz részt, részére hetente legaldbb a legkisebb
kotelez6 munkabér (minimalbér) havi Osszege tizenét szdzalékanak megfeleld hallgatoi
munkadijat fizet a gazdalkodo szervezet. A szakmai gyakorlat megszervezésére a
felsGoktatasi intézmény és a gazdalkod6 szervezet megallapodast kothet, amely alapjan a
hallgatéi munkadijat a felsdoktatési intézmény folyositja a hallgatonak.

(4) A hallgatéi jogviszonybdl eredd kotelezettségekkel fiigg 6ssze az a munkavégzés
is, amikor a doktorandusz részt vesz a felsdoktatasi intézménynek az oktatassal, kutatdssal
Osszefiiggd tevékenységében. A munkavégzés doktorandusz-szerzddés alapjan folyik. Az ily
moddon végzett munka ideje — egy tanulmanyi félév atlagdban — nem haladhatja meg a heti
teljes munkaid6 Otven szdzalékat. A hallgatd6 munkaidé-beosztasat oly moddon kell
meghatdrozni, hogy vizsgazasi és a vizsgara torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget
tudjon tenni. A doktorandusz-szerzddés alapjan hallgatdi munkadij kertil kifizetésre, melynek
havi Osszege nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér). A
doktorandusz-szerz6désbdl eredd vitas ligyek elbiralasara a munkaiigyi vitdk rendezésére
vonatkozo6 eldirasokat kell alkalmazni.

49. §
A hallgato kotelessége, hogy

a) teljesitse a felsdoktatdsi intézmény tanulméanyi ¢&s vizsgaszabalyzataban
meghatarozott kitelezettségeket,

b) megtartsa a felsfoktatasi intézmény, illetve a kollégium szervezeti és mitkddési
szabalyzataban foglaltakat,

c) megtartsa a felsdoktatdsi intézmény helyiségei, tovabba a felsdoktatasi
intézményhez tartozo terliletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, megorizze,
illetve az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rd bizott eszkdzoket, ovja a felsGoktatasi
intézmény létesitményeit, felszereléseit, Ovja sajat és tarsai testi €pségét, egészségét,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,

d) tiszteletben tartsa a felsdoktatasi intézmény hagyomanyait, valamint a felséoktatasi
intézmény alkalmazottai és hallgatotarsai emberi méltosagat.

50. §
(1) Ha a hallgaté bejelenti, hogy a kovetkezd képzési iddszakban hallgatoi

kotelezettségének nem kivan eleget tenni, a hallgatdéi jogviszonya sziinetel. A hallgatoi
jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint két félév. A hallgatd
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tobb alkalommal is €lhet a hallgatoi jogviszonyanak sziineteltetésével. Az elsO sziinetelésre —
ha a tanulményi és vizsgaszabalyzat eltéréen nem rendelkezik — csak az els¢ félév sikeres
teljesitése utan kertiilhet sor. A hallgatoi jogviszony sziineteltetésével kapcsolatos tovabbi
kérdéseket — beleértve az elsd félév sikeres teljesitése eldtti sziinetelés lehetdségét — a
tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat szabalyozza.

(2) Sziinetel a hallgato6i jogviszony akkor is, ha a hallgaté a hallgatdi jogviszonybol
eredd kotelezettségeinek baleset, betegség, sziilés vagy mas varatlan ok miatt, 6nhibajan kiviil
nem tud eleget tenni. Az e bekezdésben meghatarozott esetekben nem kell alkalmazni az (1)
bekezdésben meghatarozott korlatozasokat.

(3) Sziinetel a hallgatdi jogviszony, ha a hallgatot fegyelmi biintetésként eltiltjak a
tanulmanyok folytatasatol [70. § (2) bekezdés d) pont].

51. §

(1) Az e torvényben meghatarozott hallgatdoi jogokat és kotelezettségeket
rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolni, illetve teljesiteni. A felsfoktatdsi intézmény
dontései, intézkedései, dokumentumai nem vezethetnek az e torvényben, a szakképzésrol
sz0lo torvényben, illetve az e torvények végrehajtasdra kiadott jogszabalyban biztositott
hallgatéi  jogok  csorbitasara, érdekérvényesitési  lehetdségek  korlatozasara, a
véleménynyilvanitas elfojtasara, a tajékozodasi jog korlatozasara.

(2) A hallgatoi jogviszonybol eredd jogok — ha e torvény vagy a felsdoktatasi
intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzata korabbi iddpontot nem &llapit meg — a
felsdoktatasi intézménybe torténd beiratkozas napjatdl gyakorolhatok.

(3) A Kormany hatarozza meg

a) az allami koltségvetés terhére biztositott hallgatoi juttatdsokhoz vald hozzaférés
feltételeit, ennek soran a kedvezményeket, timogatdsokat ahhoz a feltételhez kotheti, hogy a
hallgatd a nappali oktatds munkarendje szerint késziiljon fel, vagy allamilag tdmogatott
képzésben vegyen részt,

b) a didkigazolvany kiadéasaval, a kollégiumi ellatas igénybevételével €s a lakhatési
tdmogatdssal, az egyes tanulmanyi Osztondijak igénybevételével kapcsolatos feltételeket,
tovabba egyes, a felsdoktatasi intézmények altal nyujtott szolgaltatasokért valo fizetés elveit,

c) a raszorultsagi alapon adhatd juttatasokat.

(4) A fels6oktatasi intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzata hatarozza meg, hogy
a hallgat6i jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve végrehajtani.
A szervezeti és miikodési szabalyzat — az allami koltségvetés terhére biztositott hallgatoi
juttatasok tekintetében — kormanyrendeletben meghatarozott keretek kozott meghatarozza az
egyes juttatdsokhoz valo hozzajutés feltételeit, valamint a hallgatok részére tovabbi jogokat és
kotelezettségeket allapithat meg.
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A kollégiumi elhelyezés
52.§

(1) A hallgatd kollégiumi elhelyezése jelentkezés alapjan torténik. Kollégiumi
elhelyezését kérheti mindenki, aki felvételi kérelmet nyujtott be a felsdoktatasi intézménybe,
illetve aki hallgat6i jogviszonyban all, fliggetleniil attdl, hogy milyen képzési szakaszra,
milyen tanulméanyi rend szerinti képzésre kéri a felvételét, illetve Iétesitett hallgatoi
jogviszonyt.

(2) A kollégiumi jelentkezések elbiralasanal elonyben kell részesiteni azt a hatranyos
helyzetli hallgatot, aki kollégiumi elhelyezés hianyaban fels6fokii tanulméanyait nem tudja
megkezdeni, illetve folytatni.

(3) A kollégiumi elhelyezésért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat a lakhatasi
feltételek biztositdsaért és az ahhoz kapcsolddd, a rendeltetésszerli hasznalatot biztositd
alapszolgaltatasokért kell fizetni. Az alapszolgaltatasok dsszegét a kollégium komfortfokozata
alapjan kell meghatarozni. A kollégium tovabbi kiegészitd szolgaltatdsokat nyujthat, melyek
igénybevételérdl a hallgatd dont.

(4) A kollégiumi felvételkor meg kell hatarozni a téritési dij 6sszegét, valamint hogy a
kollégium milyen kiegészitdé szolgaltatasokat nyujt, és ezekért a hallgatdé milyen fizetési
kotelezettséggel tartozik.

(5) A felvételi iigyekben a kollégiumi bizottsdg dont.
(6) A kollégiumi felvétellel kollégiumi tagsagi jogviszony jon létre.

(7) A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat hatdrozza meg a kollégiumi tagsagi
jogviszonybdl szarmaz6 hallgatdi jogokat és kotelezettségeket, a kollégium mitkodésének a
rendjét, az altala nyujtott kiegészitd szolgaltatdsok igénybevételének feltételeit, a kollégiumi
egyiittélés szabalyait, a felvételi kérelmek elbiradlasanak rend;jét.

(8) Az allami fenntartdsban miikddd kollégium esetében az elhelyezés keretében
biztositott lakhatasi feltételekért és az ahhoz kapcsolodod kotelezd szolgaltatasokért (a
tovabbiakban: alapszolgéltatds) kérhetd téritési dij legmagasabb 0Osszegét, a kollégium
komfortfokozat szerinti osztalyba sorolasanak feltételeit, az alapszolgaltatdsok korét a
Kormany hatarozza meg.

(9) A fels6oktatasi intézményben a kollégiumi hallgatok érdekképviseletét a hallgatoi
onkormanyzat latja el.

(10) Az e §-ban foglaltakat — a (2) és (8)—(9) bekezdésben meghatarozottak kivételével

— alkalmazni kell a didkotthonra is, ha az a felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodas
alapjan vesz részt a lakhatési feltételek biztositasaban.
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Az allamilag tamogatott és a koltségtéritéses képzés
53.§

(1) A felséoktatasi intézményben folyd képzés lehet allamilag tdmogatott vagy
koltségtéritéses képzés. Az allamilag tAmogatott képzés koltségeit — ha e torvény masképp
nem rendelkezik — az allami koltségvetés, a koltségtéritéses képzés koltségeit a hallgatd viseli.

(2) Barmely képzési ciklusban, felséfoku szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben
folyd képzés lehet allamilag tdmogatott, fliggetleniil annak munkarendjétdl. A tovabbi
(parhuzamos) hallgatoi jogviszony is lehet allamilag tamogatott képzés.

(3) A Kormany — az esedékesség évét megeldzden egy évvel (a tovabbiakban:
esedékesség éve) — hatdrozatban meghatarozza az elsd évre felvehetd allamilag tdmogatott
hallgatdi 1étszamkeretet (a tovabbiakban: az 0j belépok létszamkerete). Az 1) belépok
létszamkerete magaban foglalja a fels6foku szakképzésbe felvehetOk 1étszdmat, az
alapképzésbe felvehetok létszamat, valamint az egységes, osztatlan képzésre felvehetok
1étszamat. Az 0 belépdk 1étszamkerete nem haladhatja meg az esedékesség évében nappali
rendszerli iskolai oktatadsban részt vevd, a kozépiskola utolsé évfolyamara jaro tanulok e
torvény szerint meghatarozott aranyat.

(4) A mesterképzésre felvehetd allamilag tdmogatott hallgatoi 1étszamkeret az adott
évet megel6z6 harmadik évben megéllapitott 0j belépdk Iétszamkeretének harmincot
szézaléka. A doktori képzésre és a szakiranya tovabbképzésre felvehetok létszamkerete a
mesterképzésre felvehetd 1étszamkeret tiz szazaléka.

(5) Az 0j belépdk, a mesterképzés, valamint a szakirdnyu tovabbképzés ¢€s doktori
képzés 1étszamkeretét a kozép- €s hosszi tavii munkaerd-piaci igények mérlegelésével kell
meghatdrozni oly moddon, hogy az szolgdlja a gazdasagi versenyképesség novelését. Az
allamilag tAmogatott hallgatdi 1étszamkeret meghatarozasanal figyelembe kell venni azokat a
képzéseket is, amelyek nem kapcsolodnak a munkaerd-piaci igényekhez (a tovabbiakban: kis
1étszamu szak).

(6) A Kormany — az esedékesség évét megeldzéen — évenként allapitja meg az 1j
belépdk 1étszamkeretét az egyes képzési teriiletek és a képzés munkarendje szerint. A
Kormany dontését a munkaerd-piaci szereplok e torvényben meghatarozottak szerinti
bevonasaval, a munkaerd-piaci eldrejelzések, a palyakovetési rendszer tapasztalatainak, a
diplomas munkanélkiiliség helyzetének értékelésével hozza meg, azzal a megkdtéssel, hogy
figyelembe kell venni a dontéshozatal évében benyujtott jelentkezések szamat. Az el6zo
évhez képest biztositott 1étszamkeret novelése, illetve csokkentése — adott képzési teriileten
beliil — nem haladhatja meg a tiz szazalékot.

(7) Nem kell a (6) bekezdés szerinti 1étszamkorlatozast alkalmazni, amennyiben a
dontéshozatal évében benyujtott jelentkezések szaméanak eldzd évhez viszonyitott valtozasa
meghaladja a tiz szazalékot. A Kormany a mesterképzésre, a szakiranyu tovabbképzésre és a
doktori képzésre egyiittesen rendelkezésre alld kereten beliil, a meghatarozott aranyoktol egy-
tiz szdzalékkal eltérést engedélyezhet.
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54. §

(1) Az alapképzésben és a felsdfoku szakképzésben az allamilag tdmogatott hallgatéi
helyeket a felvételi jelentkezések rangsora és a jelentkezési lapokon felallitott intézményi
rangsorok alapjan kell elosztani. Az adott felsGoktatasi intézmény annyi allamilag tAmogatott
hallgatdt fogadhat, ahany felvételi kérelem teljesitése az adott felsdoktatasi intézményre jut.

(2) A mesterképzésben, a szakirdnyu tovabbképzésben és a doktori képzésben a
felsGoktatasi intézmény birdlja el és rangsorolja a felvételi kérelmeket. Az oktatdsi miniszter
hatarozza meg, hogy e korben hany allamilag tamogatott hallgatoi hellyel rendelkezik a
felsGoktatasi intézmény.

(3) A felvételi tajékoztatoban kozzé kell tenni, hogy az adott képzési teriiletre,
fels6foku szakképzésre a Kormany hany allamilag tdmogatott hallgat6i helyet biztositott.

55. §

(1) Ha az éallamilag tdmogatott hallgatdi létszamkeretre felvett hallgatonak a
tanulmanyai befejezése el6tt megszlinik a hallgatéi jogviszonya, vagy tanulmanyait
koltségtéritéses képzésben folytatja tovabb, helyére a felsGoktatdsi intézményben a
koltségtéritéses formaban tanulméanyokat folytatd hallgatod 1éphet, a felsdoktatasi intézmény
tanulmanyi €s vizsgaszabalyzatdban meghatarozott eljaras szerint.

(2) Egy személy tizenkét féléven at folytathat a felsOoktatasban tanulmanyokat
allamilag tamogatott képzésben (a tovabbiakban: tdmogatasi idd), beleértve a felséfoku
szakképzést is. A fogyatékossaggal €10 hallgatd tamogatasi ideje négy félévvel megnovelheto.
A tdmogatasi id6be be kell szamitani a megkezdett allamilag tamogatott félévet is, kivéve, ha
betegség, sziilés vagy mas, a hallgatonak fel nem rohatdé ok miatt nem sikeriilt befejezni a
félévet. A tdmogatasi id6 szamitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni a tdmogatasi id6 terhére
teljesitett félévet, ha megszlint a felsGoktatdsi intézmény anélkiil, hogy a hallgatdo a
tanulmanyait be tudta volna fejezni, feltéve, hogy tanulmanyait nem tudta masik felsdoktatési
intézményben folytatni. Figyelmen kiviil kell hagyni azt a félévet is, amelyet tanulmanyai
folytatasanal a felsdoktatasi intézmény a megszlint intézményben befejezett félévekbdl nem
ismert el. A tamogatasi 1d6 legfeljebb két félévvel megnd, ha a hallgatd egységes, osztatlan
képzésben vesz részt, és a képzési kovetelmények szerint a képzési idé0 meghaladja a tiz
félévet. A részidos képzés ideje ¢és a tavoktatas ideje legfeljebb négy félévvel
meghosszabbithat6. A doktori képzésben részt vevd hallgaté tdmogatasi ideje legfeljebb
tovabbi hat félévvel meghosszabbithato. Az allamilag tdamogatott képzésben vald részvételt
nem zarja ki a felsdoktatasban szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal a
megkotéssel, hogy aki dallamilag tamogatott képzésben valamely képzési ciklusban
zardvizsgat tett, ugyanabban a képzési ciklusban nem vehet részt allamilag tamogatott
képzésben. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a felséfoku szakképzés tekintetében is.

(3) Ha a hallgatdo kimeritette a — (2) bekezdésben meghatarozottak szerint —
rendelkezésére 4ll6 tamogatasi 1d6t, csak koltségtéritéses képzési formaban folytathat
tanulmanyokat a felsdoktatasban.

(4) A tamogatasi id6 nem lehet hosszabb, mint az adott tanulmanyok képzési ideje. Ha

a hallgat6 a tdmogatasi id6 alatt nem tudja befejezni tanulmanyait, azt koltségtéritéses képzési
formaban folytathatja.
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(5) Az Orszagos Felsdoktatasi Informacidos Kozpont tartja nyilvan a felséoktatasban
megkezdett tanulmanyokat, a megkezdett féléveket, az egyes személyek altal igénybe vett,
illetve fel nem hasznalt tdmogatasi idot.

(6) A tdmogatasi id6 nyilvantartdsanak rendjét a Kormany hatdrozza meg.
56. §

(1) Ha a hallgato koltségtéritéses képzésben vesz részt, hallgatoi jogviszonyabol eredd
jogaira és kotelezettségeire alkalmazni kell az e térvényben meghatarozottak mellett a
felndttképzeésrol szolo torvény 20-27. §-dban foglaltakat, azzal az eltéréssel, hogy a
szerz6désnek tartalmaznia kell a kdvetkezoket is: a koltségtérités dsszegét, a koltségtéritésért
jaro szolgaltatasokat, a befizetett koltségtérités visszafizetésének feltételeit.

(2) A koltségtéritéses képzésben a tanulményi félévek szdma nem korlatozott. A
hallgatd azonban jogszabalyon alapuld juttatdst, kedvezményt, szolgaltatdst nem vehet
igénybe, ha a felsOoktatdsi intézményben megkezdett féléveinek a szdma — beleértve az
allamilag tdmogatott képzés idejét is — meghaladja a tizenhat félévet. Nem kell alkalmazni ezt
a rendelkezést annal, aki a hallgatdi jogviszonya megsziinését kovetd ot év eltelte utan 1étesit
Uj hallgatoi jogviszonyt.

(3) A tamogatasi ido, illetve a koltségtéritéses képzéshez rendelkezésre allo 1dd
szamitasakor egy félévként kell nyilvantartani, ha a hallgatd egyidejiileg tobb felsdoktatasi
intézménnyel 4all hallgatoi jogviszonyban, illetve ha ugyanabban a felsdoktatasi intézményben
egyidejiileg tobb szakképzettség, szakképesités megszerzésére késziil fel.

A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése
A hallgatok teljesitményének értékelése

57.§

(1) A képzési idészak szorgalmi és vizsgaiddszakbol all. A hallgatd teljesitményét a
felsdoktatasi intézmény a szorgalmi id0szakban és a vizsgaidészakban értékeli.

(2) A hallgaté teljesitményének értékelése lehet:

a) 6tfokozatu: jeles (5), j6 (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) mindsités,
b) haromfokozati: jol megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg (1) mindsités,

c) a felsdoktatasi intézmény altal bevezetett, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban
rogzitett mas értékelési rendszer, amennyiben az biztositja az §sszehasonlithatdsagot.

(3) A felsOoktatdsi intézmény a beiratkozaskor atadja a hallgatonak a tanulmanyai
folytatasahoz, megtervezéséhez sziikséges adatokat tartalmazo tdjékoztatot.
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(4) A hallgato részére a beiratkozaskor at kell adni a leckekonyvet. A leckekdnyv a
tanulmanyok ¢és a végbizonyitvany (abszolutérium) igazoldsara szolgald kozokirat, amely
tartalmazza a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos adatokat.

(5) A Kormany hatarozza meg a kreditrendszer(i képzés altalanos szabalyait, tovabba
azt, hogy meghatarozott tanulmanyokban vald elérehaladashoz, a tanulmanyok sikeres
teljesitéséhez hany kreditet kell elérni, valamint a kreditek intézményi nyilvantartasanak
rend;jét és a tanulményi tdjékoztatd dsszedllitdsara vonatkozé alapelveket.

58. §

(1) A felsdoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok sordn a tanulmanyi
kovetelmények teljesitését — az egyes tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt —
tanulmanyi pontokban (a tovébbiakban: kredit) kell kifejezni. A hallgatonak az adott
képzésben végzett tanulmanyaiban torténd eldrehaladasat a megszerzett kreditek Osszege
fejezi ki.

(2) Kredit a felsdoktatdsi intézmény altal meghatarozott tanulméanyi kdvetelmények
teljesitésével szerezheto.

(3) A kredit értéke — feltéve, hogy a hallgato teljesitményét elfogadtdk — nem fiigg
attol, hogy a hallgat6 a tudasara milyen értékelést kapott.

(4) A hallgatd részére biztositani kell, hogy tanulmanyai sordn az oklevél
megszerzéséhez eldirt dsszes kreditmennyiség legalabb 6t szdzalékdig szabadon valaszthato
targyakat vehessen fel, tovabba az 0Osszes kreditmennyiséget legalabb husz szazalékkal
meghaladd kreditértékii tantargy koziil vélaszthasson. Allamilag tidmogatott képzésben
biztositani kell, hogy a hallgaté egyéni tanulmanyi rendjében — koltségtérités fizetése nélkiil —
az Osszes eldirt kreditmennyiséget tiz szdzalékkal meghalado kreditértékii targyat vehessen
fel.

(5) A hallgatd a tanulmanyaihoz tartoz6 tantargyakat annak a felsdoktatasi
intézménynek, amellyel hallgatéi jogviszonyban 4all, masik képzésében, tovabba mint
vendéghallgatd barmelyik felsdoktatasi intézményben folyd képzésben felveheti.

(6) A felséoktatasi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgat6éi tanulméanyi rend
Osszeallitasdhoz. A hallgatd tanulményai tervezése soran eltérhet a felsGoktatdsi intézmény
altal ajanlott tantervtdl. A hallgaté az oklevél megszerzéséhez sziikséges krediteket a képzési
1doénél rovidebb, illetve hosszabb idd alatt is megszerezheti.

(7) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhatd kredit. A kredittel
elismert tanulmanyi teljesitményt — ha annak eldfeltétele fennall — barmelyik felsGoktatéasi
intézményben folytatott tanulmanyok soran el kell ismerni, fliggetleniil attdl, hogy milyen
felsdoktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmanyok sordn szerezték
azt. Az elismerés — tantargyi program alapjan — kizarolag a kredit megallapitdsanak alapjaul
szolgald ismeretek Osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az Osszevetett
ismeretek legalabb hetvenoét szazalékban megegyeznek. Az ismeretanyag Osszevetését a
felsdoktatasi intézmény e célra Iétrehozott bizottsaga (a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag)
végzi.
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(8) Az (5)—~(7) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a
tanulmanyi és vizsgaszabdalyzatban kell szabalyozni.

(9) Uj vagy médositott tanulmanyi és vizsgakovetelmények bevezetésére felmend
rendszerben keriilhet sor.

59. §

(1) A vizsgat oly modon kell megszervezni, hogy minden érintett hallgato jelentkezni
tudjon és vizsgazhasson. A felsdoktatési intézménynek biztositania kell, hogy az adott képzési
idészakban a hallgato a sikertelen vizsgat megismételhesse (a tovabbiakban: javitovizsga). A
tanulmanyi és vizsgaszabalyzat megengedheti, hogy a sikertelen javitovizsgat megismételjék
(a tovabbiakban: ismétl javitdvizsga), illetve hogy a javitdvizsgat €s az ismétld javitovizsgat
a képzési iddszak lejarta utan teljesitsék.

(2) Ha az ismétld javitovizsga sem volt sikeres, és a vizsgan, valamint a javitdvizsgan
ugyanaz az egy személy vizsgaztatott, a hallgatdé kérésére biztositani kell, hogy az ismétld
javitovizsgat masik oktatd vagy vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Ez a jog akkor is megilleti a
hallgatét, ha a vizsga letételére 1) képzési iddszakban keriil sor. A vizsgardl valo
tavolmaradds nem befolyasolhatja a hallgaté tuddsanak értékelését. Ha a hallgatdé nem jelent
meg a vizsgan, tuddsa nem értékelhetd, azonban a felsdoktatdsi intézmény a felmeriilt
koltségek megfizetésére kotelezheti, ha nem igazolja, hogy tdvolmaradasa indokolt volt.

(3) A felséoktatasi intézmény a szorgalmi iddszak megkezdésekor a tanulmanyi
tajékoztatdjaban koteles — a helyben szokdsos modon — nyilvanossagra hozni a képzési
1d6szak ismeret-ellendrzési formait és azok iitemezEsét, tovabba a vizsgaiddszak rendjét, igy
kiilondsen a kezdd €s zaronapot. A felsdoktatdsi intézmény — a helyben szokdsos modon —
koteles nyilvanossagra hozni a szorgalmi id0szak vége eldtt legalabb harom héttel az egyes
vizsgdk napjait, a vizsgaztatdsban kozremiikodok nevét, a jelentkezés idejét és modjat, a
vizsgaeredmények kozzétételének napjat, a vizsgaismétlés lehetdségét.

(4) A felsdoktatasi intézmény tanulmanyi €s vizsgaszabalyzatdban hatdrozza meg

a) a képzési iddszakokat ¢és azok belsé litemezését, valamint a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésének szabalyait, illetdleg az ismeretek ellendrzésének ¢és
értékelésének modjat,

b) a vizsgdkra torténd jelentkezésnek, a vizsgdk megszervezésének ¢és

lebonyolitasanak rendjét,

c) hany kreditet kell Osszegytjtenie a hallgatonak ahhoz, hogy tanulményait az
allamilag tdmogatott képzésben folytathassa.

60. §

(1) A fels6fokt szakképzésben a szakképzésre vonatkozd rendelkezések szerint
szakmai vizsgat kell tenni.

(2) A  hallgaté tanulmanyait az alap- ¢és mesterképzésben, a szakiranyu
tovabbképzésben zarovizsgaval fejezi be.
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(3) A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és
képességek ellendrzése és értékelése, amelynek sordn a hallgatonak arrél is tantisagot kell
tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A zar6vizsga a tantervben meghatarozottak
szerint tobb részbdl — szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébdl, tovabbi szdbeli,
irasbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl — allhat.

(4) A zardvizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése.
Végbizonyitvanyt a felsGoktatasi intézmény annak a hallgatonak allit ki, aki a tantervben
eldirt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket és az eldirt szakmai gyakorlatot — a nyelvvizsga
letétele, a szakdolgozat, diplomamunka elkészitése kivételével — teljesitette, és az eldirt
krediteket megszerezte. A  zarOvizsga a végbizonyitvany megszerzését kovetd
vizsgaiddszakban a hallgatdi jogviszony keretében, majd a hallgatdi jogviszony megsziinése
utan, hataridé nélkill, barmelyik vizsgaiddszakban, az érvényes képzési kdvetelmények
szerint letehetd.

(5) A zéarovizsgat zarovizsga-bizottsdg eldtt kell tenni, amelynek elndke és legalabb
még két tagja van. A zarovizsga-bizottsagot ugy kell 0sszedllitani, hogy legalabb egy tagja
egyetemi vagy fOiskolai tanar, illetve egyetemi vagy fOiskolai docens legyen, tovabba
legaldbb egy tagja ne 4alljon foglalkoztatdsi jogviszonyban az ¢érintett felsGoktatasi
intézménnyel. A zardvizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni.

(6) A felsdoktatdsi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata hatdrozza meg a
zardvizsgara jelentkezés modjat, a zardvizsga megszervezésének €s lebonyolitdsanak rend;jét,
eredményének kiszamitasi modjat. Zardvizsgat a felsdoktatasi intézmények koézdsen is
szervezhetnek.

61.§

(1) A fogyatékossaggal ¢l6 hallgatd részére biztositani kell a fogyatékossaghoz
igazodo felkészitést és vizsgéztatast, tovabba segitséget kell nydjtani részére ahhoz, hogy
teljesiteni tudja a hallgatdéi jogviszonyabdl eredd kotelezettségeit. Indokolt esetben
mentesiteni kell egyes tantargyak, tantargyrészek tanuldsa vagy a beszamolas kotelezettsége
alol. Sziikség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetdleg szintje
alol. A vizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési iddt, az irasbeli beszamolon lehetdveé
kell tenni a segédeszkodz (irogép, szamitdogép stb.) alkalmazésat, sziikség esetén az irasbeli
beszamolo szobeli beszamoldval vagy a szdbeli beszamold irasbeli beszamoldoval torténd
felvaltasat. Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizardlag a mentesités alapjaul szolgald
koriilménnyel Osszefiiggésben biztosithatd és nem vezethet alap- és mesterképzésben az
oklevél altal tanusitott szakképzettség, illetve felséfokt szakképzésben a bizonyitvany altal
tanusitott szakképesités megszerzésé¢hez sziikséges alapvetd tanulmanyi kdvetelmények aloli
felmentéshez.

(2) A fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos elveket a Kormany
hatdrozza meg. A felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata hatarozza meg
a fogyatékossaggal ¢l hallgatokkal kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasanak
rend;jét.
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Az oklevél, a bizonyitvany
62. §

(1) A felséfoku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eldfeltétele a
sikeres zardvizsga, tovabba — ha e torvény masképp nem rendelkezik — az eldirt nyelvvizsga
letétele. Ha a képzési és kimeneti kdvetelmény szigorubb feltételt nem allapit meg, az oklevél
kiad4sahoz a hallgatonak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy

a) alapképzésben egy kozépfok, altalanos nyelvi,

b) mesterképzésben egy kozépfoku ,,C” tipusu altalanos nyelvi vagy egy felséfoka
altalanos nyelvi

allamilag elismert vagy azzal egyenértékll nyelvvizsgat tett (a tovabbiakban: nyelvvizsga). A
tantervben a felsdoktatdsi intézmény meghatarozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett
nyelvvizsgét fogad el, azzal a megkotéssel, hogy a kdzépiskolai érettségi bizonyitvany altal
tanusitott, illetve az érettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat altalanos nyelvi
nyelvvizsgaként koteles elfogadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat — a zardvizsga kivételével — nem kell alkalmazni,
ha a képzés nyelve nem a magyar nyelv.

(3) Az eldirt nyelvvizsga letételét igazold okiratot — ha a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat hosszabb id6t nem hatdroz meg — a zardvizsga vizsgaiddszakénak utolséd
napjatol szamitott hét éven belill kell bemutatni. Az oklevelet, illetve a bizonyitvanyt a
nyelvvizsgat igazold okirat bemutatdsatol szamitott harminc napon beliil kell kiallitani és
kiadni annak, aki sikeres zarovizsgat tett.

(4) Oklevél kiallitasara csak az e torvény hatalya ala tartozo felsdoktatasi intézmény
jogosult. Az oklevél megnevezést csak a felsdoktatasi intézmények altal e térvény alapjan
kiallitott, végzettségi szintet és szakképzettséget igazolo okiratra lehet hasznélni.

(5) Az oklevél a Magyar Koztarsasag cimerével ellatott kozokirat, amely tartalmazza a
kibocsato felsdoktatasi intézmény nevét, OM-azonositojat, az oklevél sorszamat, az oklevél
tulajdonosanak nevét, sziiletésének helyét és idejét, a végzettségi szint, illetve az odaitélt
fokozat ¢és a szak, szakképzettség, szakirany, képzési forma megnevezését, a kibocsatas
helyét, évét, honapjat és napjat. Tartalmaznia kell tovabba a felsGoktatasi intézmény
vezetdjének (illetdleg a vizsgaszabalyzatban meghatarozott vezetdnek) ¢€s a zardvizsga-
bizottsag elnokének eredeti aldirasat, a felsGoktatdsi intézmény bélyegzdjének lenyomatat. Ha
a zardvizsga idOszakaban a hallgaté nem rendelkezik nyelvvizsgat igazol6 okirattal, és ezért
az oklevél kiallitasara a zardvizsga vizsgaiddszakat kovetden keriil sor, a zarévizsga-bizottsag
elnoke helyett a vizsgaszabalyzatban meghatarozott vezetd is alairhatja az oklevelet. A
felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata tovabbi — a személyes adatok korébe
nem tartozo — adatok feltiintetését irhatja eld. A kiadott oklevelekrdl kdzponti nyilvantartast
kell vezetni.

(6) A felsdoktatasi intézmény az oklevelet hagyomanyainak megfeleld forméban is
kiadhatja. Ha a felsoktatasi intézmény szétvalas vagy kivalas utjan jott 1étre, az érintett
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hallgatok oklevelében — a hallgaté kérelmére — a jogeldd felsOoktatasi intézményt fel kell
tiintetni.

(7) Ha az oklevél kiadasara azért nincs lehetdség, mert a nyelvvizsga bizonyitvanyt
nem tudtak bemutatni, a felsdoktatasi intézmény igazolast allit ki. Az igazolas végzettséget ¢s
szakképzettéget nem igazol, tandsitja a zarovizsga eredményes letételét. A kiadott
igazolasokrol kdzponti nyilvantartast kell vezetni.

63. §

(1) Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar €s latin nyelven, nemzeti és
etnikai kisebbségi képzés esetében magyar nyelven és a nemzeti vagy etnikai kisebbségek
nyelvén, nem magyar nyelven folyd képzés esetén magyar nyelven és a képzés nyelvén kell
kiadni. Az oklevél a hallgatd kérésére és koltségére mas nyelven is kiadhato.

(2) Az alapképzésben ¢és mesterképzésben szerzett oklevél mellé ki kell adni az
Eurépai Bizottsag és az Europa Tandcs altal meghatdrozott oklevélmellékletet magyar és
angol nyelven, valamint nemzeti vagy etnikai kisebbségi képzés esetében — a hallgatod
kérésére — az érintett kisebbség nyelvén. Az oklevélmelléklet kdzokirat.

(3) Az alapképzésben és mesterképzésben, illetve az egységes, osztatlan képzésben,
szakiranyu tovabbképzésben kiallitott oklevél — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
munkakor betdltésére, tevékenység folytatasara jogosit.

(4) A Magyarorszagon kiadott oklevelek altal tanusitott végzettségi szintek angol
nyelvi jelolése:

a) alapfokozat ,,Bachelor” (roviditve: BA, BSc),
b) mesterfokozat ,,Master” (roviditve MA, MSc).

(5) A mesterfokozattal rendelkezok az okleveliik altal tanusitott szakképzettség eldtt
az "okleveles" megjelolést hasznaljak (okleveles mérndk, okleveles kozgazdéasz, okleveles
tandr stb.).

(6) Az orvosok, a fogorvosok, az allatorvosok, a jogéaszok oklevele doktori cimet
tanusit. Ezek roviditett jelolése: dr. med., dr. med. dent., dr. vet., dr. jur.

64. §

(1) A fels6foku szakképzésben tett sikeres szakmai vizsga alapjan a felsGoktatasi
intézmény az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitést igazolo
bizonyitvanyt — tovabba a hallgatd kérésére bizonyitvany kiegészitd lapot — ad ki. A kidllitott
bizonyitvany — jogszabalyban meghatarozottak szerint — munkakor betoltésére, tevékenység
folytatdsdra jogosit. A bizonyitvany elkészitésére, kiallitasara, tartalmdra, a kiadott
bizonyitvanyok nyilvantartasara a szakképzésre vonatkozd jogszabalyokat kell alkalmazni. A
szakmai vizsga vizsgabizottsiga a Magyar Koztarsasag cimerét tartalmazd korbélyegzot
hasznal.

52



(2) A fels6fokt szakképzésben a bizonyitvany kiadasanak el6feltételeként a szakmai
¢s vizsgakdvetelmény, illetve a szakképzési program eldirhatja a nyelvvizsga letételét. A
kiadott bizonyitvanyokrdl kdzponti nyilvantartast kell vezetni.

65. §

(1) A felséoktatasi intézmény rektora — a kdztarsasagi elnok eldzetes hozzajarulasaval
— Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae kitiintetéssel avatja doktorra azt, akinek a
kozépiskolaban és a felsGoktatasi intézményben, valamint a doktori képzésben folytatott
tanulmanyai sordn a teljesitményét mindig a legmagasabbra értékelték, feltéve tovabba, hogy
a doktori fokozatszerzési eljaras soran is kiemelkedd teljesitményt nyujtott. A kitiintetéses
doktorra avatas részletes feltételeit a Kormany allapitja meg.

(2) A fels6oktatasi intézmény rektora tiszteletbeli doktorra (doctor honoris causa)
avathatja azt, aki a doktori szabalyzataban foglaltak alapjan arra érdemessé valt.

(3) A felséoktatasi intézmény rektora — a szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozott feltételek szerint — arany, gyémant, vas, illetve rubin diszoklevelet
adomanyozhat annak, aki 6tven, hatvan, hatvandt vagy hetven éve szerezte meg az oklevelét a
felsdoktatasi intézményben, és €letpalydja alapjan kozmegbecsiilésre mélto.

A tehetséggondozas
66. §

(1) A hallgato tehetségének kibontakoztatdsat a mindségi oktatds, a tudoméanyos
diakkor, a szakkollégium ¢€s a doktori képzés segiti.

(2) A mindségi oktatas keretében a kiemelkedd képességii hallgatd a tehetségének
kibontakoztatasat segitd tobbletkdvetelmények teljesitéséhez kap segitséget.

(3) A tudomanyos didkkor a kotelezd tananyaggal kapcsolatos tudomanyos és
muvészeti ismeretek elmélyitését, bovitését, a hallgatok kutatomunkdjat, illetve
alkototevékenységét szolgalja.

(4) Ha a kollégiumot azzal a céllal hozzdk Ilétre, hogy részt vegyen a
tehetséggondozasban, szakkollégiumként mikodik. A kollégium részt vehet a
tehetséggondozasban, a szakkollégiumi feladatok ellatdsdban. A szakkollégium — a felséfoku
tanulmanyokhoz kapcsolodd — sajat program kidolgozéasaval és megvaldsitasaval segiti a
mindségi képzést, a kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozasat, a kozéleti
szerepvallalas, a kulturalt ¢letvitel, az egészséges ¢€letmod elsajatitasat, az értelmiségi
feladatokra torténd felkésziilés targyi ¢és személyi feltételeinek megteremtését. A
szakkollégiumban tudoményos diakkor is miikddhet. A szakkollégium szolgéltatasait igénybe
veheti az a hallgatd is, aki nem rendelkezik kollégiumi tagsagi jogviszonnyal.

(5) A szakkollégiumi jelentkezéseket — szervezeti és milkddési szabalyzataban
meghatarozottak alapjan — a hallgaté szakmai kivalosaga alapjan kell elbiralni.
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(6) A felsdoktatasi intézmény mentor program keretében nyujt segitséget a hatranyos
helyzetli hallgato tehetségének kibontakoztatdsdhoz. A mentor program megszervezésének
elveit a Kormény hatarozza meg.

(7) Az e §-ban meghatarozott feladatokban a didkotthon a felsdoktatasi intézménnyel
kotott megallapodas alapjan kozremtikodhet.

A doktori képzésre vonatkozo kiilon szabalyok
67.§

(1) Doktori képzésre az a felsoktatasi intézmény szerezhet jogosultsagot, amelyikben
mesterképzés folyik az adott tudomanyteriileten vagy miivészeti dgban.

(2) A felsGoktatasi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a
tudomanyteriileten, azon beliil tudomanyagban vagy miivészeti agban jogosult, amelyre a
miikodési engedélye kiterjed. A miivészetek teriiletén a tudoméanyos fokozatszerzésre
felkészité PhD-képzésre, illetve a ,,Doctor of Liberal Arts” miivészeti fokozatszerzésre
felkészit6 DLA-képzésre (a tovabbiakban: doktori képzés) ¢és fokozatadasra lehet
jogosultsagot szerezni.

(3) A doktori képzésben szerezhetd oklevél altal tanusitott tudomanyos fokozat a
,Doctor of Philosophy” (roviditve: PhD), a miivészeti képzésben a ,,Doctor of Liberal Arts”
(roviditve: DLA). Az oklevelet a rektor és a doktori tandcs elndke irja ala.

(4) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban:
doktori eljaras) a felsdoktatasi intézmény doktori tanacsanak a jogkorébe tartozik. A doktori
tanacs tudomanyteriiletenként és miivészeti 4ganként tagozodhat.

(5) A doktori tanacs valamennyi tagjdnak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie. A
doktori tanacs tagjainak kivalasztasanal biztositani kell, hogy legalabb két olyan tagja legyen,
aki az érintett felsGoktatasi intézménnyel nem all foglalkoztatasi jogviszonyban. A doktori
tanacs egy tagjat a doktori képzésben részt vevo hallgatok valasztjak.

(6) A doktori eljarasban nem vehet részt az, aki a palyazé kozeli hozzatartozoja [Ptk.
685. § b) pont], vagy akitdl az ligy targyilagos elbirdlasa egyéb okbol nem varhato el.

68. §

(1) A doktori képzés egységes, harminchat honapos képzési id6bol all, amely
feloszthato beszamoltatasi szakaszokra.

(2) A doktori képzés a tudomanyag sajatossdgaihoz és a doktorandusz igényeihez
igazod6 egyéni vagy csoportos felkészités keretében folyd képzési, kutatdsi és beszdmolasi
tevékenység. A doktori képzésben az vehet részt, aki mesterfokozatot szerzett.

(3) A doktori képzést kovetden a doktori fokozatot kiilon fokozatszerzési eljaras

keretében lehet megszerezni. A doktori fokozatszerzési eljarasban résztvevd a doktorjeldlt.
Doktorjelolt lehet az is, aki nem vett részt doktori képzésben, egyénileg késziilt fel. Ha a
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doktorandusz a képzési idon beliil megkezdi és befejezi a fokozatszerzési eljarast, akkor a
hallgatdi jogviszonya mellett egyidejiileg doktorjeldlt is.

(4) A doktorjeldlti jogviszony a doktori fokozatszerzési eljarasra torténd jelentkezéssel
¢s annak elfogadasaval jon létre. Nem utasithatja el a jelentkezését a felsGoktatasi intézmény
annak, aki az adott felsdoktatdsi intézményben sikeresen befejezte a doktori képzést. A
doktorjeldlti jogviszony keretében kell teljesiteni az (5) bekezdésben meghatarozott
kovetelményeket. A doktorjeldlti jogviszony megsziinik a fokozatszerzési eljaras lezarasaval,
illetve akkor is, ha a doktorjeldlt a jogviszony létesitésének napjatdl szamitott két éven beliil
nem nyujtotta be a doktori értekezését. A doktorjeldlt jogaira és kotelezettségeire — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — egyebekben a hallgatdi jogokra és kotelezettségekre
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) A doktori fokozat megszerzésének feltételei:

a) a doktori szabdlyzat alapjan eldirt kotelezettségek teljesitése, tovabba a doktori
szigorlat eredményes letétele;

b) két idegen nyelv — a tudomanyteriilet miiveléséhez sziikséges — ismeretének a
doktori szabalyzatban meghatarozottak szerinti igazoldsa;

c¢) az 6nallé6 tudoméanyos munkassag — cikkekkel, tanulmanyokkal vagy mas mddon
torténd — bemutatasa; miivészeti (DLA) fokozat megszerzésének feltételeként oOnalld
muvészeti alkotd tevékenység eredményeinek a miivészeti ag sajatossagainak megfeleld
modon torténo bemutatasa;

d) a fokozat kovetelményeihez mért tudomanyos, illetve miivészeti feladat 6nallo
megoldasa; értekezés, alkotds bemutatdsa; az eredmények megvédése nyilvanos vitdban.

69. §

(1) Doktori szigorlatot szigorlati vizsgabizottsag el6tt kell tenni. A szigorlati
vizsgabizottsag legalabb harom tagbol all. A szigorlati vizsgabizottsagot a doktori tanacs
hozza létre. A szigorlati vizsgabizottsag tagjainak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznitik.
A szigorlati vizsgabizottsdg Osszeallitasanal biztositani kell, hogy legyen legalabb egy olyan
tagja, aki nem all foglalkoztatasi jogviszonyban az érintett felsGoktatdsi intézménnyel.

(2) A doktori értekezést biradlobizottsag eldtt, nyilvanos vitdban kell megvédeni. A
doktori értekezés biraldbizottsaganak elnoke a felsdoktatasi intézmény szakmailag illetékes
egyetemi tanara vagy professzor emeritusa lehet. A birdlobizottsag 1étrehozasara egyebekben
az (1) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.

(3) Az odaitélt doktori fokozatokrol kdzponti nyilvantartast kell vezetni, amelybe
barki betekinthet. Biztositani kell a nyilvantartés internetes hozzaférhetdségét.

(4) A doktori képzés és a fokozat odaitélésének részletes szabalyait a felsGoktatasi
intézmény doktori szabalyzata allapitja meg.

(5) A PhD fokozattal rendelkez6 személyek neviik mellett feltiintethetik a ,,PhD” vagy
a ,,Dr.” roviditést, a DLA fokozattal rendelkezdk pedig a "DLA" vagy a "Dr." roviditést.
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A hallgaté fegyelmi és kartéritési felelossége, a fels6oktatasi intézmény kartéritési
felelossége

70. §

(1) Ha a hallgatd a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljarasban a
hallgatd, tovabba meghatalmazottja (Ptk. 222-223. §) jarhat el.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,
b) szigoru megrovas,

c) a téritési €s juttatdsi szabdlyzatban meghatdrozott kedvezmények ¢és juttatasok
csokkentése, illetdleg megvonasa,

d) hatarozott idére — legfeljebb két félévre — sz610 eltiltds a tanulmanyok folytatasatol,
e) kizéras a felsGoktatdsi intézménybol.

(3) A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a cselekmény Gsszes koriilményeire — igy
kiilonosen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartas
ismétlésére, az elkovetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c)
pontjaban meghatarozott biintetés iddtartama a hat honapot nem haladhatja meg; a d)
pontjaban meghatarozott eltiltds idétartama legfeljebb két félév lehet. A (2) bekezdés c)
pontjaban meghatdrozott fegyelmi biintetésként szocidlis timogatast megvonni nem lehet. A
(2) bekezdés d)—e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgatoi
jogviszonnyal  Osszefliggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos
megvonasaval. A (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a
hallgatoéi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljards meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabasat a hallgato tanulményi teljesitménye nem befolyasolja.

(4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol vald tudomasszerzés
Ota egy honap, illetéleg a vétség elkdvetése ota harom honap mar eltelt. E rendelkezések
alkalmazasaban tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot ad6 koriilmény a fegyelmi eljaras
meginditasara jogosult tudomasara jutott.

(5) A fegyelmi eljaras meginditasardl — az indok megjelolésével — a hallgatot és
meghatalmazottjat értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a hallgatot meg kell hallgatni, és
biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését eléadja. Ha a meghallgataskor a hallgatod
vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztdzdsa egyébként is indokolja,
targyalast kell tartani. A targyaldsra a hallgatot meg kell hivni. A fegyelmi targyaldst akkor is
meg lehet tartani, ha a hallgatd, illetve a meghatalmazott ismételt, szabalyszeri értesités
ellenére sem jelent meg. Ha a hallgatd kezdeményezte a fegyelmi eljarast, azt meg kell
inditani, és le kell folytatni. Ha a hallgato bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokat a
fegyelmi hatdrozatban meg kell jeldlni, kivéve, ha azt allapitjadk meg, hogy a hallgaté nem
kovetett el fegyelmi vétséget.

(6) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a
felsdoktatasi intézményben kell lefolytatni.
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(7) Az e §-ban foglaltakat a kollégiumban is alkalmazni kell, a (2) bekezdés d)
pontjdban meghatarozott kivétellel. A (2) bekezdés e) pontjdban meghatirozott biintetés
helyett a kizaras a kollégiumbol biintetés alkalmazhato.

71. §

(1) A fegyelmi eljaras meginditasat az intézmény vezetdje vagy a szervezeti €s
miikddési szabalyzatban meghatarozott személy rendelheti el.

(2) Az elsofoku fegyelmi jogkort a felsdoktatasi intézmény — legaldbb hdromtagu —
fegyelmi bizottsdga gyakorolja. A fegyelmi eljaras lefolytatdsanak e torvényben nem
szabalyozott kérdéseit a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat &llapitja meg, beleértve a
mentesitési eljarast, az intézményi fegyelmi bizottsdg megalakitasat, a targyalds és a
bizonyitas szabdlyait, a védelem biztositdsdnak, tovabba a fegyelmi targyalas
nyilvanossaganak kérdéseit, azzal a megkotéssel, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak
legalabb egyharmadat a hallgatéi 6nkormanyzat delegélja.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ald vont személy ellen ugyanabban az {igyben biintetd eljaras
folyik, annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni.

(4) A fegyelmi eljarast — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — egy honapon beliil
be kell fejezni.

(5) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet.

(6) A hallgatot a fegyelmi biintetés idejének lejarta elétt mentesiteni lehet a kiszabott
biintetés alol.

(7) Az e §-ban foglaltakat a kollégiumban is alkalmazni kell.
72. 8§

(1) Ha a hallgatdo a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben a
felsdoktatasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz —
az e torvényben meghatarozott eltéréssel — a Ptk. szabdlyai szerint kell helytallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben gondatlan kdrokozas esetén a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb koételezd munkabér
(minimalbér) egyhavi 0sszegének Otven szdzalékat. Szandékos karokozas esetén az okozott
kart meg kell tériteni.

(3) A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési
felel0sséggel tartozik, feltéve, hogy azt allanddan Orizetében tartja, kizarolagosan hasznalja
vagy kezeli. Mentesiil a feleldsség aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

(4) A felsOoktatdsi intézmény, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a
hallgatonak a hallgatdéi jogviszonnyal, kollégiumi felvételi jogviszonnyal, gyakorlati
képzéssel Osszefiiggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.
A Kkartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy a
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felsGoktatasi intézmény, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a feleldssége alol
csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok
idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

(5) Ha a hallgatd — a szakképzésrél szold torvény 27. § (1) bekezdése szerint —
hallgatdi szerzOdést kotott, a gyakorlati képzés szervezdjének, illetve a hallgatonak okozott
kar megtéritésére a szakképzési torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogorvoslat joga
73. 8§

(1) A fels6oktatasi intézmény a hallgatdval kapcsolatos dontéseit — e torvényben,
kormanyrendeletben és a szervezeti €és mikodési szabalyzatban meghatarozott esetben,
valamint ha a hallgat6 kéri — irasban kozli a hallgatéval.

(2) A  hallgatd a felsdoktatdsi intézmény dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztisa (a tovabbiakban egyiitt: dontés) ellen — a kozléstdl, ennek
hidnyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon beliil — jogorvoslattal élhet, kivéve a
tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontést. Eljaras indithaté a tanulmanyok értékelésével
kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem a felsdoktatasi intézmény altal elfogadott
kovetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes a felsfoktatdsi intézmény szervezeti és
mukodési szabalyzataban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga megszervezésére vonatkozo
rendelkezéseket. A jogorvoslati eljarasban a hallgatd, tovabba meghatalmazottja (Ptk. 222—
223. §) jarhat el.

(3) A jogorvoslati kérelem targydban — a felsdoktatasi intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzataban meghatarozott eljarasi rend szerint — a felsGoktatasi intézmény
vezetdje vagy az altala 1étrehozott bizottsag jar el (a tovabbiakban a felsdoktatasi intézmény
vezetdje €s a bizottsag egylitt: jogorvoslati kérelem elbiraldja). A bizottsag 1étszamarodl,
Osszetételérol, muikodeésérdl a szervezeti ¢és milkdodési szabalyzat rendelkezik, azzal a
megkotéssel, hogy a bizottsag tagjainak legalabb egyharmadéat a hallgatéi onkormanyzat
delegalja. A felsdoktatasi intézmény vezetdje a jogorvoslati kérelmet akkor biralhatja el, ha
azt egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujtottak be.

(4) A jogorvoslati kérelem elbiraloja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,
b) aki az a) pontban megjelolt személy kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont],

¢) akitdl az ligy targyilagos elbirdlasa nem varhato el.

5) A jogorvoslati kérelem elbirdloja a kovetkezd dontéseket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,
b) a dontés elmulasztdjat dontéshozatalra utasitja,
¢) a dontést megvaltoztatja,

d) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozot Uj eljaras lefolytatasara utasitja.
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(6) A dontést hatarozatba kell foglalni, és meg kell indokolni. Az eljaras soran a
hatarozatban fel kell hivni a figyelmet a jogorvoslat lehetdségére, és az eljaras sordn a
hallgatot legaldbb egy izben személyesen meg kell hallgatni. Ha a hallgato, illetve
meghatalmazottja ismételt, szabalyos értesités ellenére nem jelenik meg a bizottsag iilésén,
akkor a személyes meghallgatasatol el lehet tekinteni. A hallgatd, illetve meghatalmazottja
¢észrevételeit irdsban is benytjthatja, kérve a személyes meghallgatasdnak mell6zését.

(7) A hallgatdé a jogorvoslati kérelem elbirdlgja altal hozott dontés birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti, annak kozlését6l szamitott harminc napon beliil, jogszabalysértésre,
illetve hallgat6i jogviszonyra vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozassal. A birdsagi
eljarasra a Polgari perrendtartasrdl szolo 1952. évi II1. torvény XX. fejezetét kell alkalmazni.
A birdsdg a dontést megvaltoztathatja. A birdsag az iigyet soron kiviil birélja el.

(8) A felsGoktatasi intézmény dontése jogerds, ha a (2) bekezdésben meghatarozott
hataridon beliil nem nyujtottak be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benyujtasarol
lemondtak. A madasodfoku dontés a kozléssel valik jogerdssé. A jogerds hatarozat
végrehajthato, kivéve, ha a hallgaté a birosagi feliilvizsgalatat kérte.

(9) E rendelkezések alkalmazasdban hallgatoi jogviszonyra vonatkozo rendelkezések:
jogszabalyban, valamint az intézményi dokumentumokban talalhaté olyan rendelkezések,
amelyek a hallgatora jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg.

(10) A tényallas tisztdzdsara, a hataridok szamitdsira, az igazoldsra, a hatarozat
alakjara, tartalmara ¢és kozlésére a kozigazgatasi hatosadgi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyair6l szol6 torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

74. §

(1) A fenntart6i iranyitas, illetdleg az intézményi hataskorben, a gyakorlati képzés
soran a hallgat6 ligyeiben hozott, az egyenlé banasmadd kovetelményét sérté dontés semmis.
A semmis dontés érvénytelenségére barki hataridé nélkiil hivatkozhat.

(2) A semmisség megallapitasat, ha a dontést a felsfoktatasi intézmény hozta, a 73. §
(2)~(9) bekezdésében szabalyozott eljaras keretében, illetve, ha a dontést a gyakorlati képzés
résztvevoje vagy a fenntart6 hozta, a bir6sagtol lehet kérni.

(3) A semmisség megallapitasat az kérheti, akit a dontés érint, ha pedig ez nem
allapithatdo meg, barki kérheti. A semmisség megallapitasa hatarido nélkiil kezdeményezhetd,
feltéve, hogy a (2) bekezdésben meghatirozott esetben a dontéshozdval folytatott elézetes
egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

(4) A semmisség megallapitdsara inditott eljarasban a dontéshozonak kell
bizonyitania, hogy nem all fenn a semmisségi ok.

(5) A semmisség megallapitasa a johiszemiien szerzett és gyakorolt jogokat nem érinti.
(6) Semmisség megallapitasa esetén a birdsag elrendelheti

a) a jogsértés abbahagyasat, ¢és eltilthatja a jogsértdt a tovabbi jogsértéstdl,
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b) hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfeleld6 moédon adjon elégtételt, €s ennek
a sajat koltségén megfeleld nyilvanossagot biztositson,

c) a jogsértés elotti allapot helyreallitasat a jogsértd részérdl vagy koltségén, tovabba a
jogsértéssel eldallott dolog megsemmisitését, illetdleg jogsértd mivoltatdl megfosztasat.

(7) A jogsértdé dontés éErvényessé nyilvanithaté, ha az érvénytelenség oka
megsziintetheto.

(8) A birésag elrendelheti a normativ koltségvetési hozzajarulds folydsitasanak
részben vagy egészben torténd felfliggesztését, ha a felsGoktatasi intézmény, illetve az
intézmény fenntartdja az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit a
jogsértést megallapitd birdsagi itéletben meghatarozott iddpontig nem orvosolja. A
felfiiggesztés az itéletben meghatarozottak végrehajtasaig szolhat. A birésag ebben a
kérdésben harminc napon beliil dont.

75. §

(1) Nincs helye a 73. §-ban meghatarozottak szerinti jogorvoslatnak azokban az
esetekben, amikor a felsdoktatdsi intézmény és a hallgatdé megallapodik szolgéltatas
nyujtasara. A megallapodasban foglaltak megszegése esetén a sérelmet szenvedd fél
bir6ésaghoz fordulhat.

(2) A hallgatd jogainak sérelme esetén igénybe veheti az Oktatasligyi Kozvetitdi
Szolgalatot.

(3) A hallgatd az oktatasi jogok miniszteri biztosdnak az eljaradsat akkor
kezdeményezheti, ha az e torvényben szabdlyozott jogorvoslati eljards inditasi jogat — a
birosagi eljaras kivételével — kimeritette.

(4) A jogorvoslati eljaras inditasdnak joga kiterjed a felvételi kérelmek elbiralasaval
kapcsolatos eljarasra is. A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogorvoslat befejezésének joga
megilleti azt is, akinek a hallgatoi jogviszonya idokdzben megsziint.

A hallgatéi jogviszony és a kollégiumi tagsagi jogviszony megsziinése
76. §
(1) Megsziinik a hallgatéi jogviszony,
a) ha a hallgatot masik felsfoktatasi intézmény atvette, az atvétel napjan,

b) ha a hallgatdé bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatoéi jogviszonyat, a bejelentés
napjan,

c) ha a hallgatd nem folytathatja tanulmanyait allamilag tdmogatott képzésben és
koltségtéritéses képzésben nem kivanja azt folytatni,

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakirdny tovabbképzés esetén az utols6 képzési
1d6szakot kovetd elsd zardvizsga-idoszak utolsd napjan, illetve a doktori képzés képzési
idejének utolsé napjan,
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e) fels6foku szakképzés esetén az elsd szakmai vizsga utolsd napjan,

f) felséfoku szakképzésben, ha a hallgatd tanulmdnyainak folytatdsira egészségileg
alkalmatlanna valt, és a felsdoktatasi intézményben nem folyik masik, megfeleld fels6foku
szakképzés, vagy a hallgatd nem kivan tovébbtanulni, illetve a tovabbtanuldshoz sziikséges
feltételek hidnyaban nem tanulhat tovabb, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre
emelkedésének napjan,

g) ha a hallgat6 hallgatoi jogviszonyat — fizetési hatralék miatt — a rektor a hallgato
eredménytelen felszolitdsa ¢és a hallgatod szocidlis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a
megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

h) a kizaras fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

(2) A fels6oktatasi intézmény egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
hallgatonak a hallgatéi jogviszonyat, aki

a) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a
tanulméanyokban val6 elérehaladassal kapcsolatos kdtelezettségeit nem teljesiti,

b) egymast kovetd két alkalommal nem jelentkezett be a kovetkezé tanulményi
félévre,

c) a hallgatdi jogviszony sziinetelését kovetden nem kezdi meg tanulmanyait,

feltéve minden esetben, hogy a hallgatot — legalabb két alkalommal — irasban felhivtak arra,
hogy kotelezettségének tegyen eleget és tdjékoztattak a mulasztas jogkdvetkezményeirdl.

(3) Azt, akinek megsziint a hallgatoi jogviszonya, tordlni kell a hallgatdi névsorbdl.
(4) A hallgato6 kollégiumi tagsagi jogviszonya megsziinik

a) a hallgatoi jogviszony megsziinésével,
b) a kollégiumbol kizard fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésével,

c) ha a hallgatd kollégiumi elhelyezését fizetési hatralék miatt — a hallgatod
eredménytelen felszélitdsa és szocidlis helyzetének vizsgéalata utdn — megsziintetik, a
megszlinés targydban hozott dontés jogerdére emelkedésének napjan,

d) ha a hallgat6 kollégiumi tagsagarol irdsban lemond, a nyilatkozatban megjelolt
napon,

e) ha a hallgatét masik kollégium atvette, az atvétel napjan.
(5) Nem szinik meg a hallgatdéi jogviszonya annak, aki a tobbciklusos képzés
kovetkezd szakaszédban vagy a felséfoku szakképzést kovetden az alapképzésben folytatja

tanulmanyait, feltéve, hogy a tanulmanyait megszakitas nélkiil, a soron kovetkez6 tanulmanyi
félévben, ugyanabban a felsdoktatasi intézményben folytatja tovabb.
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A hallgatok kozosségei, a hallgatoi onkormanyzatok, a hallgatok orszagos képviselete
77. §

(1) A felséoktatasi intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsdoktatasi
intézmény részeként — hallgatéi Onkormanyzat miikodik. A hallgatéi Onkormanyzatnak
minden hallgatd tagja. A hallgatéi Onkorményzat tevékenysége a hallgatdkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. Az e torvényben szabalyozott eljarasokban a hallgatéd
képviseletében — megbizas alapjan — a hallgatéi Onkormanyzat is eljarhat. A hallgatoi
onkorméanyzat az e torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat.

(2) A hallgatéi Oonkormanyzat dont sajat mikodésérdl, a hallgatéi dnkorményzat
miitkodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhaszndldsarol, hatiskorei gyakorlasardl, az
intézményi tajékoztatasi rendszer 1étrehozasardl €s mitkodtetésérol. A hallgatéi onkormanyzat
részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitdis nem adhat6. A hallgatéi
onkormanyzat megvalasztja tisztségviseloit, ennek sordn minden érintett hallgatd valaszto,
illetve vélaszthatd. Ervényes a valasztas, ha azon a hallgatok legalabb hiisz szazaléka részt
vett.

(3) A hallgatéi 6nkormanyzat alapszabdlya hatarozza meg a hallgatéi dnkormanyzat
mukodésének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi onkormanyzat kiildottgytilése fogadja el,
¢s a szendtus jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagydsa csak akkor
tagadhatdé meg, ha az jogszabalysérto, vagy ellentétes a felsGoktatasi intézmény szervezeti €s
miikddési szabalyzataval. Az alapszabdly jovahagydsarél a szenatusnak legkésébb a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsd ilésen nyilatkoznia kell. Az
alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott
hataridén beliil nem nyilatkozott.

(4) A hallgatéi 6nkormanyzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsdoktatasi
intézmény biztositja a feltételeket, amelynek jogszerii felhasznalasat jogosult ellendrizni. A
hallgatoi onkorményzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja a felsdoktatasi
intézmény, kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felsoktatasi
intézmény, kollégium mitkodését.

(5) A hallgatéi onkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogainak megsértése
esetén — beleértve azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — tizen6t napon
beliil torvényességi kérelmet nytjthat be a fenntartéhoz. A fenntartdo dontése ellen a kozléstol
szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre vagy intézményi szabalyzatban foglaltakba
iitkozésre hivatkozassal a hallgatoi onkormanyzat a birésaghoz fordulhat.

(6) A torvényességi kérelem elbiralasanak rendjére, a hozott dontés megtamadasara a
73. § (3)—(9) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

78. §

(1) A hallgatoi onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és mukodési
szabalyzat elfogadasakor és modositasakor, az alabbi korben:

a) tanulmanyi- és vizsgaszabalyzat,
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b) téritési és juttatasi szabalyzat,

c) az oktatdi munka hallgat6i véleményezésének rendje.

(2) A hallgatéi onkormanyzat kozremiikddik az oktatdk oktatoi tevékenységének
hallgatéi véleményezésében, tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai ¢€s
hallgatdi célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor.

(3) A hallgat6i 6nkormanyzat tesz javaslatot az irdnyitd testiilet egy tagjara, tovabba
egy képviseldje részt vehet az irdnyito testiilet tilésén.

(4) A hallgatoi dnkormanyzat a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott —
a szenatus létszama legalabb egynegyedének, legfeljebb egyharmadanak megfeleld — szamu
tagot delegalhat a szenatusba. Ha a hallgatéoi onkorményzat valasztdsaban a hallgatok
legfeljebb egynegyede vett részt, a hallgatéi onkormdnyzat egy tag delegédlasara jogosult a
szenatusba. Amennyiben a hallgat6i dnkormanyzat egynél tobb tag delegalasara jogosult, egy
tagot a doktorandusz hallgatok dnkorményzata delegalhat.

(5) A hallgat6i 6nkormanyzat

a) javaslattal ¢lhet a szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére;
kiilsé oktato (el6add) meghivasara;

b) részt vesz a tudomanyos ¢és szakmai didkkorok szervezésében; a dolgozatok
kozzétételében; a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturdlis és tudoményos képzési
kapcsolatainak épitésében;

c) a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatirozottak szerint részt vehet a
szocialis, kulturalis, sport vagy mas szabadidds tevékenység szervezésében, és gondoskodik
az e c¢lbol rendelkezésére bocsatott helyiségek €s eszkozok rendeltetésszerti felhasznalasarol
€s megdvasarol,

d) véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

e) gondoskodik a delegalasrdl, ha e torvény vagy mas jogszabdly, illetve a szervezeti
¢s mukodési szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell;

f) dont a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott iigyekben, tovabba a téritési
¢€s juttatasi szabalyzatban meghatarozottak szerint kézremiikodik a hallgatok tanulményi
0sztondij, szocialis és mas tamogatasi ligyeinek intézésében,

g) véleményezi a felsoktatasi intézmény sportlétesitményeinek hasznositasat,

h) a szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak szerint kozremiikodik a kollégium
vezetésében.

(6) A hallgat6éi dnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a felséoktatasi
intézmény miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsdoktatasi
intézmény szervezeti ¢és milkodési szabalyzata hatarozza meg azokat a tovabbi ligyeket,
amelyekben a hallgat6i onkorméanyzat véleményét ki kell kérni, egyetértését be kell szerezni,
illetve amely iigyekben dont.
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(7) A hallgatéi 6nkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett mdédon gyakorolja.

(8) A felsdoktatasban intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatoi
onkormanyzat javaslatara harminc napon beliil — az iranyit6 testiilet, illetve szenatus esetén a
harmincadik napot kdvetd els6 tilésen — érdemi valaszt koteles adni.

79. §

(1) A hallgatok orszagos képviseletét — a (4)—(6) bekezdésben meghatarozott kivétellel
— a Hallgatéi Onkorményzatok Orszdgos Konferencidja latja el, amely véleményt
nyilvanithat, illetve javaslatot tehet a felsdoktatast érintd barmely kérdésben. A Hallgatoi
Onkorméanyzatok Orszigos Konferencidja ellitja a hallgatok képviseletét a felsoktatas
orszagos szervezeteiben.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszadgos Konferencidja a  hallgatoi
onkormanyzatokbol all6 testiilet, amely elfogadja alapszabdlyat.

(3) A Hallgat6éi Onkorményzatok Orszagos Konferenciajanak alapszabalya hatarozza
meg azt a rendet, amely alapjan a hallgatéi Onkormanyzatok képviseltetik magukat a
Hallgatoi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciajan.

(4) A felsOoktatasi intézmények doktori képzésben részt vevd hallgatoinak
képviseletét a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége latja el. A Doktoranduszok Orszagos
Szovetsége a doktoranduszokat érinté kérdésekben gyakorolja az (1) bekezdésben
meghatarozott jogkdroket.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidja és a Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége Tlléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a Magyar Rektori
Konferencia képvisel§jét.

(6) A tudomanyos diakkori tevékenységet végzd hallgatok és az dket tiamogatd oktatok
szakmai szervezete az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs. Az Orszadgos Tudoméanyos
Didkkori Tanacs feladata a felsdoktatdsi intézményekben folyd hallgatéi tudomanyos €s
muvészeti tevékenység, a didkkori mozgalom orszagos képviselete ¢€s Osszehangolasa,
valamint az orszagos jellegli tudomanyos és miivészeti diakforumok szervezése. Az Orszagos

Tudomanyos Diakkori Tanacs mitkodését — az altala megalkotott — szervezeti és mukodési
szabalyzat hatdrozza meg.

NEGYEDIK RESZ

A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK (KOZALKALMAZOTTAK,
MUNKAVALLALOK)

A fels6oktatasban alkalmazottak kore és a foglalkoztatas altalanos szabalyai
80. §

(1) A felséoktatasi intézményben az oktatassal dsszefliggd feladatokat
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a) oktatoi (tanarsegéd, adjunktus, foiskolai docens, egyetemi docens, foiskolai tanar,
egyetemi tandr),

b) tanari (igy kiilondsen nyelvtandr, testneveld tanar, miivésztanar, gyakorlati oktato,
kollégiumi tanar, mérndktanar, miiszaki tandr) munkakorokben foglalkoztatottak (a
tovabbiakban a b) pontban felsoroltak egyiitt: tanari munkakorok) latjak el.

(2) A felsdoktatasi intézményben az 6nallo kutatéi feladatok ellatasara tudomanyos
kutatdi munkakdr 1étesithetd.

(3) Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tandrok munkdjat ligyvivo-szakértoi,
igyintéz6i munkakdrben foglalkoztatottak segitik. Az e bekezdésben meghatarozott
munkakorokben alkalmazottak foglalkoztatési feltételeit a Kormany hatdrozza meg.

(4) A fels6oktatasi intézmény miitkddésével Osszefliggd feladatok ellatasara pénziigyi-
gazdasagi, miszaki-szolgaltatd, szakmai-szolgaltato, ligyviteli, kisegitdi munkakor 1étesithetd.

(5) Ha a fels6oktatasi intézmény kozoktatasi, kozmivelddési, kozgytjteményi,
egészségiigyi, szocialis vagy mas feladat ellatdsara intézményt, szervezeti egységet hoz 1étre,
az ott foglalkoztatottakra az adott Aagazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendelkezéseket kell alkalmazni (a tovabbiakban az (1)—(5) bekezdésben felsoroltak egyiitt:
alkalmazottak).

(6) Ha az (5) bekezdésben felsorolt szervezeti egységben alkalmazott felsGoktatasi
intézményi feladatokat is ellat, a munkaszerzédésében, kozalkalmazotti kinevezésében kell
meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat — teljes vagy rész — munkaidejének milyen
hanyadaban kell elltnia.

81.§
(1) Az alkalmazottak foglalkoztatasara koltségvetési szervként mikodo felsdoktatasi
intézmény esetén a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényt, mas felsdoktatasi

intézményekben a Munka Torvénykonyvét az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A felsdoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzék az eldirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

b) biintetlen eldéletii és cselekvOképes legyen.

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei
82.§

(1) A felséoktatési intézmény minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) a felsGoktatasi intézmény mitkddésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a
megkereséstol szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,
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b) az e torvényben és a felsdoktatasi intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzataban
meghatarozottak  szerint részt vegyen a felsOoktatdsi intézmény testiileteinek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban,

c) az oktatési jogok miniszteri biztosdhoz forduljon,

d) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitdi Szolgélatot.

(2) A felsdoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

a) megtartsa a felsdoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
foglaltakat,

b) a munkakori leirasdban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

(3) A felsOoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben hatdrozza
meg — az e torvényben foglaltak figyelembevételével — az egyes munkakorokhoz tartozéd
feladatokat, tovabba az egyes munkakdrok betdltéséhez az e térvényben meghatarozottakon
kiviil tovabbi szakmai feltételeket allapithat meg, gyakorlati id6 meglétét irhatja eld,
Osszeférhetetlenségi szabalyokat allapithat meg, korlatozhatja, hogy az alkalmazott mdsik
felsdoktatasi intézményben a nala betdltott munkakdrh6z hasonlé munkakort toltson be.

Az oktatokra vonatkozo kiilon szabalyok

Az oktatoi munkakorok, a munkakori cimek

83.§

(1) Az oktatéi feladat — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi
munkakorben lathatd el, koltségvetési szervként miikodé felsdoktatasi intézményben az
oktatdéi munkakorre 1€tesitett kozalkalmazotti jogviszonyban, mas felsdoktatasi intézményben
pedig az oktatdi munkakorre 1étesitett munkaviszonyban. Oktatéi munkakorben nem magyar
allampolgar is alkalmazhato6.

(2) Oktatéi munkakorben — az e térvényben meghatarozott egyéb feltételek megléte
mellett — az alkalmazhatd, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik.

(3) Az oktatdi feladatok ¢és a tudomdnyos kutatoi feladatok egy munkakorben is
ellathatok, ebben az esetben a munkaszerzodésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell
meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének
milyen hdnyadéaban kell ellatni.

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathatéd el, ha az oktatod
altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaidd hetven szazalékat (a tovabbiakban: 6raad6 oktatd). Az 6raadd
oktatd alkalmazasanal a 81. § (2) és e § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.
Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra. A
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felsdoktatasi intézmény a vele kdzalkalmazotti, illetve munkaviszonyban all6 személlyel a
munkakorébe nem tartozé oktatoi feladatok ellatdsdra megbizési jogviszonyt 1étesithet.

84. §

(1) A felsOoktatasi intézmény a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben hatdrozza
meg az oktatokkal szemben tdmasztott alkalmassagi, eldmeneteli ¢és teljesitmény
kovetelményeket, valamint azokat a jogkdvetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazni,
ha a kdvetelményrendszerben foglaltakat az oktatd nem teljesiti.

(2) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb
heti tiz 6rat koteles a hallgatok felkészitését szolgdld eldadéds, szemindrium, gyakorlat,
konzultacid megtartasara (a tovabbiakban: tanitdsra forditott id6) forditani. Az oktato
tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal vald foglalkozéassal, tudoményos
kutatassal le nem kotott munkaidoben — munkakori feladatként — a munkaltatd rendelkezései
szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felsdoktatasi intézmény
miikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét.

(3) A munkaltatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot szazalékkal
csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben az oktatéi munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott 1d6 — a (4) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — nem lehet kevesebb két tanulményi félév atlagaban egy oktatéra vetitve
heti tizenkét oOranal. A tanitasi i1d0 meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatdrozni, azzal, hogy a tanitasra forditott 1d6
megallapitdsandl a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatdssal Osszefiiggésben végzett
tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés 0sszefiiggd iddtartama legfeljebb
két félévre szolhat.

(4) Ha az oktatét nem teljes munkaidében foglalkoztatja a fels6oktatdsi intézmény, a
tanitasra forditott idot, illetve annak csokkentését a foglalkoztatdsi iddvel aranyosan kell
meghatarozni.

(5) Az oktato — fiiggetleniil attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatoi
feladatot — az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran legfeljebb kettd,
illetve a felsOoktatasi intézmény koltségvetési tdmogatisanak megallapitdsanal egy
felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd — irasban adott — nyilatkozata
hatdrozza meg, hogy melyik az a felsGoktatdsi intézmény, amelyiknél az elézdekben
meghatdrozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hianyadban az oktato
egyik felsdoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe.

85. §

(1) Az egyetemi ¢és a fOiskolai docens, valamint az egyetemi €s a foiskolai tanar a
tudomanyos kutatas, illetve mivészi alkotd tevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos
tovabbképzéshez — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint —
hétévenként alkotdi szabadsagra jogosult. Az alkotoi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet.
A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.
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(2) Ha az alkotéi szabadsagot tudomanyos kutatas, miivészi alkoto tevékenység céljara
biztositottak, a munkaltatonak és az oktatonak megéllapodasban kell rogzitenilik az elérendd
célt és a mulasztas jogkdvetkezményeit.

Az oktatoi munkakor létesitése és megsziintetése
86. §
(1) A felsdoktatési intézményben létesithetd oktatdoi munkakorok a kdvetkezok:

a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) féiskolai, illetve egyetemi docens,

d) foiskolai, illetve egyetemi tanar.

(2) Oktatoi munkakorben — a tandrsegédi munkakor kivételével — munkaviszony,
kozalkalmazotti jogviszony azzal 1étesithetd, aki megfelel az eldirt kovetelményeknek.

(3) Az oktatdi munkakorben torténd alkalmazas egyltt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adoméanyozéasaval és e munkakori cim haszndlatanak
jogaval. Tanarsegédi munkakorben az oktaté harom évig, mint gyakornok, munkakori cim
nélkiil is foglalkoztathatd.

(4) A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy
az érintettet a miniszterelnok foiskolai tandrra, illetve a koztarsasagi elndk egyetemi tanarra
kinevezze.

(5) Az alkalmazas megsziinésével — a fdiskolai €s az egyetemi tanari cim kivételével —
megszinik a munkakori cim haszndlatanak a joga. A féiskolai €s az egyetemi tanar a cim
hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elnok nem menti
fel.

87.§

(1) Ha a felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere szigorubb
el6irast nem tartalmaz,

a) a tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazds feltétele a doktori képzés
megkezdése,

b) az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktorjeldlti jogviszony
létesitése.

(2) A foiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatdk, a tandrsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére, tovabba rendelkezzék megfeleld
szakmai gyakorlattal.
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(3) A foiskolai tanari és az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazas
feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a
doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomdanyos, illetve miivészi
munkéjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eldadast tartson, tovabba
rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

(4) Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazés feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, tovabba az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan
nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve mivészi
munkéssagot fejt ki. Az oktatdsban, kutatdsban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai
alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjdnak vezetésére, idegen nyelven publikal,
szemindriumot, eldadast tart. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatéra.

(5) A felséoktatasi intézmény foglalkoztatdsi kovetelményrendszerében kell
meghatarozni, hogy a foiskolai és az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazéshoz, a
foiskolai és az egyetemi tanari kinevezés kezdeményezéséhez sziikséges feltételek meglétérol
a szendtus milyen okiratok alapjan, milyen eljaras keretében gy6zddik meg. Ennek keretei
kozott a felsdoktatasi intézmény eldirhatja a habilitacios eljaras lefolytatasat.

88. §

(1) Az egy évnél hosszabb idére sz6l6 egyetemi és fOiskolai docensi, egyetemi €s
foiskolai tanari munkakoroket nyilvanos palydzati eljaras alapjan kell betolteni. A
felsdoktatasi intézmény — fiiggetleniil attol, hogy fbiskola vagy egyetem — barmelyik oktatdi
munkakorre palyazatot hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével. A tanarsegédi, illetve az
adjunktusi munkakorre nyilvanos palyazat irhato ki. A nyilvdnos palyazaton részt vehetnek a
felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabba azok is, akik nem 4llnak
munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a felsdoktatasi intézménnyel. A
benyujtott palyazatokat a szendtus biralja el. A szendtus azokat a palydzatokat, amelyek
megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A szenatus az e
bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadéanak igenld szavazataval hozza.
A rektor a rangsorolt palyazatok koziil valasztva 1étesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést.

(2) Ha a szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palydz6 is talalhatd, aki a
felsdoktatasi intézményben oktatdoi munkakorben dolgozik (a tovébbiakban: foglalkoztatott
oktato), az (1) bekezdésben foglaltakat a kdvetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt kell
létesiteni, hanem a munkaszerzodést, kozalkalmazotti kinevezést kell mddositani,

b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan péalyazot valaszt
ki, aki a rangsorban megeldzi a foglalkoztatott oktatot.

(3) A nyilvanos palyéazati felhivasokat — a Kormdny altal meghatarozottak szerint —
kozzé kell tenni. A palydzat eldkészitésével, lebonyolitasaval, elbirdlasaval kapcsolatos
kérdéseket a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkotéssel,
hogy a palyazat benyujtasara rendelkezésre alld idoszak nem lehet révidebb harminc napnal.
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89. §

(1) A rektor a foiskolai tanari kinevezésre, illetve az egyetemi tandri kinevezésre sz616
javaslatat megkiildi a felsdoktatédsi intézmény fenntartdjanak, abbol a célbol, hogy tovabbitsa
a kinevezésre jogosultnak.

(2) A foiskolai tanari kinevezést a nem allami felsdoktatasi intézmény fenntartdja — az
oktatdsi miniszter utjdn — kezdeményezi a miniszterelndknél.

(3) Az egyetemi tanari kinevezést a nem allami felsGoktatasi intézmény fenntartoja —
az oktatasi miniszter utjan — kezdeményezi a koztarsasagi elnoknél.

90. §

(1) Az, aki jogosult a foiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik
munkaltatonal is 1étesithet oktatdi munkakort ujabb kinevezés nélkiil.

(2) Ha az oktatd6 munkahelyet valtoztat, 0j vagy tovdbbi munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltatd az el6z6 munkaltatonal elért vagy annal
alacsonyabb munkakori cimnek megfelel6 munkakorben is foglalkoztathatja.

91. §

(1) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki a munkaba alladsanak napjatol
szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor,

b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor

betoltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathatd tovabba az az
oktatd sem, aki a munkaba allasdnak napjatdl szdmitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett
tudomanyos fokozatot. E hataridokbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési
szabadsdg miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozdé apolasa céljabol,
keresdképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatdsi intézményben vald
munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hatarido elteltével az oktatd
munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik. A
megszinésrol a rektor irdsban értesiti az oktatdt. A munkaltatd a kinevezési okmanyban,
illetve a munkaszerzédésben koteles meghatarozni, hogy a munkakor betdltéséhez sziikséges
feltételeket az oktatonak milyen iitemezésben kell teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a
figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményekre. E torvény erejénél fogva
megszinik az oktatd kozalkalmazotti jogviszonya, illetve munkaviszonya akkor is, ha az
oktato betolti a hetvenedik életévét.

(2) A munkaltatdé rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a Munka
Torvénykonyvében és a kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld torvényben meghatarozottakon

tul — az oktat6i munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,
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b) részére a tanitasi idore es6 munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 6tven
szazalékaban nem tudja biztositani,

¢) nem teljesitette azokat a munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté — megfeleld hataridd biztositasaval — a munkaszerzddésben, illetve a kinevezési
okmanyban eldirt.

(3) E torvény erejénél fogva megsziinik a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari
munkakorben torténd foglalkoztatas, ha a miniszterelndok a fOiskolai tanart, a koztarsasagi
elndk az egyetemi tanart felmentette. A fOiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését a
89. §-ban meghatarozott eljaras szerint a rektor kezdeményezi. A rektor koteles
kezdeményezni a fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar felmentését, ha azt az érintett kéri,
a foiskolai tanarral, illetve az egyetemi tandrral szemben jogerdsen elbocsatds fegyelmi
biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorlasatol a birdsdg jogerdsen eltiltotta, vagy az
¢érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték.
Ha a f6iskolai tanar, illetve az egyetemi tanar cim viselésére jogosult nem all felsGoktatési
intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére az oktatasi
miniszter jogosult.

Az oktatoi munkakorhéz nem kapcsolodo cimek
92.§

(1) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara
tekintettel foglalkoztatasdt megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor
Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat. A Professor
Emeritus cimmel jar6 jogokat és kotelezettségeket, juttatdsokat, azok iddtartamat a
felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében kell meghatarozni.

(2) A szenatus az 6raado oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magéantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy fdiskolai docens, illetve
cimzetes egyetemi vagy fOiskolai tanar,

c) kiemelked6 gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatoi
cimet adoményozhat.

(3) A fels6oktatdsi intézményben tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedd
gyakorlati oktaté munkat végzo tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat.

(4) A (2)-(3) bekezdésben meghatarozott cimek adoméanyozasanak ¢és visszavonasanak
feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jaro juttatdsokat, a cim visszavondsanak rendjét
a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni.
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A kutatoi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilon rendelkezések
93. §

(1) Tudomanyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a
munkaszerzddésében, illetve kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a
teljes munkaidejének legalabb kilencven szdzalékat a felsdoktatasi intézmény tudomanyos
tevékenységének ellatdsara forditja, tovabba munkakdrébe tartozd feladatként részt vesz a
felsGoktatasi intézmény oktatassal dsszefiiggd tevékenységében is.

(2) A felséoktatasi intézményben 1étesithetd kutatoi munkakorok a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fomunkatars,

d) tudoményos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(4) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben a 83. §-ban, a 84. § (5)
bekezdésében, a 85. §-ban, a 86. § (2)—(3) bekezdésében, a 88. §-ban és a 90. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az 6raadd oktatd helyett a
megbizasos kutatét kell érteni. A tudomanyos segédmunkatirs munkakoéri cim nélkiil,
gyakornokként nem foglalkoztathato.

(5) A Kormany hatarozza meg a kutatéi munkakorok betoltésének feltételeit, ennek
keretei kozott kiillondsen az egyes munkakorok 1étesitésének feltételeit €s a juttatasokat.

A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo Kiilon rendelkezések
9. §

(1) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottakra a 83. § (1) és (4) bekezdésében ¢€s a 84.
§ (1)~(2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. A tanari munkakorben foglalkoztatott
esetében a tanitasra forditott 1d6 két tanulmanyi félév atlagaban heti hlisz 6ra. A munkaltato a
tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint —
tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csOkkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a
felsdoktatasi intézményben a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra
forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti
tizennyolc o6ranal.

(3) A tanari munkakorben torténd foglalkoztatdshoz a Kormdny hatarozza meg a
besorolas szabalyait.
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Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kozremiikodok jogai és kotelességei
95. §
(1) Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatoi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

b) a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza
az altala alkalmazott oktatési és képzési modszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdéi munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadésara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a
hallgatdkat, tovabba irdnyitsa és értékelje a hallgatd munkajat,

¢) hozzéajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkéban,

g) tudomanyos (miivészeti) célu palyazatot nyujtson be,

h) a munkakdri feladataibol szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutato tevékenységet,

1) tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeit kozzétegye.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari munkakorben foglalkoztatottak, valamint
az oktatoi feladatokat ellaté doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

(3) Azt, akit munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban oktatdi, kutatdi és
tanari munkakorben foglalkoztatnak, tovabba akit oktatoi, kutatéi és tanari munkakorbdl
helyeztek nyugallomanyba, megilleti az a jog, hogy az 4allami szervek és a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzeumokat ¢és mas kiallitotermeket
ingyenesen latogassa. E jogosultsagot a munkaltato, illetve nyugdijas esetén az utolso
munkaltaté altal kiallitott okirattal kell igazolni. Az okirat felmutatdsaval igazolhatja az oktato
azt is, hogy jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott mas kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvany-nyomtatvany eldallitdsahoz és forgalmazasdhoz az
oktatasi miniszter enged¢lye sziikséges.

(4) Azt, akit munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban oktatdi, kutatdi és
tanari munkakorben foglalkoztatnak, megilleti az a jog, hogy az éves koltségvetési torvényben
megallapitott Gsszegnek megfeleld hozzajarulast vegyen igénybe szakirodalom (konyv,
tankonyv, jegyzet, folyodirat, elektronikus ismerethordozok stb.) vasarlasahoz, illetve a
konyvtari beiratkozashoz.

(5) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy

a) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

b) oktatdo tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét,

tehetségét, fogyatékossagat,
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c) a hallgatokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre
érdemi vélaszt adjon,

d) a hallgatd emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa.
(6) A konyvtar- és muzeumlatogatassal, a szakirodalomhoz nyujtott tdmogatas

igénybevételével 0Osszefliggd kérdéseket, tovabba a foglalkoztatdssal Osszefiiggd sajatos
rendelkezéseket a Kormany hatarozza meg.

(7) Az oktatd, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a
képzési feladatok ellatasa sordn a hallgatokkal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban
biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

Vezetoi allasok és vezetdi megbizasok
96. §

(1) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikddési szabélyzatban
meghatarozottak alapjan — a kovetkez6 magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) féigazgato,

d) dékan,

e) gazdasagi féigazgatd, ennek hidnyaban gazdasagi igazgato,

f) igazgatasi feladatot ellatd hivatal vezetdje (fotitkar vagy a szervezeti €s miikddési
szabalyzatban meghatarozott mas megnevezéssel).

(2) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikddési szabalyzatban
meghatarozottak alapjan — a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi €s vezetdhelyettesei.

(3) A felséoktatasi intézményben magasabb vezetdi ¢és vezetéi megbizassal
rendelkezOk szédma legaldbb két {6, de legfeljebb az oktatdéi és kutatdéi munkakdrben
foglalkoztatottak heti munkaidejének a heti teljes munkaidével torténd elosztasaval szamitott
1étszam htisz szazaléka lehet. Ett0l valo eltérést az iranyito testiilet engedélyezhet.

(4) A regionalis kézpont vezetdje részére az (1) bekezdés b)—d) pont alatt felsorolt
magasabb vezetdi megbizas adhato.

(5) Az (1)~(2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatirozott idére —
harom—o6t évre — adhatdk, és az (1) bekezdés a)—d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1)
bekezdés e)-f) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizdsok tobb alkalommal
meghosszabbithatok.
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(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetéi megbizasokra nyilvanos
palyazatot kell, a (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizdsokra — a szervezeti és
miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint — nyilvanos palyazatot lehet kiirni. A
palyazatok lebonyolitasat, a palyadzatok forméjat, a vezetdi megbizasokkal kapcsolatos
Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Kormany hatdrozza meg. A palyazatok tartalmi
kovetelményeit, a vezetdi megbizéds szakmai feltételeit — a rektor kivételével —, a palydzatok
elbiralasanak elveit és rendjét a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni.

(7) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi palydzatot a szenatus véleményezi,
rangsorolja, és megkiildi az irdnyito testiiletnek. Az irdnyitd testiilet ezt mérlegelve javaslatot
tesz a rektor személyére, ¢s megkiildi azt a szenatus részére. Az iranyitd testiilet olyan
személyre tehet javaslatot, aki megkapta a szenatus legalabb egyharmadanak tdmogatasat. A
szenatus véleményezi az irdnyito testiilet altal megkiildott javaslatot, és azzal szemben tagjai
legalabb kétharmadénak igenld szavazataval kifogéssal élhet. Az iranyito testiilet a szenatus
véleményének mérlegelésével dont a rektor személyére szolo javaslatrol, azzal a megkotéssel,
hogy nem tehet javaslatot arra a személyre, akivel szemben a szendtus kifogéssal élt.

(8) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott palydzatok rangsorolasarol
a szenatus dont. Dontését a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel megkiildi a rektornak. A
rektor a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

(9) A vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(10) Az e §-ban foglaltakat a Munka Torvénykonyve hatdlya alé tartoz6 munkaltatonal
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezetdi megbizés alatt vezetd allasu munkavallalot
kell érteni.

(11) A fo6iskolai rektor és az egyetemi rektor megbizdsaval és felmentésével
kapcsolatos eljarasra a 89. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

A dijazasra vonatkozo rendelkezések
97. §

(1) A fels6oktatasi intézményben oktatoi, illetve tudomanyos kutatdéi munkakdrben
foglalkoztatott munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres
jaranddésag) az ¢éves koltségvetésrol szold térvényben meghatdrozott egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 2. szdmu mellékletének alkalmazasaval. A
gyakornok havi rendszeres jarandosdgat az oktatdi munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan kell meghatarozni.

(2) Az éves koltségvetésrdl szo616 torvény allapitja meg azt az 6sszeget, amely alapjan
meg kell hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére allo, az oktatoi és kutatoi
teljesitmény alapjan szétoszthato intézményi keretdsszeget. Ez az 6sszeg nem lehet kevesebb,
mint az egyetemi tanari munkakdr 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hiisz szazaléka
(a tovabbiakban: szamitasi alap). A szétosztasra keriilé éves keretosszeget az oktatoi €s a
kutatéi munkakorben foglalkoztatottak szamitott 1étszamanak és a szamitdsi alapnak a
tizenharomszoros szorzata adja.
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(3) A (2) bekezdésben meghatarozott keretdsszeg terhére a munkaltatd megemelheti az
oktato, illetve a kutatd havi rendszeres jarandosaganak Osszegét, illetve hatarozott idore,
legalabb egy évre sz0lo kereset-kiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban:
tobbletjarandosag). Az egy személynek e bekezdés alapjan adhaté havi tobbletjarandosag
Osszege nem lehet kevesebb, mint a szamitési alap hdromszorosa.

A munkavallalok szervezetei, egyéni és kollektiv jogok, érdekvédelem,
érdekegyeztetés

98. §

(1) A felséoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltatd
részvételével Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikodhet. A
Tanécs szervezetét és milkodési rendjét a felsGoktatasi intézmény és az intézményi
szakszervezet megallapodasban rogziti.

(2) A felsdoktatasi intézményben miikddé reprezentativ = szakszervezet
kezdeményezére a Tanacs létrehozasa ¢s mikodtetése kotelezd.

(3) A felsOoktatas agazati jelent6ségli munkaiigyi, szocialis, ¢élet- ¢és
munkakoriilményekkel, valamint a személyi juttatdsokkal kapcsolatos kérdéseinek
egyeztetésére Felséoktatasi Erdekegyezteté Tanacs miikodik. A FelsGoktatasi Erdekegyeztetd
Tanacs munkdjaban az dgazat reprezentativ szakszervezeteinek képviseldi, a Magyar Rektori
Konferencia képviseldje, az Oktatdsi Minisztérium ¢és a képzésben érdekelt minisztériumok
képviseldi vesznek részt.

OTODIK RESZ
A FELSOOKTATAS SZERVEZESE ES IRANYITASA
A felséoktatassal kapcsolatos allami hataskorok
Az Orszaggyiilés hataskorei
99. §

(1) Az Orszaggyulés a felsoktatasrol szold torvény elfogaddsaval meghatarozza a
felsGoktatas rendszere miikodésének elveit, tovabba a felsdoktatds fejlesztési tervének
elfogaddsaval meghatarozza a felsdoktatds fejlesztésének irdnyait, valamint az éves
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozza a felsdoktatas fejlesztéséhez és mitkdéséhez
rendelkezésre bocsatott allami hozzajarulast.

(2) Az Orszaggyllés a felsOoktatasi intézmény allami elismerését a felsdoktatasi
intézménynek az e torvény 1. szaml mellékletébe torténd felvételével adja ki. Ha a

felsdoktatasi intézmény megszinik, az Orszaggyiilés — e torvény modositasaval — torli az 1.
szamu mellékletbdl.
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A koztarsasagi elnok hataskorei
100. §
A Magyar Koztarsasag elndke

a) megbizza és felmenti az egyetem rektorat,
b) kinevezi és felmenti az egyetemi tanart,

c) eldzetesen hozzajarul a Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae
kittintetéssel vald doktorra avatashoz.

A Kormany és a miniszterelnok hatdaskorei
101. §
(1) A Magyar Koztarsasag Kormanya

a) benyujtja az Orszaggyiilés részére a felsdoktatast érintd torvényjavaslatokat és
orszaggyllési hatarozati javaslatokat, a felsdoktatas kozéptavi — legalabb hat évre szolo —
fejlesztési tervét €s a végrehajtasarol szolo beszamolot,

b) hatarozatban megallapitja az adott évben allamilag tdmogatott képzésbe felvehetd
hallgatoi 1étszamot, tovabba elosztja a képzési teriiletek, a képzés munkarendje és a képzés
szintje szerint,

¢) Osztondijat alapithat.
(2) Az éllamilag tamogatott képzésbe felvehetd hallgatoi 1étszdm megallapitasaval
kapcsolatos kormany-elSterjesztést véleményezi az Orszagos Erdekegyeztetdé Tandcs

munkaadoi oldala. Allaspontjarél, tovdbba a gazdasagi kamarak e targykorben adott
véleményérdl a Kormanyt tajékoztatni kell.

(3) A Magyar Koztarsasag miniszterelnoke

a) megbizza ¢és felmenti a foiskola rektorat,
b) kinevezi és felmenti a féiskolai tanart,

c) megbizza ¢és felmenti a Magyar Akkreditaciés Bizottsag és a Felsdoktatdsi és
Tudomanyos Tanacs elnokét €s tagjait.

Az agazati iranyitds
102. §

(1) Az oktatasi miniszter az e torvényben meghatarozottak szerint ellatja a felséoktatas
agazati irdnyitasat.

(2) Az oktatdsi miniszter dgazati iranyitd hataskore kiterjed az e tdrvény hatélya aléd
tartoz6 valamennyi tevékenységre, fliggetleniil attol, hogy a tevékenységet milyen
intézményben latjak el, illetleg ki az intézmény fenntartoja.
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(3) Az oktatdsi miniszter részt vesz a felsdoktatasi politika és fejlesztés allami
dontéseinek elokészitésében, illetdleg kialakitasaban, iranyitja az dgazat tudomanypolitikajat
¢s annak megvalositasat, koordinalja az orszdgos tudomanypolitikai koncepci6 kialakitasat, és
ezzel Osszefliggésben eldterjesztést tesz.

(4) A felsofoku szakképzés tekintetében az iranyitasi hataskoroket a szakképzésrol
sz016 torvény hatdrozza meg.

(5) Az oktatasi miniszter dontéseihez — az e torvényben meghatarozott esetekben —
beszerzi a Magyar Akkreditaciés Bizottsag, illetve a Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacs
véleményét.

(6) Az oktatdsi miniszter a nemzeti vagy etnikai kisebbségi képzés tekintetében hozott
dontéseihez beszerzi az Orszagos Kisebbségi Bizottsag véleményét.

103. §
(1) Az oktatasi miniszter felséoktatas-szervezési feladatai:

a) mukodteti
aa) a felsdoktatds informécids rendszerét,
ab) a végzett hallgatok palyakdvetési rendszerét,

ac) az oktatadsi jogok miniszteri biztosanak hivatalat, az Orszagos Felsdoktatasi
Informacidés Kozpontot, a regisztracidos kozpontot, a Magyar Ekvivalencia és Informacios
Kozpontot,

ad) az Oktatasiigyi Kozvetitdi Szolgalatot;

b) meghatdrozza a felsdoktatasi intézmény tervezésével, egészséges €s biztonsadgos
tizemeltetésével kapcsolatos kdvetelményeket;

c¢) megkiildi a foiskolai rektor megbizasara és felmentésére, a fOiskolai tanar
kinevezésére és felmentésére vonatkozo javaslatot a miniszterelnoknek, az egyetemi rektori
megbizasra ¢és felmentésre, az egyetemi tanar kinevezésére és felmentésére vonatkozo
javaslatot a koztarsasagi elnoknek;

d) meghatarozza az dgazati mindségpolitika elveit;

e) javaslatot tesz statisztikai adatszolgaltatasra;

f) gyakorolja a torvényességi ellendrzés jogkorét;

g) gyakorolja a fejezet belso ellendrzési jogkorét.

(2) A Magyar Akkreditacios Bizottsdg inditvanyara az oktatasi miniszter a birésagnal
— a 105. §-ban meghatarozottak szerint — kezdeményezi a felsoktatdsi intézmény altal

megszervezett vizsga eredményének, a kiallitott bizonyitvanynak, oklevélnek érvénytelenné
nyilvanitasat.

104. §

(1) Az oktatasi miniszter felsdoktatas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatai:
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a) a szakmai ellendrzés rendszerének miikddtetése,

b) a felsGoktatas rendszere fejlesztési terveinek elkészittetése, beleértve a kdzéptava
fejlesztési tervet, az agazati mindségpolitikat,

c) a felsdoktatasban jelentkezd képzési, oktatasi problémak vizsgalata, megoldasok
kidolgoztatésa,

d) a felsdoktatasban folyd kutatdsokhoz sziikséges szervezeti és anyagi feltételek
biztositasa,

e) 0 képzési, oktatdsi modszerek, megoldasok, szervezeti formak elterjedésének
tamogatasa,

f) a felsGoktatds pedagogiai-szakmai szolgaltatasainak megszervezése, tovabba a
felsGoktatasban folyd pedagogiai és kutatdé munka orszagos szintli szakmai értékelésének
inditasa,

g) rendszeresen, de legaldbb haromévenként a felsdoktatdsban folyd képzés
tapasztalatainak az értékelése, alapképzésben és mesterképzésben a képzési szakok
szerkezetének feliilvizsgalata,

h) rendszeresen, de legaldbb haromévenként a felsOoktatds ¢és a gazdasag
kapcsolatanak az értékelése.

(2) A felsOoktatds fejlesztési irdnyainak, céljainak, mindségpolitikajanak
meghatarozasakor érvényesiilnie kell a nék aranyos szerepvallalasa elvének.

(3) Az Oktatasiigyi Kozvetitéi Szolgéalat célja, hogy eldsegitse az e torvényben
meghatarozott jogokkal kapcsolatban keletkezett vitas ligyek rendezését, feltéve, hogy a vitas
ligy rendezése nem tartozik mas kiilon térvényben szabélyozott kozvetitdi vagy békéltetdi
eljarasra. A kozvetités olyan sajatos konfliktuskezeld, vitarendezd eljaras, amelynek célja a
felek kozotti vita rendezésének megoldasat tartalmazo irdsbeli megallapodas 1étrehozésa. Az
eljarasban kozvetité vesz részt. A kozvetitd feladata, hogy partatlanul, lelkiismeretesen,
legjobb tudasa szerint kozremtkodjék a felek kozotti vitdt lezdré megallapodas
létrehozasaban.

(4) Ha a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol sz6l6 1993. évi LXXVII. térvény 18.
§-a (3) bekezdésének a) pontja alapjan az orszadgos kisebbségi Onkormanyzat kezdeményezi
az anyanyelvli vagy anyanyelvi fels6foku oktatas feltételeinek a megteremtését, az oktatéasi
miniszter — az igények mérlegelése utdn — nemzetkdzi megallapodas megkotésének
kezdeményezésével, munkaterv megkdtésével, illetve az anyaorszagban folytatott fels6foku
tanulmanyokban val6 részvételre vagy hazai felsdoktatasi intézményekben a sziikséges
feltételek biztositasara kiirt palyazattal biztositja a feltételeket.

(5) Az oktatdsi miniszter a szenatus kezdeményezésére koztarsasagi Osztondijat
adomanyoz a kimagasld teljesitményt nyajtd6 hallgatok részére. Az  Osztondi]

adomanyozasanak rendjét és feltételeit a Kormany hatdrozza meg.

(6) Az oktatasi miniszter — ha e térvény masképp nem rendelkezik — ellatja az allami
felsdoktatasi intézmények tekintetében a fenntartoi iranyitasbol eredd feladatokat.
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105. §

(1) Az oktatasi miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol a nem allami felsdoktatasi
intézmények fenntart6i tevékenysége felett. A torvényességi ellendrzés keretében az oktatasi
miniszter azt vizsgalhatja, hogy a fenntart6 a fels6oktatdsi intézményt a jogszabalyokban, az
intézményi dokumentumokban, a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyben
meghatarozottak szerint miikodteti-e, eleget tesz-e a fenntartéi iranyitasbol adodéd
kotelezettségeinek.

(2) Az oktatasi miniszter a torvényességi ellendrzési jogkorében — megfeleld hatarido
biztositdsaval — felhivja a fenntartot, hogy az (1) bekezdésben meghatarozottak szerinti
kotelezettségének tegyen eleget. Ha a fenntartd a megadott hatdridon beliil nem intézkedett,
az oktatasi miniszter kezdeményezheti annak birdsagi megallapitasat, hogy a fenntart6 nem
tett eleget kotelezettségének. Az e bekezdésben szabdlyozott pert a megadott hataridd
lejartatol szamitott harminc napon belill kell kezdeményezni. Ha a birdésdg — a Polgari
perrendtartasrol szolo 1952. évi IIL. torvény XX. fejezetének alkalmazasaval — megéllapitja a
torvénysértést, ¢s azt a fenntartdo a bir6sag altal megallapitott hataridén beliill nem sziinteti
meg, a birdsdg — az oktatasi miniszter kezdeményezésére — elrendelheti a felsGoktatasi
intézmény torlését a nyilvantartasbol.

(3) Az oktatasi miniszter a torvényességi ellendrzés eredményeképpen felfiiggesztheti
a felsOoktatasi intézmény vizsgaszervezési jogat, ha az (1) bekezdésben szabalyozott felhivasa
nem vezetett eredményre. A felfiiggesztéssel egyidejlileg kezdeményeznie kell a bir6sagnal a
fenntartd mulasztasdnak megallapitasat. Az oktatasi miniszter dontésének ki kell terjednie az
érintett hallgatok tanulmanyainak folytatasaval, vizsgaival kapcsolatos kérdésekre.

(4) Az e §-ban meghatarozott eljardsokra a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras é€s
szolgaltatas altalanos szabdlyairol szolo torvényt kell megfeleléen alkalmazni. Az eljarasban
kozremiikddik a regisztraciés kozpont. A (2)—(3) bekezdésben meghatarozott birdsagi
iigyekben a Polgari perrendtartasrol szold 1952. évi III. torvényt kell alkalmazni. A birosag a
dontést megvaltoztathatja. A birdsag az ligyet soron kiviil birdlja el.

(5) Az oktatasi miniszter torvényességi ellendrzési joga nem érinti a mas jogszabalyok
alapjan gyakorolt ellendrzési, feliigyeleti jogositvanyokat.

A felsooktatasi intézmények miitkodésével kapcsolatos eljardsok
106. §

(1) A felséoktatasi intézmény létesitésével, atalakulasaval kapcsolatos iigyekben els6
fokon a regisztracios kozpont jar el. Dontése eldtt beszerzi a Magyar Akkreditacios Bizottsag
szakértéi véleményét. A regisztracios kozpont hatdrozata ellen benyujtott fellebbezést az
oktatasi miniszter birdlja el. E bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha a magyar
felsdoktatasi intézmény a Magyar Koztarsasag teriiletén kiviil kivan székhelyen kiviili képzést
folytatni.

(2) A felsdoktatasi intézmény az alap- és mesterképzés inditasa, illetve a kar 1étesitése
elott beszerzi a Magyar Akkreditacidés Bizottsag szakértdi véleményét. Ha a szakértdi
véleményben foglaltakkal a felsdoktatasi intézmény nem ért egyet, a regisztracios kdzpontnal
eljarast kezdeményezhet. A regisztracidos kozpont — a Magyar Akkreditacidos Bizottsag ijabb
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szakértdi véleményének beszerzése utan — elsé fokon dont. A regisztracios kozpont a Magyar
Akkreditacids Bizottsag szakértdi véleményéhez kotve van, ha az abban foglaltak az elsé foka
eljarast megel6z6 eljarasban készitett szakértéi véleménnyel megegyeznek. A regisztracios
kozpont hatérozata ellen benyujtott fellebbezést az oktatdsi miniszter biralja el.

(3) A felséoktatdsi intézmény a doktori iskola létesitése eldtt beszerzi a Magyar
Akkreditacids Bizottsdg szakértdi véleményét. Ha a szakértéi véleményben foglaltakkal a
felsGoktatasi intézmény nem ért egyet, az oktatidsi miniszternél eljarast kezdeményezhet. Az
oktatdsi miniszter a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg ujabb szakértdi véleményének
beszerzése utan dont elsdé fokon. Az oktatdsi miniszter a Magyar Akkreditacids Bizottsag
szakértdi véleményehez kotve van.

(4) A felséoktatasi intézmény rektora az egyetemi tanari kinevezéssel kapcsolatos
javaslatanak elkészitése elott beszerzi a Magyar Akkreditdcidos Bizottsdg szakértdi
véleményét. A felsdoktatdsi intézmény rektora a szakértéi véleményben foglaltak
mérlegelésével késziti el javaslatdit az egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakértdi
véleménnyel egyiitt megkiild a felsdoktatdsi intézmény fenntartgjanak. A nem allami
felsGoktatasi intézmény fenntartdja a rektor javaslatdit a Magyar Akkreditacids Bizottsag
szakértéi véleményével €s a sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi az oktatdsi
miniszternek. Az oktatdsi miniszter beszerzi a Magyar Akkreditacios Bizottsag wjabb
szakért6i véleményét abban az esetben, ha a felsdoktatasi intézmény rektordnak dontése nincs
Osszhangban a Magyar Akkreditacids Bizottsag szakértdi véleményében foglaltakkal. Ha a
rektor dontése és a Magyar Akkreditacids Bizottsag szakértdi véleménye Osszhangban all, az
oktatasi miniszter kezdeményezi az egyetemi tanari kinevezést a koztarsasagi elnoknél. Ha a
rektor dontése és a Magyar Akkreditacios Bizottsdg szakértdi véleménye nincs dsszhangban,
az oktatasi miniszter mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanari kinevezést.

(5) A Magyar Akkreditaciés Bizottsdg — a (7) bekezdésben meghatarozottak
kivételével — az e §-ban szabalyozott eljarasokban a jogszabalyokban meghatarozottak alapjan
késziti el szakvéleményét. A (3) bekezdésben szabalyozott eljarasban a Magyar Akkreditacios
Bizottsdg a jogszabalyokban foglaltak mellett mérlegeli a felsGoktatasi intézmény
tudomanyos tevékenységét. A (4) bekezdésben szabdlyozott eljardsban a Magyar
Akkreditacios Bizottsag a jogszabalyban foglaltakon kiviil értékeli a jelolt oktatoi,
tudomanyos, illetve miivészeti eredményeit.

(6) Az oktatasi miniszter dontéseinek meghozataldhoz a Magyar Akkreditacios
Bizottsag szakértdi véleménye mellett fiiggetlen nemzetkdzi szakértéi véleményt is
beszerezhet, illetve nemzetkdzi 6sszehasonlitd tanulméanyokat készittethet.

(7) A Magyar Akkreditacids Bizottsag a Magyar Ekvivalencia és Informacios Kézpont
megkeresésére szakértdi véleményt készit a kiilfoldi felsdoktatasi intézmények magyarorszagi
mukodésének engedélyezéséhez. Ha a kiilfoldi felsdoktatasi intézmény székhelye szerint az
Europai Gazdasagi Térség allamabol érkezik, az e bekezdésben szabalyozott eljarasban azt
kell vizsgalni, hogy a székhelye szerinti orszagban rendelkezik-e allami elismeréssel.

(8) Ha a Magyar Akkreditacids Bizottsagnak az e §-ban szabalyozott eljarasban ujabb

szakértdi véleményt kell készitenie, arra a — 111. § (7) bekezdése szerint létrehozott —
Feliilvizsgalati Bizottsag eljarasanak keretében keriilhet sor.
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fizetnie.
Regisztracios kozpont
107. §

(1) A Kormany regisztracios kozpont elnevezéssel kozponti koltségvetési szervet hoz
létre, amely kozponti hivatalként mikodik, iranyitasat és ellendrzését az oktatdsi miniszter
latja el. A regisztracids kozpont feladatait orszagos illetékességgel latja el.

(2) A regisztraciés kozpont latja el a felsdoktatdsi intézmények nyilvantartdsba
vételével, tevékenységének megkezdésével ¢és modositasdval, a nyilvantartasban
bekovetkezett valtozasok vezetésével, a nyilvantartasbol vald torlésével kapcsolatos hatdsagi
feladatokat, és hoz els6fokt hatarozatot.

(3) A regisztracidos kozpont az oktatdsi miniszter ellenérzési jogkorének keretében
hatdsagi ellendrzést végez, az ennek soran feltart szabalytalansag megsziintetése érdekében
kezdeményezi az oktatasi miniszternél, hogy gyakorolja a 105. §-ban meghatarozott jogkorét.

(4) A regisztracios kozpont az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa, helyettese,
illetve az orszaggytlési kiilon biztosok megkeresésére vizsgalatot folytat.

(5) A (2) bekezdésben szabalyozott eljarasokra, tovabba a hatdsagi ellendrzésre
egyebekben a kozigazgatasi hatdsdgi eljards és szolgaltatas altaldnos szabdlyair6l szold
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A regisztracios kozpont kozhiteles nyilvantartast vezet a felsdoktatasi
intézményekrdl, tovabba dont a nem koltségvetési szervként miikddo felsdoktatasi intézmény

kozhasznusagi nyilvantartasba vételérol.

(7) A regisztracids kozpont 1étrehozasat, miikodését, részletes feladat- és hataskorét a
Kormany hatarozza meg.

A felsooktatas agazati mindségfejlesztési rendszere
108. §

(1) Az 4gazati mindségpolitika végrehajtasa érdekében az dgazati mindségfejlesztési
rendszer magaban foglalja

a) az agazati mindségpolitika elveit,

b) az intézménylétesitéssel és -mitkddéssel kapcsolatos mindséghitelesitést,

¢) az intézményi mindségfejlesztési programokat.

(2) Az agazati mindségpolitika ajanlast tartalmaz a fels6oktatds varhato fejlesztési

irdanyaira, céljaira, az azok megvalositasahoz sziikséges eszkozokre, az intézményi
mindségfejlesztési programok elkészitésére.
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(3) A felséoktatasi intézmények képzési €s tudomanyos kutatdsi tevékenységét
rendszeresen, nyolc évenként a Magyar Akkreditaciés Bizottsagnak értékelnie kell. Az
értekelésnek ki kell terjednie a képzés €s tudomanyos kutatas személyi és targyi feltételeinek
meglétére, tovabba az intézményi mindségfejlesztési program megfeleldségére.

(4) A Kormany a felsGoktatasi intézmények tevékenységének elismerése céljabol
felsGoktatasi mindségi dijat alapit.

(5) Az agazati mindségpolitika feladatainak végrehajtasaban kdzremiikodik a Magyar
Akkreditacids Bizottsag €s a regisztracios kozpont.

Az allami hataskorok ellatasaban kozremiikodo testiiletek
A Magyar Akkreditacios Bizottsag
109. §

(1) A Magyar Akkreditacios Bizottsdg a felsGoktatasban folyd képzés, tudomanyos
kutatas, muvészeti alkotd tevékenység mindségének értékelésére, valamint az intézményi
mindségfejlesztési rendszer miikodésének vizsgalatara létrehozott fliggetlen, orszagos
szakértoi testiilet. A Magyar Akkreditacios Bizottsag:

a) kozremikodik az agazati mindségpolitika elveinek elkészitésében ¢és
megvalosulasanak figyelemmel kisérésében,

b) szakmai tamogatast nyujt a felsGoktatdsi intézmények mindségfejlesztési
programjanak kidolgozasahoz és mitkodtetéséhez,

c) ellatja az intézménylétesitéssel ¢és -mitkddéssel kapcsolatos mindséghitelesités
feladatait,

d) javaslatot tesz az egyetemi tanari kovetelményrendszerre,

e) figyelemmel kiséri az é4gazati mindségfejlesztési rendszer harmonizécidjat az
Eurdpai Fels6oktatasi Térség felsdoktatasi rendszereivel,

f) a felsGoktatasi intézmény megkeresésére véleményt nyilvanit képzési, tudomanyos
kutatasi és miivészeti alkoto tevékenységrol,

g) szakértéi véleményt ad az alap- és mesterképzés inditasardl, a doktori iskola
1étesitéseérdl, doktori képzés inditasarol és a doktori szabalyzatrol,

h) a felsdoktatasi intézmény kérésére véleményt nyilvanit az egyetemi tanari
munkakori cim adomanyozésaval kapcsolatosan,

1) elkésziti és kdzzéteszi a felsGoktatasi szakértdi névjegyzéket.
(2) A Magyar Akkreditacios Bizottsag véleményezési jogot gyakorol a felsdoktatasrol
sz0l0 torvény és végrehajtasi rendeleteinek a Kormany részére torténd benytjtasa eldtt, illetve

a miniszteri rendeletek kiadasanal.

(3) A Magyar Akkreditacios Bizottsag kozremiikodik
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a) a felsdoktatdsban folyd oktatasi, tudoméanyos kutatdsi, miivészeti alkotd
tevékenység értékelésében,

b) a felsGoktatas fejlesztésével dsszefliggo tervek elkészitésében.
110. §

(1) A Magyar Akkreditacios Bizottsag az intézménylétesitéssel és -miikddéssel
kapcsolatos mindséghitelesités keretében

a) az intézmény létesitésekor, tovabba
b) az intézmény alaptevékenységének megvaltoztatasakor,

¢) nyolc évenként munkaterve szerint

vizsgalja a képzés, a tudomanyos kutatdas, a miivészeti alkotd tevékenység feltételeinek
meglétét, azt, hogy a felsdoktatasi intézmény mely képzési, illetve tudomanyteriileten, képzési
szinten rendelkezik a sziikséges feltételekkel. A c) pontban meghatarozott esetben vizsgalja
tovabba, hogy a felsdoktatdsi intézményben megfeleld mdédon milkddik-e az intézményi
mindségfejlesztési program, valamint végrehajtottak-e a mindségfejlesztéssel kapcsolatosan
kidolgozott intézkedési tervben foglaltakat.

(2) Ha a Magyar Akkreditacidos Bizottsag nemzeti vagy etnikai kisebbségi képzést
érintd kérdésekben foglal allast, eldtte beszerzi az érintett orszagos kisebbségi dnkormanyzat
véleményét.

(3) A Magyar Akkreditdciés Bizottsag az oktatdsi miniszter megkeresésére
kozremiikodik a 106. §-ban szabalyozott eljarasban.

(4) A Magyar Akkreditacios Bizottsag kezdeményezheti az oktatasi miniszternél, hogy
gyakorolja a 105. §-ban meghatarozott jogkorét.

(5) Ha egy ligyben a Magyar Akkreditacids Bizottsagnak tobb alkalommal kell allast
foglalnia, a kiilonb6z0 eljardsokban a szakértdi vélemények elkészitése soran biztositani kell,
hogy az eljardsban ne vegyen részt olyan személy, aki a korabbi szakért6i vélemény
elkészitésében kozremikodott. A szakértdi vélemények elkészitésére szazhasz nap all
rendelkezésre, amely hataridé az eljaras kezdeményezdjének egyidejii értesitésével egy
alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithato.

(6) Az oktatdsi miniszter altal elrendelt hatosagi ellendrzés keretében kért szakértoi
véleményét a Magyar Akkreditacios Bizottsdg harminc napon beliil adja meg.

(7) A Magyar Akkreditacios Bizottsag a feladatainak ellatasahoz sziikséges intézményi
dokumentumokat bekérheti, illetve a helyszinen megtekintheti azokat.

(8) A Magyar Akkreditacids Bizottsag allasfoglalasat, javaslatat — kezdeményezésére

— a Kormény altal meghatarozottak szerint, valamint az Oktatdsi Minisztérium honlapjan
kozzé kell tenni.
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111.§

(1) Magyar Akkreditacidos Bizottsdgnak harminc tagja van. Tizendt tagot delegél a
Magyar Rektori Konferencia, hdrom tagot a Magyar Tudoméanyos Akadémia, 0t tagot a
kutatdintézetek, egy tagot az Orszagos Koznevelési Tandacs, egy tagot az Orszagos Kisebbségi
Bizottsag, ot tagot a felsdoktatds miikodésében érdekelt kamardk és orszagos szakmai
szervezetek. Nem lehet a Magyar Akkreditacios Bizottsag tagja, aki a FelsOoktatdsi és
Tudomanyos Tanécs tagja, rektor, irdnyitd testiilet tagja vagy koztisztviseld. A Magyar
Akkreditacids Bizottsag tagjai koziil megvalasztja elnokét és mas tisztségviseldit, valamint
meghatarozza miikodésének rendjét.

(2) A delegilt tagokat és az elndkot — az oktatdsi miniszter eldterjesztésére — a
miniszterelnok bizza meg harom évre. A megbizas egy alkalommal meghosszabbithato. A
Magyar Akkrediticios Bizottsag elndkének és tagjainak a névsorat a Magyar Koztarsasag
hivatalos lapjaban, tovabba az Oktatasi Minisztérium honlapjan kozz¢ kell tenni.

(3) A Magyar Akkreditacios Bizottsag feladatainak ellatasahoz allando ¢€s ideiglenes
szakmai ¢és szakértéi bizottsagokat, illetve tanidcsado testiileteket hozhat 1étre. A Magyar
Akkreditacids Bizottsag mindségfejlesztési szakértdi bizottsagot hoz 1étre.

(4) A Magyar Akkreditacios Bizottsdg — hazai és kiilfoldi — szakértdket vehet igénybe.

(5) A Magyar Akkreditacids Bizottsag jogi személy, amely az (1) bekezdés alapjan
l1étrehozott testiiletbdl és titkarsagbol all. A Magyar Akkreditacios Bizottsag — kdzhasznlisagi
nyilvantartasba vétel nélkiil — kiemelkedden kozhaszni szervezet. A titkarsagban
foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat a Magyar Akkreditaciés Bizottsag
elndke gyakorolja. A titkarsag élén fotitkar all, akire a Magyar Akkreditaciés Bizottsag
elndoke atruhazhatja egyes hataskoreit. A Magyar Akkreditdcios Bizottsag titkarsagan
foglalkoztatottak  juttatdsaira ¢és  szabadsagara a  kozalkalmazottakra  vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Magyar Akkreditacids Bizottsdg mitkkodéséhez sziikséges
fedezetet az Oktatdsi Minisztérium koltségvetésében elkiilonitetten kell megtervezni. A
Magyar Akkreditacios Bizottsag koltségvetése felett a rendelkezési jog a Magyar
Akkreditacios Bizottsag elnokét illeti meg. A Magyar Akkreditacids Bizottsag feladatainak
ellatasaban, gazdalkoddsaban nem utasithatd. A Magyar Akkreditacios Bizottsag feladataival
Osszhangban részt vehet a nyilvanos palyazatokon.

(6) A Magyar Akkreditacios Bizottsag szervezeti és miikddési szabdlyzatot készit,
amelyet az oktatdsi miniszter hagy jova.

(7) A Magyar Akkreditacios Bizottsag Feliilvizsgalati Bizottsagot hoz létre, a 106. §
(8) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatdsara. A Feliilvizsgalati Bizottsag harom
tagbol all. Egy tagjat a Magyar Rektori Konferencia, két tagjat a Magyar Akkreditacios
Bizottsag testiilete jeloli harom éves iddtartamra. A Feliilvizsgélati Bizottsdg tagja olyan
személy lehet, aki legalabb harom évig a Magyar Akkreditacios Bizottsdgnak vagy valamely
szakbizottsdganak tagja volt, azonban ez a tagsagi viszonya megsziint. A Feliilvizsgalati
Bizottsag tagjaira az (1) bekezdésben megfogalmazott Osszeférhetetlenségi szabalyokat is
alkalmazni kell.

(8) A Magyar Akkreditaciés Bizottsdg megalakitdsaval, a tagsaggal kapcsolatos
Osszeférhetetlenséggel, a tagsdg megsziinésével, a Magyar Akkreditacios Bizottsag
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mikodésével, feladatainak ellatasaval 0sszefiiggd kérdéseket a Kormany hatarozza meg, azzal
a megkotéssel, hogy a Magyar Akkreditacios Bizottsag iilésein a Hallgatéi Onkormanyzatok
Orszagos Konferenciajanak egy képviseldje — doktori képzéssel kapcsolatos napirendi pont
targyalasa esetén a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének képviseldje is — tanacskozasi
joggal részt vehet. A Magyar Akkreditacios Bizottsag felett az oktatasi miniszter gyakorol — a
Kormany 4altal meghatarozottak szerint — térvényességi ellendrzést. A felsdoktatasi szakértdi
névjegyzek dsszedllitdsanak rendjét a Kormany hatarozza meg.

A Felséoktatasi és Tudomanyos Tandacs
112. §

(1) A FelsOoktatasi €¢s Tudomanyos Tanacs az oktatasi miniszter — a felsdoktatas
fejlesztési, finanszirozasi €és kutatas-fejlesztési kérdéseiben — dontés-eldkészitd, véleményezd
¢s javaslattevo fiiggetlen szakértoi testiilete.

(2) A FelsOoktatasi és Tudomanyos Tanacs a felsGoktatas képzési és kutatasi
rendszerének tarsadalmi-gazdasagi bedgyazottsdgaval, a rendszer fejlesztésével ¢s
finanszirozasaval kapcsolatos dontések elokészitésében vesz részt, és azok végrehajtasanak
figyelemmel kisérésében mitkodik kozre.

(3) A Fels6oktatasi ¢s Tudomanyos Tanacs figyelemmel kiséri és elemzi a felsdoktatas
¢s a tarsadalom kapcsolatat, kiilonosen a munkaerdpiac fels6foki szakember-igényét.
Javaslatot tesz az allamilag tdmogatott képzésbe felvehetd éves hallgatdi létszamkeretre,
annak képzési teriiletek és képzési szintek szerinti elosztasara. Allast foglal a felsGoktatas és a
munkaerdpiac kapcsolataval 6sszefliggd oktataspolitikai kérdésekben, progndzisokat készit a
varhatd munkaerd-piaci valtozdsokrol, és ezzel kapcsolatban javaslatokat tesz a képzési
rendszer korszertiisitésére.

(4) A FelsOoktatasi ¢s Tudomanyos Tanacs véleményezi a felsdoktatasi rendszer éves
koltségvetési tervezetét, és allast foglal az éves koltségvetési beszdmolorol. A felsdoktatas
koltségvetése tekintetében elemzéseket, javaslatokat készit.

(5) A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs véleményezi a felsdoktatasrol szolo
torvény tervezetét és annak végrehajtasi rendeleteit azok Kormanyhoz torténd benyujtasa,
illetve a miniszteri rendeleteket azok kiadasa elott.

(6) A Felsooktatasi ¢s Tudomanyos Tandcs az oktatasi miniszter felkérésére barmely,
a felsOoktatast érintd kérdésben kialakitja véleményét, allasfoglalasat, javaslatat.

(7) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs

a) javaslatot dolgozhat ki a fels6oktatassal kapcsolatos barmely kérdésben,

b) ajanlast dolgozhat ki a felsdoktatasi intézmények részére a kormanyzati szervek
vagy felsdoktatdsi intézmények kezdeményezésére.

(8) A FelsOoktatasi és Tudomanyos Tanacs a (7) bekezdésben meghatarozottak alapjan
elkészitett javaslatdhoz, véleményéhez beszerzi az adott kérdésben érdekelt minisztérium
véleményét.
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(9) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs véleményt nyilvanit az oktatdsi jogok
miniszteri biztosanak megbizasa, illetve felmentése elott.

113.§

(1) A Felsoéoktatasi és Tudomanyos Tanacsnak huszonegy tagja van. Nyolc tagot
delegalnak a kamardk, harmat a Magyar Rektori Konferencia, kettét a Magyar Tudomanyos
Akadémia, kettét az oktatasi miniszter, egyet-egyet a Hallgatéoi Onkormanyzatok Orszdgos
Konferencidja, a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége, a Felsdoktatasi Dolgozok
Szakszervezete, a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi, a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési,
valamint a gazdasagi ¢és kozlekedési miniszter. Nem lehet a FelsOoktatasi és Tudomanyos
Tanécs tagja, aki a Magyar Akkreditacios Bizottsag tagja, rektor, irdnyito testiilet tagja vagy
koztisztviseld.

(2) A FelsOoktatasi és Tudomanyos Tandcs tagjait €s elndkét — az oktatisi miniszter
eléterjesztésére — a miniszterelndk bizza meg harom évre. A megbizas egy alkalommal
meghosszabbithat6. A Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacs elndkének és tagjainak a névsorat
a Magyar Koztarsasag hivatalos lapjaban, tovabbé az Oktatasi Minisztérium honlapjan kozzé
kell tenni.

(3) A Felsoéoktatasi ¢s Tudomanyos Tandcs mellett allando €s ideiglenes szakmai €s
szakértdi bizottsdgok milkodhetnek. A szakértéi bizottsdgok munkdjadban részt vesznek a
képzésben érdekelt minisztériumok, az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs munkaadoi
oldaldnak egy-egy képviseldje, valamint az orszagos kisebbségi Onkormdnyzatok altal
delegalt egy személy.

(4) A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs magyar ¢és kiilfoldi szakértoket
alkalmazhat.

(5) A Felsooktatasi és Tudomanyos Tanacs jogi személy, amely az (1) bekezdés
alapjan létrehozott testiiletbdl és titkarsagbol all. A FelsOoktatasi és Tudomanyos Tanacs —
kozhasznlisagi nyilvantartdsba vétel nélkiil — kiemelkedéen kozhaszni szervezet. A
titkarsagban foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéoi jogokat a FelsOoktatasi és
Tudomanyos Tanécs elndke gyakorolja. A FelsOoktatasi és Tudomanyos Tandcs titkarsagan
foglalkoztatottak  juttatdsaira €és szabadsagara a  kozalkalmazottakra  vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A FelsOoktatdsi és Tudomanyos Tanacs miikddéséhez
sziikséges fedezetet az Oktatdsi Minisztérium koltségvetésében elkiilonitetten kell
megtervezni. A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tandcs koltségvetése felett a rendelkezési jog a
FelsOoktatasi és Tudomdnyos Tanacs elnokét illeti meg, aki e korben nem utasithatd. A
Felsdoktatasi ¢és Tudoméanyos Tanacs feladataival Osszhangban részt vehet a nyilvanos
palyazatokon. A titkarsagot a fotitkar vezeti. A Felsdoktatasi és Tudomanyos Tandcs elndke
egyes hataskoreit a fotitkarra atruhdzhatja.

(6) A Felsooktatasi ¢s Tudomanyos Tanacs elkésziti és a felsGoktatasi szakértdi
névjegyzek részeként kozzéteszi a tevékenységi korébe tartozo szakérték névjegyzekeét.

(7) A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs szervezeti és mitkddési szabalyzatot készit,
melyet az oktatasi miniszter hagy jova.
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(8) A Felsooktatasi és Tudomanyos Tandcs megalakitasaval, a tagsaggal kapcsolatos
Osszeférhetetlenséggel, a tagsag megsziinésével, a Felsdoktatasi és Tudomdnyos Tanacs
miikodésével, feladatainak ellatasaval, titkarsaganak mitkodésével, a szervezeti és mikddési
szabalyzat elkészitésével Osszefiiggd kérdéseket, tovabba a szakértéi névjegyzék
Osszeallitasanak rendjét a Kormany rendeletben hatdrozza meg. A Fels6oktatasi és
Tudomanyos Tandcs felett az oktatasi miniszter gyakorol — a Kormany altal meghatarozottak
szerint — torvényességi ellendrzést.

A felsooktatasi intézmények vezetoinek testiiletei
114. §

(1) A Magyar Rektori Konferencia a felsoktatdsi intézmények képviseletére,
érdekeinek védelmére jogosult testiilet, amely a felsdoktatds rendszerének miikddésével
kapcsolatos barmilyen kérdésben véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a dontéshozo, illetve
a dontés elokészitdje részére.

(2) A Magyar Rektori Konferencia tagjai a felsfoktatasi intézmények rektorai. A
Magyar Rektori Konferencia iilésein tanacskozasi joggal részt vehet a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak, a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének,
valamint a FelsOoktatasi Dolgozok Szakszervezetének egy-egy képviseldje.

(3) A Magyar Rektori Konferencia — szabalyzatdban — meghatarozza mitkodésének
rendjét, megvalasztja tisztségviseldit és a képviseletére jogosultakat.

(4) A Magyar Rektori Konferencia miikddésének gazdasagi, igazgatasi feltételeit a
felsdoktatasi intézmények biztositjak; az egyes felsdoktatasi intézmények — a miikodési rendet
meghatarozo szabalyzatban foglaltak szerint — jarulnak hozza a koltségek viseléséhez.

(5) Az Orszagos Doktori Tandcs a felsdoktatasi intézmények doktori tanacsai
elndkeibdl allo testiilet, amely allast foglal a doktori képzéssel, fokozatadassal kapcsolatos
kérdésekben. Az Orszagos Doktori Tandcs hatdrozza meg a doktori képzésre biztositott
allamilag tamogatott hallgatoi 1étszamkeret felsdoktatasi intézmények kozotti elosztasanak
elvét.

(6) A kreditrendszer orszagos szintli fejlesztését, egységesitését és a nemzetkdzi
hallgat6i mobilitasban betoltott funkcidjanak tdmogatasat az Orszagos Kredittanacs végzi. Az
Orszagos Kredittanacs segiti a felsdoktatasi intézményeket a kreditrendszer miikddtetésében
¢s fejlesztésében. Az Orszdgos Kredittandcs szakmai javaslatokat tesz az oktatasi
miniszternek a hazai és nemzetkdzi kreditrendszerek dsszhangjanak biztositasa érdekében. Az
Orszagos Kredittanacs mitkddési rendjét a Kormany rendeletben hatarozza meg.

A fenntartoi iranyitas
115. §
(1) A fenntart6i iranyitast az gyakorolja, aki az e térvényben meghatarozottaknak

megfelelden a felsdoktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges feltételekrdl gondoskodik. A
fenntartoi iranyitas jogositvanyai €s kotelezettségei — ha e torvény masképp nem rendelkezik
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— azonosak, fliggetleniil att6l, hogy ki gyakorolja azt. A fenntart6i iranyitasbol eredd jogok és
kotelezettségek megallapodéssal atruhazhatok, illetve kdzosen is ellathatok.

(2) A fenntarto

a) dont a felsdoktatasi intézmény létesitésérdl, atszervezésérdl, egyesiilésben vald
részvételérdl, megsziintetésérol, tevékenységi korének meghatarozasardl és modositasardl,
nevének megallapitasarol;

b) kiadja, illetve modositja a felsGoktatasi intézmény alapitd okiratat;

c) jovahagyja

ca) a felsGoktatasi intézmény koltségvetését és szamviteli rendelkezések alapjan
elkészitett éves beszdmolojat,

cb) a fels6oktatasi intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzatat;

d) ellendrzi a felsdoktatasi intézmény gazdalkodésat, miikodésének torvényességét,
hatékonysagat, értékeli a szakmai munka eredményességét;

e) kezdeményezi a rektor megbizdsat ¢és felmentését, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat;

f) a rektor javaslatdra megbizza a gazdasagi vezetdt — koltségvetési szervként mitkodo
felsdoktatasi intézmény esetén a belsd ellendrzési egység vezetdjét — , illetve visszavonja a
megbizasat.

(3) A fenntarto felhivja a felsdoktatasi intézmény irdnyito testiiletét, illetve rektorat,
hogy készitsen intézkedési tervet, ha e térvény 37. §-a (4) bekezdésének a) és c) pontjaban
meghatarozott intézkedésnek van helye. A fenntart6 az intézkedési tervet vagy elfogadja, és
ellendrzi az abban foglaltak végrehajtasat, vagy dont a felsdoktatasi intézmény tovabbi
mukodtetésérol, atszervezésérol, megsziintetésérol.

(4) A fenntart6 a szervezeti €¢s miikddéesi szabalyzat jovahagyasa keretében vizsgalja a
szabalyzat egységességét, teljességét, torvényességét, hatékonysagnak valdo megfeleldségét. A
fenntarto — az (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — megtagadhatja a szervezeti és
miikddési szabalyzat jovahagyasat, ha az az emlitett kovetelményeknek nem felel meg.

(5) A fenntarté nem tagadhatja meg a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasat

a) a 21. § (3) bekezdésében szabalyozott kérdések tekintetében, ha azok dsszhangban
allnak a jogszabalyokkal és az intézményfejlesztési tervben foglaltakkal,

b) a 21. § (4) bekezdésében szabalyozott kérdések tekintetében, ha azok 6sszhangban
allnak a jogszabalyokkal.

(6) A torvényesség biztositdsa keretében kell ellendrizni az intézményi
dokumentumokban foglaltak megtartasat, jogszeriségét, a felsGoktatdsi intézmény
mitkddésének és a dontéshozatalnak a jogszerliségét. Az e bekezdésben szabalyozott eljarasra
a kozigazgatasi hatosagi eljarasrol €s szolgaltatasrol szo6l6 torvény VI. fejezetében foglaltakat
kell alkalmazni.
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(7) A (6) bekezdésben szabalyozott ellendrzés eredményeképpen a fenntart6 felhivja a
felsGoktatasi intézmény vezetdjét a jogszabalysérté dontés orvoslasara. Ha a felhivas nem
vezet eredményre, a jogszabalysértd dontést megsemmisiti, és a felsGoktatasi intézmény
vezetdjét ) dontés, illetve az elmulasztott intézkedés meghozatalara utasitja. Ezeket a
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasdnak megtagadasa esetén is
alkalmazni kell. Nem alkalmazhatdk az e bekezdésben foglaltak, ha a dontés meghozatala 6ta
tobb mint egy év eltelt, vagy ha a dontést a birosag feliilvizsgalta, tovabba ha a dontés
megsemmisitése johiszemiien szerzett és gyakorolt jogot sértene. Ezekben az esetekben a
fenntartd tdjékoztatja a felsdoktatasi intézmény vezetdjét megallapitasairdl, s a helyes
eljarasrol.

(8) Az oktatdsi miniszter felfliggesztheti a normativ koltségvetési tdmogatas
folyositasat, ha az allami felsdoktatdsi intézményben — a szenatus mulasztisa miatt — nem
alakitottdk meg az irdnyito testiiletet.

(9) A fenntartd a szakmai munka eredményességét a felsdoktatasi intézmény éaltal az
éves gazdalkodasarol — a szamviteli rendelkezések szerint — készitett beszdmold és az
intézményi mindségfejlesztési program végrehajtasardl szolo beszdmolo alapjan értékeli.

(10) Az allami felséoktatasi intézmények tekintetében a fenntartd6 nem gyakorolhatja
azokat a jogositvanyokat, amelyek e torvény rendelkezései alapjdn az irdnyitd testiilet
jogkorébe tartoznak. A nem allami felsOoktatasi intézmények tekintetében a fenntartd
gyakorolja az irdnyito testiilet részére meghatdrozott jogositvanyokat, kivéve, ha annak
gyakorlasat a felsGoktatasi intézményre ruhdzta at. A fenntartd, illetve az iranyito testiilet a
jogositvanyait azonos feltételek mellett gyakorolhatja.

(11) A fenntartéi irdnyitds nem sértheti a felsGoktatdsi intézmény e torvényben
biztositott 6nallosagat, az intézmény dontési hataskoreit.

HATODIK RESZ
NEMZETKOZI VONATKOZASU RENDELKEZESEK

Kiilfoldi fels6oktatasi intézmények Magyarorszagon, magyar fels6oktatasi intézmények
kiilf6ldon

116. §

(1) A Magyar Koztarsasag teriiletén kiilfoldi fels6oktatasi intézmény akkor miikodhet,
illetve akkor adhat ki kiilfoldi oklevelet, ha abban az allamban, ahonnan szarmazik, az
intézményt felsdoktatdsi intézménynek, az altala kiadott oklevelet pedig az ilyen felsGoktatéasi
intézménynek megfeleld oklevélnek jogszeriien elismerik, s az elismerést hitelt érdemlden
bizonyitottdk, tovabba a miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyt a regisztracids
kozpont kiadta. Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a kiilfoldi felsdoktatdsi intézmény
alapitdsara, az intézményben foly6 oktato és kutaté munkara, valamint annak ellenérzésére, az
intézmény muiikddésére, a felvételi feltételek meghatarozasara annak az allamnak az eldirésait
kell alkalmazni, amelyik a felsdoktatasi intézményt sajatjanak elismerte.
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(2) A kiilfoldi felsdoktatasi intézményt a regisztraciés kdzpont veszi nyilvantartasba.
Ha az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételek meglétét megéllapitotta, a fenntartonak a
miikodés megkezdéséhez sziikséges engedélyt megadja. Az engedélyezési eljarasban
szakértOként miikodik kozre a Magyar Akkreditacids Bizottsag €s a kiilfoldi bizonyitvanyok
¢és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvény (a tovabbiakban: elismerési torvény)
alapjan a Magyar Ekvivalencia ¢és Informaciés Kozpont. A miikodés megkezdéséhez
szlikséges engedély kiadasa megtagadhatd, ha a kiilfoldi oklevél végzettségi szintjének vagy
az oklevél altal tantsitott szakképzettségnek a magyarorszagi elismerésére nincs lehetdség. A
kiilfoldi fels6oktatasi intézmények miikodése felett az oktatdsi miniszter gyakorolja a 105. §-
ban meghatarozott jogkorét, ennek keretei kozott — legalabb nyolc évenként — kérheti, hogy
igazoljak az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasat.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt, kiilfoldi oklevelet kibocsato felsdoktatasi intézmény
Magyarorszdgon nemzetkdzi szerzddés alapjan is létrejohet és mitkddhet. A nemzetkdzi
szerz6dés alapjan 1étrejott és miikodo felsdoktatdsi intézményeket az oktatasi miniszter
hivatalbol felveszi a (2) bekezdésben szabalyozott nyilvantartasba. A nemzetk6zi szerzddés
alapjan 1étrejott és miikodo felsdoktatasi intézményeknek — a (2) bekezdésben meghatarozott
— torvényességi ellendrzésére vonatkozo rendelkezéseket a nemzetkdzi szerzddés eltérd
rendelkezésének hianyaban kell alkalmazni.

(4) A Magyar Koztarsasag teriiletén miikodo kiilfoldi felsGoktatdsi intézmény részére
— ha nemzetkozi szerz0dés masképp nem rendelkezik — allamilag tdmogatott hallgatoi hely
nem biztosithato.

(5) Az e §-ban szabalyozott felsdoktatasi intézmények kotelesek bejelentkezni és
adatot szolgaltatni a felsoktatas informacios rendszerének.

117. §

(1) Magyar felséoktatasi intézmény — ha az adott orszag jogrendje lehetové teszi — az
oktatasi miniszter engedélyével a Magyar Koztarsasag teriiletén kiviil székhelyen kiviili
képzést szervezhet.

(2) Az e §-ban szabalyozott képzés engedélyezésénél a 106. §-a szerint szakértoi
testiiletként kzremtikddik a Magyar Akkreditacios Bizottsag.

(3) Az (1) bekezdés szerinti felsGoktatasi intézmény miitkodéséhez a magyar allam —
jogszabalyban meghatarozott normativ tdmogatassal, nemzetkozi szerzddés, munkaterv
szerint, illetve palydzati uton vagy megallapodas alapjan — hozzajarulhat. A palyazatot az
oktatasi miniszter irhatja ki, megallapodast az oktatasi miniszter kothet.

(4) Magyar fels6oktatasi intézmény kiilfoldi felsdoktatasi intézménnyel a kdvetkezd
feltételek egylittes fennallasa esetén folytathat magyar vagy kiilfoldi, illetve kozos oklevél
kiallitasdhoz vezetd k6zos képzést:

a) a fels6oktatasi intézmények jogosultak a képzés folytatasara,
b) a képzés megszervezésében az érintett felsdoktatasi intézmények megallapodtak,

¢) az ¢érintett felsdoktatasi intézmények abban az allamban, amelyben a székhelyiik
van, allamilag elismert felsdoktatasi intézménynek mindsiilnek,
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d) a kiallitott oklevél az érintett orszagok belsé joga szerint felséoktatasban kiallitott
oklevélnek mindsiil,

e) a megallapodasbdl egyértelmtien kideriil, hogy melyik magyar alap-, mesterképzés,
doktori képzés vagy szakiranyl tovabbképzés kdvetelményeinek felel meg a kozos képzés.

Magyar allampolgarok kiilfoldi tanulmanyai
118. §

(1) Magyar allampolgar engedély nélkiil folytathat tanulméanyokat kiilfoldi
felsGoktatasi intézményben.

(2) Magyar allampolgar allamilag elismert, kiilfoldi felsGoktatasi intézményben
folytatott képzéséhez az Oktatasi Minisztérium — palyazati uton elnyerhetd — Osztondijjal
nyujthat segitséget.

(3) Ha a magyar allampolgar nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozik, az Oktatasi
Minisztérium — palyazati Gton elnyerhetd — Osztondijjal nyujt segitséget az anyanyelven
folytatott fels6foku tanulméanyokban valo részvételhez.

(4) A magyar allampolgar — ha az Europai Gazdasagi Térség orszagaiban, allamilag
elismert felsGoktatasi intézményben oklevél megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt —
hallgatoi hitelt vehet igénybe.

(5) Az e §-ban meghatarozottak alapjan folytatott kiilfoldi tanulményokban résztvevok
jogosultak a didkigazolvanyra.

(6) A (2)(3) bekezdés szerinti palyazatok kiirdsanak és elbirdldsanak rendjét, a
hallgatoi hitel igénylését, folyositasat és elszamolasat, a didkigazolvany igénylését ¢s kiadasat
a Kormany hatdrozza meg, azzal a megkotéssel, hogy a (3) bekezdésben meghatarozott
palyazatokat az orszagos kisebbségi dnkormanyzat egyetértésével kell kiirni €s elbiralni.

A nem magyar allampolgarok magyarorszagi tanulmanyai
119. §
(1) A kilfoldon vagy Magyarorszagon miikodési engedéllyel rendelkezd kiilfoldi
oktatasi intézményben szerzett oklevelek ¢és kozépiskolai tanulmanyokat igazolo

bizonyitvanyok elismerésére az elismerési torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A nem magyar allampolgarok magyarorszagi tanulméanyaira e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, a kovetkezo eltérésekkel:

a) ha nem rendelkezik az orszag teriiletén lakohellyel, a hallgatoi jogviszony létesitése

elétt be kell szereznie a kiilon jogszabalyban meghatarozott beutazasra és tartozkodasra
jogosito engedélyt,
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b) ha a 39. § (1) bekezdésében felsorolt hallgatd — a 39. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban
felsoroltak kivételével — allamilag tamogatott képzésben vesz részt, csak nemzetkozi
szerz6dés, munkaterv vagy viszonossag alapjan jogosult szocidlis vagy mas Osztondijra,
szocialis timogatasra, tankonyv-, jegyzettamogatasra, lakhatdsi tAmogatasra,

c) a koltségvetés palyazati uton elnyerhetd 6sztondij folydsitasaval nyujthat segitséget
a tanulményok folytatasahoz,

d) a hataron tali magyarok a szomszédos allamokban €16 magyarokrol sz6l6 2001. évi
LXII. térvényben (a tovdbbiakban: kedvezmény térvény) foglalt feltételek szerint jogosultak
részt venni az allamilag tdmogatott képzésben,

e) a felséfoku tanulményok megkezdése eldtt legfeljebb két féléven keresztiill —
hallgat6i jogviszony keretében — elokészitd tanulmanyokat folytathatnak.

(3) A kilfoldi allampolgarok magyarorszagi, a magyar allampolgarok kiilfoldi
tanulmanyai tamogatidsanak rendjét a Kormany hatdrozza meg, ennek soran a kedvezmény
torvény hatalya ala tartozok tekintetében az e torvényben meghatarozott tdmogatasi idét
meghosszabbithatja.

HETEDIK RESZ
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASA
A felséoktatasi intézmény gazdasagi tevékenysége
120. §

(1) A fels6oktatasi intézmény feladatait a jovahagyott éves kdltségvetése alapjan latja
el. A felsOoktatasi intézmény gazdasagi tevékenysége korében minden olyan dontést
meghozhat, intézkedést megtehet, amely hozzajarul az alapitd okiratdban meghatarozott
feladatainak végrehajtasahoz, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak
végrehajtasat, a kozpénzek és a kdzvagyon hatékony felhasznéalasat, igy kiilondsen szerzédést
kothet, tulajdont szerezhet, tarsulhat, vallalkozhat, gazdalkodo szervezetet alapithat, a sajat
tulajdonaban 1év0 dolgot megterhelheti, elidegenitheti, a rabizott vagyont hasznalhatja és
hasznosithatja. A felsOoktatasi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére alld forrasok
rendeltetésszertli, gazdasagos felhasznalasa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(2) Az allami felsdoktatasi intézmény a vagyonkezeldje, a nem allami felsdoktatasi
intézmény pedig — kivéve, ha a vagyon tulajdonjogat a fenntart6 atengedi — a hasznaldja a
feladatai ellatdsdhoz a fenntart6 altal rendelkezésére bocsatott vagyonnak (a tovabbiakban:
felsdoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon). A felsdoktatasi intézmény a
rendelkezésére bocsatott ingd ¢és ingatlan vagyont az alapitd okiratban meghatarozott
feladatainak ellatadsahoz hasznalhatja. Az allami felsdoktatasi intézmény a rendelkezésére
bocsatott vagyonnal az 4allamhdztartasrol szOolo torvényben ¢és az e tdrvényben
meghatarozottak szerint rendelkezhet. A felsGoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott
vagyont €s a sajat vagyonat elkiilonitetten tartja nyilvan.

(3) A fels6oktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott pénzeszkdzokkel, valamint a

sajat bevételével — az ésszerli és takarékos gazdalkodas kovetelményeivel Osszhangban —
onalldéan gazdalkodhat, az nem vonhat6 el téle. A felsGoktatdsi intézmény a sajat bevételébol
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az atmenetileg szabad pénzeszkozeit a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
haldzatdban értékesitett allampapirba fektetheti. A koltségvetési szervként miikodd
felsGoktatasi intézmény a koltségvetési év végén keletkezett eldiranyzat-maradvanyt és
pénzmaradvanyt — jogosultsagi elszdmolést kdvetden — a kovetkezd években az intézményi
feladatok teljesitésére felhasznalhatja.

(4) A felsOoktatdsi intézmény az alaptevékenységéhez kapcsolodd kiegészitd
tevékenységként ellathatja a 4. § (1)~(2) bekezdésében szabélyozott tevékenységet, tovabba
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, feltéve, hogy az alapfeladatainak ellatdsat nem
vesz€lyezteti. A koltségvetési szervként miikodd felsdoktatdsi intézményt a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazd eredménye utdn — ha azt alapfeladatainak ellatdsdhoz, valamint az
alapfeladatainak ellatasat szolgdlod tulajdonszerzéshez, a kockazatfedezeti alapba torténd
befizetéshez hasznalja fel —, tovabba az alap- és kiegészitd tevékenység bevétele utan allami
befizetési kotelezettség nem terheli. A felsdoktatasi intézmény a sajat bevételébdl szarmazéd
pénzforgalmat a Kincstarnal vezetett kiilon célelszamolési szdmlan kezelheti. A Kincstarnal
vezetett kiilon célelszdmolédsi szamlan kezelt Osszeg év végi egyenlegét a felsGoktatasi
intézmény maradvanyszamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(5) A felsOoktatdsi intézmény sajat bevételébdl koteles fedezni az annak
megszerzésével kapcsolatos koltségeket, raforditasokat.

(6) A koltségvetési szervként miikodd felsdoktatdsi intézmény negyedévenként
mérlegjelentést készit, amelyet megkiild az iranyito testiilet részére. A koltségvetési szervként
mukodo felsdoktatasi intézmény éves koltségvetési beszamolgjat fiiggetlen konyvvizsgaldval
kell jovahagyatni, ha a felsdoktatdsi intézmény targyévi koltségvetése meghaladja a
tizmilliard forintot, illetve abban az esetben, ha a sajat bevétele eléri az Osszes forrasainak
harminc sz4zalékat.

121. §

(1) Az éllami fels6oktatasi intézmény — a sajat bevételébdl és tulajdondban 1€évo
vagyonaval — a Kormany hozzajarulasa nélkiil létesithet gazdalkodo szervezetet, illetve
ezekben részesedést szerezhet, feltéve, hogy a vagyoni hozzdjaruldsnak nem része kincstari
vagyon.

(2) Az éllami felsOoktatasi intézmény olyan gazdalkod6 szervezetet hozhat létre,
illetve olyan gazdalkodo6 szervezetben vehet részt, amelyben feleldssége nem haladja meg a
vagyoni hozzdjarulasanak mértékét, amely mértéknél az osztalékbol vald részesedése nem
lehet kisebb aranyt. A gazdalkodod szervezet tovabbi gazdalkodo szervezetet nem hozhat 1étre,
¢s gazdalkodo6 szervezetben részesedést nem szerezhet.

(3) Az allami felsdoktatasi intézmény gazdalkodd szervezet részére pénzbeli
hozzajarulast csak sajat bevétele terhére teljesithet.

(4) Az allami felsGoktatasi intézmény rektora évente jelentést készit az iranyito testiilet
részére a felsoktatdsi intézmény altal alapitott vagy részvételével mikodéd gazdalkodod
szervezet miikodésérél. A jelentés alapjan az iranyito testiilet dont a gazdalkodo szervezet
tovabbi mukodtetésérol, illetve a vagyonvesztés elkeriilését célzo 1€pésekral.
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(5) A koltségvetési szervként miikodo felsdoktatasi intézmény gazdalkodo szervezetet
akkor alapithat, ha a gazdalkodo szervezet iizleti terve szerint harom éven beliil tevékenysége
nyereségessé valik, tovabba a hianyt a felsGoktatasi intézmény a sajat elkiilonitett szdmlan
kezelt bevételébdl finanszirozza.

(6) A felsdoktatasi intézmény csak olyan gazdalkodd szervezetet hozhat 1étre, illetve
olyan gazdalkod6 szervezetben vehet részt, amelyik nem sérti a felsoktatasi intézmény
érdekeit. Nem hozhato 1étre gazdalkodé szervezet a 11. § (1) és (3) bekezdésében foglalt
képzésekkel 0sszefliggd feladatok ellatasara, kivéve a szervezéssel 0sszefliggd tevékenységet.

(7) Ha a felsdoktatdsi intézmény szellemi alkotds jogosultja, azt nem pénzbeli
hozzajarulasként gazdasagi tdrsasdg tulajdonaba adhatja. Az e célra 1étrejové gazdasagi
tarsasagra egyebekben a kutatas-fejlesztésrdl €s a technologiai innovaciorol szold 2004. évi
CXXXIV. torvényt kell alkalmazni.

(8) A fels6oktatasi intézményben magasabb vezetdéi ¢és vezetdi megbizassal
rendelkezok és ezek kozeli hozzatartozoi [Ptk. 685. § b) pont] nem tdlthetnek be olyan
gazdalkodé szervezetben vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehetnek tagjai a feliigyeld
bizottsdganak, nem lathatnak el konyvvizsgaloi feladatot, amelyet a felsGoktatdsi intézmény
hozott Iétre, illetve amelyben részesedéssel rendelkezik.

(9) A felsdoktatasi intézmény altal alapitott, illetve részvételével mikodo gazdalkodod
szervezettel kapcsolatos tulajdonosi jogokat a rektor gyakorolja.

122. §
(1) Az allami fels6oktatasi intézmény intézményfejlesztési tervének keretei kozott

a) latja el fejlesztési feladatait,

b) beruhdzast indithat, illetve a rendelkezésére bocsatott, tovabba a tulajdonaban 1évo
vagyonnal részt vehet beruhazas kozos megvaldsitasaban.

(2) Az éllami felsGoktatasi intézmény vagyonkezelésében 1évé kincstari vagyon
elidegenitéséhez vald hozzajarulds nem tagadhatdé meg, ha az ingatlan értékesitésébol
szarmazo bevételt a felsdoktatasi intézmény alapfeladataihoz kapcsolddo felujitasi, beruhazasi
és egyeb fejlesztési célra forditjak. Az allami felsdoktatasi intézmények kezelésében 1évo
kincstari vagyonba tartozo ingatlanok értékesitésébdl szarmazo bevételnek — a koztartozasok
¢s az ingatlan-elidegenités koltségeinek kiegyenlitését kovetden fennmaradd részét — a
felsdoktatasi intézmény alapfeladataihoz kapcsolodo feltjitasi, beruhazasi, beleértve a PPP
keretében megvaldsulo fejlesztések torlesztod részleteit, célra hasznalhato fel.

(3) Az allami felsdoktatasi intézmény kincstari korbe nem tartoz6 befektetovel végzett
koz0s beruhdzas esetén jogosult a vagyonkezelésében 1évo ingatlant — versenyeztetés nélkiil —
a befektetd hasznalatdba adni, vagy arra vonatkozoan foldhasznalati jogot biztositani szamara.
A hasznalati, foldhaszndlati jog atengedése a befektetdvel kotodtt megallapodasban foglalt
feltételek szerint, akar ellenérték nélkiil is torténhet, idOtartama azonban a hisz évet nem
haladhatja meg.

(4) Az éallami fels6oktatdsi intézmények a koltségvetésiik terhére hosszu tava
(legfeljebb husz éves) kotelezettséget vallalhatnak felhalmozasi célokra vagy beruhéazast
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helyettesitd szolgaltatds vasarlasara. Az ebbdl szarmazo éves fizetési kotelezettségek egytittes
Osszege egyik évben sem haladhatja meg az éves koltségvetésiik dologi és felhalmozasi célu
eldiranyzatanak tiz szazalékat. Amennyiben az éves fizetési kotelezettségek egylittes 0sszege
e hatart a felsdoktatési intézmény targyévi koltségvetésének csokkenése miatt haladja meg, 4j
kotelezettség nem vallalhatd mindaddig, amig az ardny helyre nem all. A hosszu tava
kotelezettségekrdl évente kimutatast kell késziteni, amely az éves koltségvetés és beszamold
részét képezi. A felsGoktatasi intézmények kotelezettségvallalasanak Otven szazalékat az
Oktatasi Minisztérium a jovahagyott éves fejezeti kezelésii eldiranyzatai terhére atvallalhatja.
Az atvallalasok egyiittes 0sszege nem haladhatja meg az Oktatasi Minisztérium adott évre
jovahagyott kozponti beruhdzési eldirdnyzatai harmincharom szdzalékdnak megfeleld
mértéket. Az ezt meghalado atvallalashoz a pénziigyminiszter egyetértése szlikséges.

123. §

(1) Az allami felséoktatasi intézmény sajat tulajdonra az altala létrehozott, illetve
részvételével miikodd gazdalkodo szervezettdl kapott (osztalék) eredménye, a vallalkozasi
tevékenységének adozott eredménye, a koltségtéritéses képzésbol szarmazd bevételének
eredménye, a részére nyujtott pénzbeli adomanyok terhére, tovabba ingo- és ingatlanvagyon
adomanyozasa, valamint 6roklés révén tehet szert. A felsGoktatdsi intézmény sajat vagyonra —
az adomanyozas ¢s Oroklés kivételével — akkor tehet szert, ha a rendelkezésre bocsatott
vagyon allagdnak megovasardl, potlasarol gondoskodott.

(2) Az éllami felsoktatasi intézmény hitelt

a) palyazatokhoz sziikséges onrész biztositasahoz,

b) palyazati utofinanszirozasbol adddo likviditasi zavar kezeléséhez,

d) az  intézményfejlesztési  tervben  meghatdrozott  fejlesztési  feladatai
megvaldsitdsadhoz

a Kormany éaltal meghatarozottak szerint kiirt nyilvanos palyazati eljaras alapjan vehet
igénybe. A felsdoktatasi intézmények altal igénybe vehetd hitelkeretet az éves koltségvetésrol
sz616 torvény hatarozza meg.

(3) A hitel fedezete a felsdoktatasi intézmény sajat tulajdondban 1évé vagyona,
valamint a felsdoktatasi intézmény altal 1étrehozott gazdalkodo szervezet eredménye, illetve a
vallalkozasi tevékenységének eredménye, a fejlesztés eredményeképpen megvalosuld
beruhdzas vagyona.

(4) Ha e torvény masként nem rendelkezik,

a) ahol e torvény tulajdonrdl, tulajdonszerzésrdl rendelkezik, azon az allami
felsdoktatasi intézmények esetében vagyonkezeldi jogot kell érteni,

b) ha az allami fels6oktatdsi intézmény barmilyen jogcimen vagyont szerez, annak
tulajdonjoga az allamot illeti meg, azonban a felsGoktatasi intézménnyel hatdrozatlan idére
sz0l6 vagyonkezel6i szerzddést kell kotni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a
tulajdonszerzésre a sajat bevétel terhére kertilt sor.
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(6) Az oktato, illetve kutatd foglalkoztatdsi jogviszonya keretében a 4-5. §-ban
meghatarozott tevékenység soran létrehozott szellemi alkotasra a munkaviszonyban vagy mas
hasonlé jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd atadasara
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

124. §

Az éllami felsGoktatasi intézmények tekintetében az allamhdztartasrol szolo torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 18/C. § (7) bekezdését, 92. §-anak (2) bekezdését, 95. §-a (2)
bekezdésének a) pontjat nem kell alkalmazni. Az Aht. 100. §-a (1) bekezdésének a) és c)
pontjat az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Az ingyenesen és a téritési dijért igénybe veheto szolgaltatasok
125. §

(1) Az éllamilag tdmogatott képzés keretében a hallgatd altal ingyenesen igénybe
vehetd szolgaltatasok a kdvetkezdk:

a) a képzési programban meghatarozott oktatdsi és tanulmanyi kovetelmények
teljesités€éhez, a bizonyitvany, az oklevél, illetve doktori abszolutérium megszerzéséhez
sziikséges  eldadasok, szeminariumok, konzulticiok, gyakorlati  foglalkozésok,
terepgyakorlatok, beszamolok, vizsgak és a sikertelen beszamolok, illetve vizsgadk egy
alkalommal torténd megismétlése, a zardvizsga letétele, illetve a fokozatszerzési eljaras a
hallgatoi jogviszony fennallasa alatt, az 68. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

b) a kollégiumi, szakkollégiumi foglalkozasok,

c) a felséoktatasi intézmény Iétesitményeinek — konyvtdr ¢és a konyvtari
alapszolgaltatasok, laboratorium, szamitastechnikai, sport- és szabadidds létesitmények —,
eszkozeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatasokhoz kapcsolodoan,

d) a fels6fokt szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni
védofelszerelés (védoruha) és tisztdlkodasi eszkdz, mas képzésben az egyéni védofelszerelés
(védoruha) és tisztalkodasi eszkoz,

e) a tanulmanyi és az ¢életpalya-tanacsadas,

f) a képzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsd
alkalommal torténo kiadasa,

g) a felsdoktatdsi intézmény altal szervezett kotelezd zardiinnepségen, mas
iinnepségen vagy megemlékezésen vald részvétel.

(2) Az allamilag tamogatott képzés keretében — jogszabaly eltérd rendelkezésének
hianydban — a felsdoktatdsi intézmény nem kérhet igazgatasi szolgaltatasi dijat (pl.
beiratkozasi dij).

(3) Az allamilag tdmogatott képzés keretében a hallgatd altal téritési dij fizetése
mellett igénybe vehetd:
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a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatarozott, magyar
nyelven oktatott ismereteknek — a hallgaté vélasztasa alapjan — nem magyar nyelven torténd
oktatasa,

b) a felsoktatasi intézmény eszkdzeivel eldallitott, a felsdoktatdsi intézmény altal a
hallgatd részére biztositott, a hallgato tulajdonaba kertilé dolog (pl. sokszorositott segédletek),

c) a felsdoktatdsi intézmény Iétesitményeinek (kOnyvtar, laboratorium,
szamitastechnikai, sport- és szabadidds 1étesitmények), eszkozeinek hasznalata az ingyenes
szolgéaltatasokon kiviili kdrben,

d) kollégiumi és szakkollégiumi elhelyezés, ennek keretei kozott a kollégium
létesitményeinek — igy kiilondsen a konyvtar, laboratérium, szamitastechnikai, sport- és
szabadidds létesitmények —, eszkdzeinek hasznalata.

(4) A felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata az ugyanabbol a
tantargybol tett harmadik és tovabbi vizsgat fizetési kotelezettséghez kotheti.

rrrrr

juttatasi szabalyzatban kell meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy az nem lehet magasabb,
mint az 6nkdltség.

(6) Ha a hallgato allamilag tamogatott képzésben vesz részt, a vendéghallgatoi
jogviszonyanak keretében is az e §-ban meghatarozottak szerint vehet részt az oktatasban.

rrrrr

juttatasi szabalyzatban meghatarozott esetben kérheto téritési dij.

A koltségtérités-fizetési kotelezettség
126. §

(1) Ha a hallgat6 koltségtéritéses képzésben vesz részt, a 125. § (1)—(2) bekezdésében
meghatarozott ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasokért koltségtéritést, a (3) bekezdésben
meghatdrozott szolgaltatasokért téritési dijat kell fizetnie. A koltségtérités és a téritési dij
megallapitdsanak ¢és modositasanak rendjét a tdmogatasi és téritési szabalyzatban kell
meghatdrozni. A tdmogatasi ¢és téritési szabalyzat alapjan a hallgatd és a felsGoktatési
intézmény megallapodasban rogziti a koltségtérités €s a téritési dij Osszegét. A koltségtérités
mértékét a felvételi tdjékoztatoban kozzeé kell tenni. Az e bekezdésben foglaltak a didkotthoni
téritési dij megallapitasara nem terjednek ki. A didkotthoni téritési dij mértékében a felek
szabadon allapodnak meg.

(2) A koltségtérités Osszegét a felsdoktatdsi intézmény — a képzéssel kapcsolatos
valamennyi raforditasra tekintettel — hatarozza meg, azzal a megkotéssel, hogy annak Osszege
nem lehet kevesebb, mint a szakmai feladatra szamitott folyd kiadasok egy hallgatora jutd
hanyadanak otven szédzal¢ka. Ha a hallgat6 az 56. § (2) bekezdése alapjan nem jogosult a
jogszabalyon alapuld juttatds, kedvezmény, szolgaltatds igénybe vételére, a koltségtérités
0sszege nem lehet kevesebb, mint a szakmai feladatra szamitott folyo kiadasok egy hallgatora
jutd hanyada. Vissza kell fizetni a befizetett koltségtérités szervezeti és miikodési
szabalyzatban meghatarozott ardnyos rész¢ét, ha a hallgaté a képzési idészak megkezdése elott
bejelenti, hogy megsziinteti vagy sziinetelteti hallgatoi jogviszonyat.
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(3) A szervezeti és miikddési szabalyzatban kell meghatarozni azokat a szabalyokat,
amelyek alapjan a rektor dont a koltségtéritéses képzésben részt vevd hallgatd esetén a
tanulmanyi eredmények alapjan jard és a szocidlis helyzet alapjan adhato kedvezményekrdl, a
részletfizetés engedélyezésérol.

(4) A fels6oktatasi intézmény megallapodhat gazdalkodo szervezettel, hogy az altala
megjelolt személyekkel hallgatéi jogviszonyt létesit. Ilyen megéllapodés alapjan hallgatoi
jogviszony azzal létesithetd, aki egyébként az e torvényben meghatarozott feltételeknek
megfelel. A megéllapoddsban ki kell kotni, hogy a hallgatok képzésével kapcsolatos
valamennyi koltséget a gazdalkodo szervezet fizeti ki.

A felsooktatas finanszirozasanak elvei
127. §

(1) A fels6oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges fedezetet a fenntartd altal
biztositott és az allamhaztartds alrendszereibdl szdrmazo tdmogatds, atvett pénzeszkdz és
allamhaztartason kiviili forrasbol szdrmaz6 bevételei biztositjak. A felsdoktatas koltségeihez
hozzajarulhat a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szolo
2003. évi LXXXVI. torvény alapjan a szakképzési hozzajaruldsra kotelezett.

(2) Az ¢éves koltségvetésrol szold torvény allapitja meg azt az O0sszeget, amelynek
figyelembevételével, az e torvényben foglaltak szerint a Kormany meghatdrozza a
felsdoktatasi intézmények milkodéséhez biztositott normativ tdmogatds rendszerét. A
felsdoktatasi intézmény részére palyazati uton, valamint megéllapodéas alapjan is adhatd
tamogatas.

(3) A normativ koltségvetési tamogatas lehet

a) hallgatoi juttatasokhoz nyujtott,
b) képzési,

¢) tudomanyos célu,

d) fenntartoi,

e) egyes feladatokhoz nyujtott

tamogatas. A kozponti koltségvetésbdl biztositott normativ koltségvetési tamogatasra — a d)
pontban meghatdrozott normativ koltségvetési tamogatas kivételével — a felsdoktatasi
intézmények azonos feltételek alapjan valnak jogosulttd. Az e bekezdésben meghatarozott
jogcimek — az a) és e) pontban meghatirozott jogcimek kivételével — nem jelentenek
felhasznalasi kotottséget.

(4) A kozponti koltségvetésbdl biztositott normativ koltségvetési tdmogatast az
Oktatdsi Minisztérium kdzvetleniil juttatja el az allami felsdoktatasi intézményekhez, illetve a
fenntarton keresztiill a nem allami felsdoktatasi intézményekhez. A fenntarté hozzajarulod
nyilatkozata alapjan az Oktatdsi Minisztérium a normativ koltségvetési tdmogatast
kozvetleniil megkiildi a nem allami felsGoktatasi intézmény részére. A normativ koltségvetési
tdmogatast — jogszabalyban meghatirozottak szerint — igényelni kell. Az igényléshez
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jogszabalyban meghatarozott adatokat kell k6zolni. Ha a felsdoktatdsi intézmény nem allami
felsdoktatasi intézményként miikodik, a finanszirozasa az Oktatdsi Minisztériummal kotott
megallapodas alapjan torténik.

128. §
(1) A palyazati titon adhat6 tdmogatas lehet kiilondsen:

a) intézményi oktatoi és kutatoi 6sztondijak kifizetéséhez,

b) kutatdsi, fejlesztési feladatok végrehajtasdhoz, a kutatdsi eredmények
hasznositasahoz,

c) felhalmozasi (beruhazasi, felyjitasi) célok megvaldsitasahoz,

d) a ,,mindségi dij” nyerteseinek elismeréséhez,

e) eurdpai kozosségi célok végrehajtasdhoz, nemzetkdzi oktatasi és kutatasi
kapcsolatokhoz, a Magyar Koztarsasag teriiletén koltségtéritéses képzésben nem magyar
allampolgér részére alap- és mesterképzést, doktori képzést biztositod felsdoktatasi intézmény
tevékenységének tdmogatasahoz,

f) a hataron tali kihelyezett magyar nyelvii képzéshez,

g) az esélyegyenldség elomozditasara,

h) a kis 1étszdmu szak inditdsahoz, fenntartdsdhoz,

1) a kiemelkedd koltségigényli diplomamunkak elkészitéséhez,

j) a fels6oktatasi intézmények konyvtari feladatainak ellatasahoz,

k) a szakkollégiumi feladatok ellatasdhoz,

1) a tudomanyos diakkori tevékenységhez,

m) a hallgatodi (doktorandusz) 6nkormanyzat tevékenységéhez

nyuyjtott tamogatas. Az e bekezdésben szabalyozott koltségvetési hozzdjarulas elosztasa
palyazat utjan torténik. A palydzatot a felsGoktatdsi intézmény vezetdje vagy a didkotthon
fenntartoja nyujthatja be.

(2) Az Oktatéasi Minisztérium megallapodas alapjan tdmogatast adhat kiilonosen

a) eseti, specialis intézményi feladathoz,
b) fejlesztési célok megvaldsitasdhoz,
¢) az Orszagos Tudoményos Diakkori Tanacs tevékenységéhez,

d) a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszigos Konferencidjinak, a Doktoranduszok
Orszagos Szovetségének tevékenységehez,

e) doktori iskoldhoz, beleértve az Orszdgos Doktori Tanacs tevékenységét,

f) a kiemelkedd oktatoi, kutatédi, fejlesztéi tevékenységet folytatd felsdoktatasi
intézmények tdmogatasahoz.
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(3) Az (1) bekezdés h) pontjaban és a (2) bekezdés f) pontjaban szabalyozott célokra
koltségvetési évenként egyiittesen a 127. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatirozott normativ
koltségvetési tamogatas Ot szazaléka mértékéig kothetd megallapodds. A megallapodast
legalabb harom évre kell kotni. Az Oktatasi Minisztérium fejezetében megtervezett
eldiranyzat

a) a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjinak tdmogatisihoz az éves
hallgatdi normativa orszagos keretdsszegének két és fél ezreléke,

b) a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége tamogatdsdhoz az éves doktorandusz
hallgatdi normativa orszagos keretdsszegének hat és fél ezreléke,

¢) az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tandcs tamogatdsahoz az éves hallgatéi
normativa orszagos keretdsszegének egy ezreléke.

(4) A magyar felsdoktatasi intézmények részére kiirt palydzatokon részt vehetnek a
hataron tali magyar nyelvii képzést folytaté nem magyar felsdoktatasi intézmények is.

(5) A Magyar Akkreditacios Bizottsag miikodéséhez a 127. § (3) bekezdés b)—d)
pontjdban meghatarozott jogcimen biztositott tamogatdsok egyiittes Osszegének kettd
ezrelékét, a FelsGoktatasi és Tudoméanyos Tanacs miikodéséhez a 127. § (3) bekezdés b)—d)
pontjaban meghatarozott jogcimen biztositott tamogatasok egyiittes Osszegének hét tized
ezrelékét kell megtervezni.

(6) Az e §-ban szabalyozott palyazatok benyujtasadnak feltételeit és rendjét a Kormany
hatdrozza meg, azzal a megkotéssel, hogy a kis 1étszdmt szakokra jaro hallgatok egyiittes
létszama nem haladhatja meg a felsfoktatasi intézmények hallgatoi 1étszamanak 6t szazalékat.
A kis létszamu szakokra a koltségvetési hozzajarulasra valo jogosultsagot adott felsdoktatasi
intézmény tekintetében 6t—nyolc évre kell biztositani.

(7) Az e §-ban meghatdrozott hozzajarulasok, tdmogatisok fedezetét az Oktatasi
Minisztérium fejezetében kell megtervezni. A normativ koltségvetési tamogatasok mértékét
az éves koltségvetésrol szolo torvény allapitja meg.

129. §

(1) Az e torvényben meghatdrozott hallgatoi juttatdsok fedezete a hallgatoi
juttatasokhoz nyjtott tiamogatas.

(2) A hallgatoi juttatasokhoz nytjtott tamogatast az allamilag tdmogatott képzésben
részt vevd — a hallgatoi juttatasokra vald jogosultsdg szempontjabol figyelembe vehetd —
hallgatok létszama alapjan kell megéllapitani. A hallgatoi juttatdsokhoz nyujtott normativ
hozzajarulasnal figyelembe veheté hallgatoi kort és a figyelembe vehetd [étszdm
megallapitdsanak rendjét a Kormany hatdrozza meg.

(3) A hallgatoi juttatdsokhoz nyujtott tdmogatds Osszegét oly moddon kell
meghatarozni, hogy

a) a hallgatoi 0sztondij-tdmogatds megallapitdsdhoz rendelkezésre allo, tiz honapra
szamitott Osszege Erintett hallgatonként nem Ilehet kevesebb, mint a koltségvetési évet
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megeldzé masodik évre szamitott €s a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH)
altal kozzétett nemzetgazdasagi bruttd havi atlagkereset nulla egész nyolctizedszerese,

b) a kollégiumi tdmogatds megéllapitdsdhoz rendelkezésre allo, tiz honapra szdmitott
Osszege ¢rintett hallgatonként nem lehet kevesebb, mint a koltségvetési évet megel6zo
masodik évre szamitott és a KSH 4ltal kozzétett nemzetgazdasagi bruttd havi atlagkereset
nulla egész nyolctizedszerese,

c) a lakhatasi tamogatashoz rendelkezésre allo tiz honapra szamitott Osszege érintett
hallgatonként nem lehet kevesebb, mint a koltségvetési évet megel6zé masodik évre szamitott
¢s a KSH altal kozzétett nemzetgazdasagi bruttd havi atlagkereset nulla egész
négytizedszerese,

d) a doktorandusz 0sztondij tizenkét honapra szamitott 6sszege nem lehet kevesebb,
mint a koltségvetési évet megel6z6 masodik évre szamitott ¢s a KSH altal kozzétett
nemzetgazdasagi bruttd havi atlagkereset hét egész ottizedszerese,

e) a tankonyv- €s jegyzettamogatdsra, sport- és kulturdlis tevékenységre fordithatd
Osszeg nem lehet kevesebb, mint a koltségvetési évet megel6z6 masodik évre szamitott €s a
KSH altal kozzétett nemzetgazdasagi bruttod havi atlagkereset nulla egész nyolcszazadszorosa,

) a koztarsasagi 0sztondij megallapitasahoz rendelkezésre allo tiz honapra szamitott
Osszege, érintett hallgatonként nem lehet kevesebb, mint a koltségvetési évet megel6zd
masodik évre szamitott és a KSH altal kozzétett nemzetgazdasagi bruttd havi atlagkereset két
egész haromtizedszerese.

(4) A didkotthon fenntart6ja, amennyiben a felsdoktatdsi intézménnyel kotott
megallapodas alapjan allamilag tdmogatott képzésben részt vevd hallgatd elhelyezését
biztositja, jogosultta valik a kollégiumi normativ tamogatdsnak megfeleld Osszegl
tamogatasra. A tamogatast az oktatasi miniszterrel kotott megallapodés alapjan kapja meg.

(5) A felsdoktatdsi intézmény ¢és a diakotthon fenntartéja a megallapodasban
foglaltakat szabadon allapitja meg, azzal a megkotéssel, hogy a megéallapodasnak tartalmaznia
kell

a) a didkotthon altal nyujtott alap- és kiegészitd szolgaltatasokat,

b) a fels6oktatasi intézmény hallgatdinak elhelyezésére szolgald didkotthoni kapacitas
mértékét és a didkotthoni alapszolgaltatas téritési dijanak havi dsszegét.

130. §

(1) A koltségvetés képzési tdmogatas nytjtasaval jarul hozza a felsdoktatasi intézmény
altal nyujtott oktatasi szolgaltatasok megszervezéséhez.
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(2) A képzési tamogatast az allamilag tamogatott képzésben részt vevd hallgatok
szamitott 1étszdma alapjan kell meghatarozni A képzési tamogatas Osszegét a képzés szakmai
jellegére tekintettel (pl. elméletigényes, gyakorlatigényes képzés) képzési ciklusokra kell
meghatarozni.

(3) A felsdoktatasban folyd képzéseket a képzési normativdhoz vald jogosultsag
szempontjabol finanszirozasi csoportokba kell sorolni. A képzési normativa éves dsszegét az
e torvény 3. szamu mellékletében meghatarozott szorzé alkalmazaséaval kell megallapitani.

(4) A képzési tdmogatas a palyakovetési rendszer értékelése alapjan legfeljebb tiz
szazalékkal csokkenthetd, illetve névelhetd.

(5) Ha az éllamilag tdmogatott képzésben részt vevo hallgatdé az Eurdpai Gazdasagi
Térség orszagaiban olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulmanyai a hazai
felsdoktatasi intézmény képzésébe beszamithatok, a hallgaté a kiilfoldi tanulmanyok idejére —
az (6) bekezdésben meghatarozottak szerint — attdl a felsdoktatdsi intézménytdl, amellyel
hallgatoi jogviszonyban all, 6sztondijat kaphat.

(6) A hallgato akkor jogosult a (5) bekezdésben meghatarozott 6sztondijra, ha kiilfoldi
tanulmanyait a felsdoktatasi intézmény hozzajaruldsaval kezdte meg. A felsdoktatasi
intézmény a tanulmanyi szabalyzataban hatarozza meg azokat a feltételeket, amelyek megléte
esetén hozzajarul a kiilfoldi tanulmanyokhoz, azzal a megkotéssel, hogy amennyiben a
hallgaté az alapképzésben folytatja tanulmdanyait, akkor kaphat Osztondijat, ha a kreditek
legalabb hatvan szadzalékat mar teljesitette. Az Osztondij éves Gsszege nem lehet kevesebb,
mint a hallgatéi Osztondij tdmogatds haromszorosa. A felsdoktatasi intézmény évenként
megtervezi koltségvetésében az dsztdondijalapot.

(7) A Kormany hatarozza meg

a) a képzési tamogatas szamitasanak, elosztdsanak és igénylésének rendjét, az egyes
finanszirozasi csoportba tartozo szakokat,

b) az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagaiban részképzésben résztvevok dsztondijalapja
képzésének, az 0sztondij megallapitasanak és folyodsitasanak rendjét,

¢) intézményvaltas esetén a képzési normativa utalasdnak rendjét.
131. §

(1) A tudoményos célu tamogatas a felsdoktatasi intézményekben folyod képzéssel
Osszefiiggd kutatas céljait szolgalja. A tudomanyos célu tdmogatds jogcimen rendelkezésre
allo 6sszeg nem lehet kevesebb, mint az adott évben a képzési tamogatas teljes 6sszegének
Otven szazaléka.

(2) A tudomanyos céli tdmogatds megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy a
felsdoktatasi intézmény milyen kutatdsi eredményeket ért el, és az e feladatok tdmogatasara
rendelkezésre allo Osszeg Otven szdzalékat ennek figyelembevételével kell a felsdoktatasi
intézmények kozott elosztani.

(3) A (2) bekezdés alapjan felosztasra keriilé Osszeg utan fennmaradd Osszeget a

felsdoktatasi intézményben munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban oktatoi és
kutatéi munkakdrben foglalkoztatottak — ideértve az éallamilag tdmogatott képzésben részt
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vevo doktorandusz hallgatokat is — Iétszdma ¢és teljesitménye alapjan kell elosztani a
felsGoktatasi intézmények kozott. A figyelembe vehetd oktatdi, kutatoi létszamot a 84. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni.

(4) A tudoményos célu tdmogatds szamitasanak, elosztasanak, igénylésének, a
felsGoktatasi intézmények kutatdsi eredményeinek értékelése és annak alapjan torténd
rangsorolasanak a rendjét a Kormany hatarozza meg.

132.§

(1) A fenntart6éi tdmogatds jogcimen rendelkezésre allo Gsszeg nem lehet kevesebb,
mint az adott évben a képzési tdmogatas teljes 0sszegének dtven szézaléka.

(2) A fenntart6i tamogatds az allami felsdoktatési intézmények fenntartasi koltségeihez
jarul hozza. A fenntart6i tdmogatast az allamilag tamogatott képzésben részt vevé hallgatoi
1étszam, illetve a hallgatoi 1étszamra szdmithato alkalmazotti 1étszam alapjan kell elosztani.

(3) A Kormany hatdrozza meg a fenntartdi tdmogatds szamitasanak, elosztdsanak,
igénylésének a rendjét.

133. §

(1) A felsGoktatasi intézményben miikodd hallgatdi onkormanyzat tevékenységét a
koltségvetés az intézmény részére biztositott hallgatdi normativ juttatds részeként normativ
tdmogatdssal segiti. A normativa dsszege a hallgatdi normativa egy szazaléka.

(2) A hallgatéi onkormanyzat tevékenységét segitd normativ tdmogatas szamitasanak,
elosztasanak, igénylésének rendjét a Kormany hatarozza meg.

A finanszirozas egyéb kérdései
134. §

(1) A Kormany a képzés ¢és kutatds mindségének emelése céljabol a hallgatok, az
oktatok és a kutatok tamogatdsara 6sztondijat alapithat. A Kormany altal alapitott 6sztondij —
kiilon torvény szerint — mentes a kozterhektol.

(2) Az 6sztondij palyazati feltételeit, palyazati rendjét a Kormény hatdrozza meg.
135. §

(1) A felséoktatasi intézmények a 4. §-ban meghatarozott feladataikkal Osszefliggd
beruhézasi, fejlesztési, képzési kockazatfedezeti alapot hozhatnak létre. A kockazatfedezeti
alap akkor jon létre, ha legalabb tiz felsOoktatdsi intézmény elhatdrozza részvételét, és
elfogadja az alap alapitdé okiratat. Az alapot kozbeszerzési eljards soran kivalasztott
pénzintézet miikodteti. A kockazatfedezeti alap szabalyzata hatarozza meg, hogy e torvény
rendelkezései alapjan mely esetben, milyen feltétellel és mértékben vallal kockazatot.
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(2) A kockazatfedezeti alapba barmelyik felsdoktatasi intézmény beléphet, ha vallalja,
hogy az alapba legalabb az éves miikddési koltségvetése egy szdzalékanak megfeleld dsszeget
befizeti. A befizetés koltségvetési szervként miikodo felsdoktatasi intézmény esetén a sajat
bevétel terhére teljesithetd. Ha a felsGoktatasi intézmény nem koltségvetési szervként
mikodik, a kockazatfedezeti alapba torténd befizetés kozérdekii kotelezettségvallalasnak
mindsiil. A felsdoktatasi intézmény befizetési kotelezettségét csokkenteni kell az altala
l1étrehozott, illetve részvételével miikodo gazdalkodod szervezet altal a kockazatfedezeti alap
részére nyujtott timogatas dsszegével.

(3) A kockazatfedezeti alap a felsdoktatdsi intézmény fejlesztéséhez, beruhazasahoz
szlikséges lizleti alapt hitel kedvezményes felvételéhez nyujthat biztositékot.

(4) A kockazatfedezeti alapbol — az (1) bekezdésben meghatarozott korben — részben
vagy egészben finanszirozhatd az elére nem lathatd, el nem hdarithaté eseményekbdl
bekovetkezd karok elharitdsa, tovabba hozzajarulas teljesithetd a megsz(ind felsdoktatasi
intézmény hallgatoi intézményvaltasbol eredd koltségeinek viseléséhez.

136. §

(1) A kockazatfedezeti alapbol a belépést kdvetd elsé hdrom évben nem teljesithetd
szolgaltatds. A kockazatfedezeti alap igénybe vehetd szolgéltatdsai a belépd felsdoktatasi
intézmény befizetéseitdl €s a belépés oOta eltelt id6tdl fliggenek.

(2) A kockazatfedezeti alap a felsdoktatasi intézmények befizetéseit befektetheti,
illetve allampapirba fektetheti. A befizetések befektetési formak kozotti megoszlasardl a
szabalyzat rendelkezik.

(3) Ha a felsOoktatasi intézmény kilép az alapbdl, a befizetett 6sszeg kamatok nélkiili
visszafizetésére tarthat igényt, amelyet az alap a bejelentés évét kovetd évtdl kezdédden
harom év alatt koteles visszafizetni. Ha a felsdoktatdsi intézmény megsziinik, és nincs
szlikség a hallgatoi koltségek atvallalasara, a befizetett 6sszeg — a meghatarozott feltételek
szerint — a fenntartot, illetve jogutodjat illeti meg.

(4) A kockézatfedezeti alap dontéshozo testiilete a tag felsdoktatdsi intézmények
rektoraibol allo kuratorium.

(5) A kockézatfedezeti alap miikodtetésére legfeljebb a befizetett Gsszeg négy
szazaléka hasznalhato fel.

(6) A kockazatfedezeti alapba torténd befizetés tekintetében az adllamhéztartasrol sz616
torvény 18/C. §-anak (5) bekezdésében, valamint 100. §-dnak (1) bekezdésében foglaltakat
nem kell alkalmazni.
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NYOLCADIK RESZ
VEGYES RENDELKEZESEK

A nem allami fenntartasu felsdoktatasi intézmények miikodésére vonatkozo kiilon
rendelkezések

A magan felsooktatasi intézmeények
137. §

(1) Ha a fels6oktatdsi intézményt nem az allam, illetve nem a helyi dnkorményzat,
tovabba nem orszagos kisebbségi dnkormanyzat tartja fenn (a tovabbiakban az e bekezdésben
felsoroltak — az egyhdzi jogi személy kivételével — egyiitt: magan felsdoktatédsi intézmények),
vallasi, illetve vildgnézeti tekintetben elkotelezett intézményként is miikodhet, €s a képzési
programjaba beépitheti a vallasi, vilagnézeti elkotelezettségnek megfeleld filozofiai, etikai,
kulturalis ismereteket. A magan felsGoktatasi intézmény — feltéve, hogy a képzéshez nem vesz
igénybe koltségvetési tdmogatast — a jelentkezés elfogadasdnak eldfeltételeként kikdtheti
valamely vallds, vilagnézet elfogadasat és annak igazolasat.

(2) A magan fels6oktatasi intézmények a 88. § (1) bekezdésében, a 96. § (3), valamint
(5)6) ¢és (9) bekezdésében, a 126. § (1)—(2) bekezdésében és (4) bekezdésében foglalt
rendelkezésektdl, kivéve a (2) bekezdés harmadik mondatat, a szervezeti és miikodési
szabalyzatukban eltérhetnek. Nem kell tovabba alkalmazniuk a 97. § (2)—(3) bekezdésében
foglaltakat, feltéve, hogy az allamilag tdmogatott képzésben részt vevo hallgatok 1étszama —
Ot év atlagaban — nem éri el a felsdoktatdsi intézménybe felvett 6sszes hallgatoi 1étszam 6tven
szazalékat.

(3) Ha a magan fels6oktatdsi intézményben nem hozzak létre az irdnyito testiiletet, a
rektor latja el a szenatus elnoki feladatokat, az irdnyitd testiilet hataskoreit pedig — ha e
torvény masképp nem rendelkezik — a fenntartd latja el. Ha a szenatus elndki feladatait a
rektor latja el, a személyével kapcsolatos tigyekben nem szavazhat, és a dontés
érvényességéhez sziikséges szavazati arany kiszamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A magén felsGoktatasi intézmények az allami felsdoktatési intézményekkel azonos
feltételek mellett jogosultak a 127. § (3) bekezdésének a)—c) pontjaban, valamint e) pontjaban
meghatdrozott tdmogatdsokra. A magan felsdoktatdsi intézmény az allami felsGoktatési
intézményekkel azonos moddon és feltételekkel vehet részt a 128. § (1) bekezdésében
meghatdrozott palyazatokon, tovabba a 128. § (2) bekezdése alapjan az allami felsGoktatési
intézményekkel azonos mddon és feltételekkel kothetd vele megallapodas.

(5) A (3)—(4) bekezdésben foglaltakat a helyi dnkormanyzat, illetve az orszagos
kisebbségi 6nkormanyzat altal fenntartott felsGoktatdsi intézmény tekintetében is alkalmazni
kell.

138. §
(1) A magan felséoktatasi intézmény a 4. §-ban meghatarozott feladatok szerinti

tevékenységet folytathat, ennek megvalésitasa érdekében — e torvényben és a Kormany altal
meghatarozottak szerint — gazdalkodik (a tovabbiakban: magan felsdoktatasi intézmény
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gazdalkodasi rendje). A magan felsGoktatasi intézmény alapitd okiratdban fel kell tiintetni,
hogy tevékenységét kozhasznu szervezetként miikodd felsdoktatdsi intézményként vagy
vallalkozasként végzi.

(2) Ha a magan fels6oktatési intézmény kézhasznu szervezetként miikddik, kézhaszna
tevékenységként a 4. §-ban meghatarozott feladatokat lathatja el. Ha a magén felsGoktatasi
intézmény nem kdzhasznl szervezetként miikodik, akkor a 4. §-ban meghatarozott feladatait
vallalkozasi tevékenységként latja el, és nem kell alkalmaznia a 120. § (4) bekezdésében
foglaltakat. A kozhaszn szervezetként miikodo magan felsGoktatasi intézmény a 4. §-ban
meghatarozott feladatain tul vallalkozési tevékenységet is folytathat.

(3) A magan felsdoktatasi intézmények tekintetében a 121. § (1)—(5) bekezdésében, a
122-123. §-ban foglaltakat akkor kell alkalmazni, ha a felsdoktatasi intézmény alapitd okirata
eltéréen nem rendelkezik. Az alapitdé okiratban a fenntart6 meghatarozhatja, hogy a
felsGoktatasi intézmény altal elért eredmény milyen moédon keriil felosztasra, tovabba a
fenntarté milyen modon részesedik abbol. A magén felsoktatasi intézmények tekintetében az
allami fels6oktatasi intézmények allampapir vésarlasara, kincstari szamla vezetésére
vonatkoz6 korlatozé rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(4) A magan felsdoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyonnal — az alapito
okiratdban meghatarozottak szerint, illetve ha kincstari vagyonnal rendelkezik, az
allamhaztartasra vonatkozo eldirdasok megtartdsaval — koltségvetésének keretei kozott
onalldan gazdalkodik.

(5) A magan felsdoktatasi intézmény bevétele lehet:

a) a fenntart6 altal biztositott pénzeszkoz,
b) koltségvetési tdimogatas,

c) egyéb bevétel.
(6) A magan felsdoktatasi intézmény koltségei, kiadasai lehetnek:

a) a 4. §-ban meghatarozott feladatokhoz kapcsolddo kozvetlen és kozvetett koltség,
b) a vallalkozasi tevékenység kdzvetlen és kozvetett koltsége,

c) egy¢éb kiadas.

(7) A magan felsdoktatasi intézmény bevételeit €s kiadasait a szamviteli eldirasok
szerint tartja nyilvan.

(8) A magan felsGoktatasi intézmény olyan kotelezettségeiért, amelyek teljesitésé¢hez
vagyona nem elégséges, a fenntartd kezesként felel.

(9) Ha a magan felsdoktatasi intézmény jogutéd nélkiil sziinik meg, jogai é€s
kotelezettségei a fenntartora szallnak.
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Az egyhazi felséoktatasi intézmények
139. §

(1) Hitélettel és a hitélettel egyiitt oktatott hittudomannyal Osszefiiggd képzést (a
tovabbiakban egyiitt: hitéleti képzés) az egyhazi jogi személy altal fenntartott felsGoktatasi
intézmények (a tovabbiakban: egyhazi felsGoktatasi intézmény) folytathatnak. Az egyhazi
felsGoktatasi intézmények nem hitéleti képzést is folytathatnak.

(2) Az egyhazi felsdoktatasi intézményben

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél az egyenld banasmodrol szolo térvény 22.
§-aban foglalt keretek kozott foglalkoztatési feltételek hatarozhatok meg,

b) a jelentkezok kozott kiilonbséget lehet tenni vallési, vilagnézeti meggy6z6dés
alapjan, amennyiben az a felsdoktatasi intézmény szervezeti jellegét alapvetéen meghatirozo
szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az adott oktatdsi tevékenység tartalma vagy természete
miatt indokolt, ardnyos és valds kdvetelményen alapul,

c) a fenntart6 a munkaltatéi jogok gyakorlasdban, a vagyoni, gazdalkodasi
feladatokban a 29. § (2)—(4) bekezdésében foglaltaktol eltéréen rendelkezhet,

d) nem kell alkalmazni a 98. § (1) bekezdésének rendelkezéseit.

(3) Hitéleti képzést folytatd felsGoktatasi intézmény — a 18. § (3) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen — az egyetem elnevezést akkor is hasznélhatja, ha egy képzési teriileten
jogosult mesterképzés folytatdsara, valamint legalabb egy tudoményteriileten vagy miivészeti
teriileten doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére.

(4) A hitéleti képzés tartalmanak meghatarozéasa, a képzésben részt vevo oktatokkal,
tanarokkal kapcsolatos kovetelmények meghatarozasa az egyhazi felsGoktatdsi intézmény
joga. A hitéleti képzés tekintetében a 15. §-ban szabalyozott eljarasban csak azt kell vizsgalni,
hogy biztositottak-e a képzés targyi feltételei. A felsdoktatasi intézmény hatdrozza meg
tovabba a felvételi eljards rendjét és — az érettségi vizsga meglétét kivéve — a felvétel
kovetelményeit.

(5) A Magyar Koztarsasag €s az Apostoli Szentszék kozott 1étrejott megallapodas
alapjan a Magyar Katolikus Egyhaz, tovabba a Kormannyal a felsdoktatasi feladatok
ellatasara megallapodast kotd egyhaz altal fenntartott felsGoktatdsi intézmény jogosult a 127.
§ (3) bekezdésének d) pontjaban meghatidrozott normativ koltségvetési tamogatasra is,
valamint eseti és egyedi tAmogatasokra.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott normativ koltségvetési tdmogatasra jogosultta
valhat az az egyhaz éaltal fenntartott felsdoktatasi intézmény is, amelynek fenntartojaval az
oktatdsi miniszter felsdoktatési feladatok ellatasara megéllapodast kot.

(7) Az (5) bekezdésben felsorolt egyhdzak 4ltal fenntartott felsGoktatasi
intézményekben nem hitéleti képzésre felvehetd hallgatoi 1€tszamot az oktatdsi miniszter az
érintett egyhdzi jogi személyekkel évente kotott megallapodés alapjan hatarozza meg, azzal a
megkotéssel, hogy az évente allamilag tamogathatd hallgatoi 1étszamhelynek az 0Osszes
allamilag tdmogatott hallgatoi 1étszamhelyre felvehet6khdz viszonyitott aranya nem lehet
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kevesebb, mint az 1997/1998-as tanévben az adott egyhdz valamennyi felsGoktatasi
intézményébe allamilag finanszirozott hallgatoként felvett hallgatoknak az Osszes allamilag
finanszirozott hallgatohoz viszonyitott ardnya. A hitéleti képzésben allamilag tamogatott
képzésre felvehetd hallgatoi 1étszdmot az (5) bekezdésben felsorolt megallapodasban foglaltak
szerint kell meghatarozni, oly modon, hogy a mesterképzésre az alapképzéssel megegyezo
szamu hallgaté vehetd fel. A hitéleti képzéshez biztositott allamilag tdmogatott hallgatoi
1étszamhelyre, hitéleti képzésre felvehetd a hataron tal é16 magyar nemzetiségli jelentkezd is,
akkor is, ha nem tartozik a 39. § (1) bekezdésének hatdlya ald. Az egyhdzi jogi személy altal
fenntartott didkotthon az oktatasi miniszterrel kotott megallapodas alapjan is jogosultta valik a
129. § (4) bekezdésében meghatarozott timogatasra.

(8) A hitéleti képzéssel 0sszefliggésben

a) a jelentkezés elfogadéasa eldfeltételeként kikothetd valamely vallds, vildgnézet
elfogadasa és annak igazolasa,

b) az egyhazi felsdoktatdsi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata a 20. § (4)
bekezdésében, a 21. § (3) és (6) bekezdésében, — a politikai meggy6zddésre vonatkozo
kivétellel — a 22. § (4) és (5) bekezdésében, a 27-28. §-ban, a 29. § (2)—(8) bekezdésében, a
30. § (4) bekezdésében, — a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozés kivételével — a 46. §
(2) bekezdésének f) pontjaban foglaltaktol eltérd rendelkezéseket allapithat meg,

c) az egyhazi felsdoktatdsi intézmény a 12. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen
akkor is kaphat elismerést, ha csak egy szakon folytat képzést,

d) a munkakorok létesitését, a munkaltatoi jogok gyakorlasat, a féiskolai és az
egyetemi tanar kivételével a munkakori €s egyéb cim adomanyozasat, tovabba az 52. § (3)
bekezdésében szabdlyozott alapszolgéltatds rendjének meghatarozasat a fenntarto magéhoz
vonhatja,

e) a 15. § (8) bekezdésében — a gyakorlod kozoktatasi intézmény kivételével —, a 84. §
(5) bekezdésében, tovabba a 105. § (3) bekezdésében ¢és a 108. §-ban foglaltakat, tovabba az
intézményfejlesztési tervre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni,

f) a 15. § (1)—(7) és (9) bekezdését, valamint a 106. §-t az e § (4) bekezdésében foglalt
eltéréssel kell alkalmazni,

g) egyetemi tanari munkakori cim megszerzéséhez nem sziikséges a Magyar
Akkreditacios Bizottsag eldzetes szakértdi véleménye.

(9) Az egyhazi felsdoktatasi intézmény hitéleti képzésére biztositott normativ
tamogatas megegyezik a bolcsész, bolcsész-tandr képzéshez nytjtott normativ tdmogatéssal.
Az egyhdzi felsdoktatdsi intézmények hitéleti képzésben részesiilé hallgatéinak képzésére
forditott eldiranyzatot kiilon koltségvetési eldiranyzatként kell megtervezni.

(10) Ahol e térvény munkaviszonyt emlit, azon egyhazi felsdoktatasi intézmények
esetén az egyhazi személyi jogviszonyt is érteni kell.

(11) Az oktatdsi miniszter az alap- ¢és mesterképzés képzési ¢és kimeneti

kovetelményeinek szabalyozasanal a hitéleti képzés tekintetében az egyhazi jogi személy
kezdeményezésére szabalyoz.

109



(12) A  felsOoktatdsi intézményeket fenntartdé egyhdzi jogi személyek
kezdeményezésére a Magyar Akkreditacidés Bizottsagon beliil hittudomanyi kérdésekkel
foglalkozo bizottsagot kell miikodtetni.

(13) Az egyhazi jogi személyek altal fenntartott felsdoktatasi intézmények
tekintetében

a) a lelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az egyhazakrol szo6l6 1990. évi 1V.
torvény ¢és az egyhdzak hitéleti és kozcéli tevékenységének anyagi feltételeirdl szold 1997.
évi CXXIV. torvény vonatkozé rendelkezéseit,

b) a 137. § (2)(4) bekezdésében és a 138. § (3) és (9) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket

kell alkalmazni. Az egyhézi jogi személy altal fenntartott jogi személy, ha alapitd okirata
lehet6vé teszi, kozhasznl szervezetként is mikodhet.

A katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézményekre vonatkozo kiilon rendelkezések
140. §

(1) A katonai és a rendvédelmi felsdoktatasi intézményekben az iranyitod testiilet
létrehozasa nem kotelezd. A fenntartot megilletd jogositvanyokat — ha irdnyito testiiletet nem
hoznak Iétre — a honvédelmi miniszter, illetve a beliigyminiszter gyakorolja. A honvédelmi
miniszter és a belligyminiszter az iranyitod testiilet egyes jogositvanyait a felsOoktatési
intézményre atruhdzhatja. A katonai ¢s a rendvédelmi felsGoktatdsi intézmények koltségvetési
tdmogatasat a Honvédelmi Minisztérium, illetéleg a Belligyminisztérium koltségvetésében
kell megtervezni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott felsdoktatasi intézmények tekintetében térvény
eltérd rendelkezéseket allapithat meg

a) a vagyonkezel6i jogok gyakorlasara, a gazdalkodasra,

b) a foglalkoztatasra, illetve az intézményi vezetok kinevezésére €s jogallasara,

c) a felvételi kovetelmények meghatdrozasara, a hallgatok jogallaséra, juttatasaira, az

altaluk fizetett dijakra.

(3) A honvédelmi, illetdleg a beliigyminiszter szabalyozza az (1) bekezdésben
meghatdrozott felsfoktatasi intézményben

a) a szervezeti egységek létesitésének ¢s mitkodésének rendjét,

b) az évenként felvehetd hallgatok szamat és a felvétel kiilonos feltételeit,

c) a kilfoldi hallgatok felvételének, jogallasanak és tanulmanyainak részletes

szabalyait, a juttatasoknak ¢€s a dijfizetésnek a rendjét.

(4) A honvédelmi, illetéleg a beliigyminiszter az (1) bekezdésben meghatarozott
felsdoktatasi intézmények tekintetében
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a) benytjtja a Kormanyhoz az éves koltségvetési beszamolot és a tdmogatasi tervet,

b) ellenérzi az allam altal rendelkezésre bocsatott eszkézok felhasznalasanak
hatékonysagat és jogszeriiségét,

c) gyakorolja a 105. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkoroket,

d) meghatarozza gazdalkodds és finanszirozas — e torvénytdl eltérd — specialis
szabalyait.

(5) A katonai felsdoktatasi intézmény ¢€s a rendvédelmi felsGoktatasi intézmény olyan
képzést is folytathat, amelyik nem tartozik a katonai, illetve a rendvédelmi felsdoktatas
korébe. E képzések tekintetében a (2) bekezdés c) pontjaban, a (3) bekezdés b) pontjaban, a
(4) bekezdés b)-c) pontjaban foglaltak nem alkalmazhatok. E képzések tekintetében e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni, beleértve az allamilag tdmogatott hallgatéi helyek
biztositasara és finanszirozasara vonatkozo rendelkezéseket is.

Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytato fels6oktatasi intézményekre vonatkozo
kiilon rendelkezések

141. §

(1) Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytaté egyetemek (a tovabbiakban:
egészségligyi felsdoktatasi intézmény) részt vesznek az egészségiigyi ellatasban, e célbol
egészségligyl szolgaltatot létesitenek és tartanak fenn, vagy egészségligyi szolgaltatoval
tarsulnak. Az egészségligyi felsdoktatdsi intézmény gyakorlati képzés céljabol az
egészségligyl szolgaltatoval megéllapodhat oktatd korhazi, szakrendelési, gyodgyszerészeti
feladatok ellatasara. Az egészségligyl felsdoktatasi intézmény — kiilon térvényben
meghatdrozottak szerint — ellatja az igazsagligyi szakértdi tevékenységet.

(2) Az egészségligyi felsdoktatasi intézmény — a felsOoktatasi intézmény részeként
vagy attol elkiilonitett szervezeti keretben — egy egészségiigyi szolgaltatdé mukodtetésére
jogosult. Az egészségligyi szolgaltatd az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény részeként (a
tovabbiakban: klinikai kézpont) vagy attol elkiiloniilve (a tovabbiakban: egyetemi klinikai
kézpont) miikodhet. A klinikai kozpont részjogkori koltségvetési egység formdjaban
mukodik, ha az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény koltségvetési szerv. A részjogkora
koltségvetési egység kincstari szamlaval rendelkezik. Az egyetemi klinikai kozpont jogi
személy, amelynek alapitdja az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény.

(3) Az egészségiigyi felsOoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatdja —
megallapodas alapjan — részt vesz a teriileti egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasdban, a
progressziv betegellatasban. E feltétel esetén a teriiletileg illetékes megyei (fovarosi)
egészségbiztositasi pénztar az egészségligyi felsdoktatdsi intézmény egészségligyi
szolgaltatojaval finanszirozasi szerzodést kot. Az egészségbiztositdsi pénztar altal az
egészségiigyi szolgaltatas ellenértékeként biztositott Osszeg csak a szerzddésben
meghatarozott feladatokra hasznalhato fel.

(4) Az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény kozremikodhet a regionalis

egészségfejlesztési tevékenységben, ¢és megallapodds alapjan részt vehet a szervezet-
atalakitasi és finanszirozasi modellkisérletekben.
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(5) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltaté kozponti koltségvetési szerv részeként
miikodik, az egészségligyi felsdoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatdsdnak kozponti
beruhdzasi és feltjitasi, valamint fejlesztési forrasait az Egészségiigyi Minisztérium fejezeti
koltségvetésében kell megtervezni. Az Egészségligyi Minisztérium jogosult az 4altala
biztositott koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodas ellendrzésére. Eldzetes
tajékoztatast, beszadmolot kérhet, illetve kezdeményezheti az egészségiligyi szolgaltatassal
Osszefliggd kérdések egyetemi forumokon torténd megvitatasat. Amennyiben az egészségiligyi
szolgéltatd gazdasdgi tarsasag vagy koOzhasznli tarsasag fenntartasdban miikodik, az
alapitasban az Egészségiligyi Minisztérium alapitoként részt vehet.

(6) Az egészségligyi miniszter szakmai iranyitasaval ¢és koordinalasaval az
egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény szervezi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a
szakgyogyszerész-, klinikai szakpszichologus, népegészségiigyi szakemberképzést, a mas
fels6foku végzettséggel rendelkezOk egészségligyi szak- ¢és tovabbképzését, tovabba
kozremiikddik e feladatok ellatdsdban. Az egészségligyi miniszter irdnyitja és koordinalja az
egészségiigyi  felsdoktatasi  intézményekben folytatott tancélu  gyodgyitd-megel6zd
tevékenységet, agazati kutato-fejlesztd tevékenységet. Mindezen feladatok ellatdsdhoz az
Egészségiigyi Minisztérium koltségvetési tdmogatast nyajt. Az egészségiigyi felsGoktatasi
intézmény altal végzett egészségligyi tevékenységre, tovabbd az egészségligyi kutatasra,
egészseégligyi szak- €és tovabbképzésre is alkalmazni kell az egészségiigy szakmai irdnyitasara
€s szervezésére, az egészségligyi miniszter szakmai irdnyitdsi jogkorére vonatkozd
rendelkezéseket, tovabba mindazokat a jogszabalyokat, amelyek meghatarozzdk az
egészségiigyi  szolgaltatds  megszervezését, a  feladatellatdsban  kozremiikodok
szakképzettségét, az egészségiigyi szolgaltatas finanszirozasat.

(7) Annal, aki az egészségligyl felsdoktatasi intézmény képzési feladataiban és
egészségiigyi szolgaltatassal 6sszefliggd feladataiban is — munkakori feladataként — részt vesz,
meg kell hatdrozni, hogy a teljes munkaidé mekkora részét kell az oktatoi, illetdleg az
egészségiigyi szolgaltatassal Osszefiiggd feladatokra forditani. Ilyen foglalkoztatds esetén az
egyes tevékenységekre vonatkozé foglalkoztatasi és munkaidé-megosztashoz igazodo dijazasi
szabalyokat alkalmazni kell.

(8) Az egészségiigyi felsdoktatasi intézményben — ha centrum nem jon létre — az
egészségligyl szolgaltatds irdnyitasaért felelds magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd
vezetdt a szervezeti és milkodési szabalyzatban kell meghatdrozni (a tovabbiakban:
egészségligyi szolgaltatasért felelds vezetd). Az egészségligyi szolgaltatasért felelds vezetd
onalldan iranyitja az egészségligyi szolgaltatds megszervezését, e feladatok tekintetében
gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Ha az egészségiigyi szolgaltatasért felelds vezetd nem a
rektor, feladatait, kotelezettségeit és kotelezettségvallalasi jogosultsdgat a szervezeti ¢€s
mukodési szabalyzatban kell meghatarozni. Az egészségiligyi szolgaltatasért felelds vezetd
tanacskozasi joggal részt vehet az irdnyito testiilet iilésén. Az irdnyito testiilet jogositvanyai az
egészseégiigyi szolgaltatd tevékenységre nem terjednek ki.

(9) Az egészségiigyi felsdoktatds irdnyitasdval ¢€s finanszirozasaval kapcsolatos
szabalyokat a Kormany hatarozza meg.

(10) Ha a fels6oktatasi intézmény orvos- és egészségtudomanyi képzést kivan
folytatni, a regisztracios kozpont beszerzi az Egészségligyi Minisztérium szakhatdsagi
véleményét. A szakhatdsagi véleményt hatvan napon beliil kell elkésziteni. A regisztracios
kozpont a szakhatosagi véleménytdl nem térhet el.
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142. §

(1) A képzési, kutatdsi és betegellatasi feladatok koordinédldsara, a legalabb harom
tudomanyteriileten képzést folytatd, egyesiiléssel 1étrejott egészségligyi felsGoktatasi
intézmények az orvos- és egészségtudomanyi képzést kari formédban folytatdé szervezeti
egységei kezdeményezésére orvos- ¢és egészségtudomanyi centrumot (a tovabbiakban:
centrum) hoznak 1étre. A centrum a felsdoktatdsi intézmény orvos- és egészségtudomanyi
képzést kari formaban folytatd szervezeti egységeit, klinikait és az egészségiigyi
szolgéltatashoz kapcsolddd kutatd intézeteit, egyéb oktatasi szervezeti egységeit foglalja
magaba. A centrum gyakorolja a vagyonkezel6i jogokat azoknak a vagyontargyaknak a
tekintetében, amelyek az orvos- és egészségtudomanyi képzés, tovabba az egészségiigyi,
gyogyito-megeldzo feladatainak ellatdsahoz rendelkezésére allnak.

(2) Az egészségtudomanyi centrum élén elnok 4ll, aki magasabb vezetdi megbizas
keretében végzi munkéjat. Az elndk megvalasztdsanak rendjét a szervezeti é¢s miikodési
szabalyzatban kell meghatarozni. Az elndk képviseli az egészségtudomanyi centrumot. A
centrum vezetdje ellatja a 141. § (8) bekezdésében meghatirozott vezetdi feladatait is. Az
egészségiigyi centrumot illetdéen az egyetemet a centrum vezetdje képviseli. A centrum
vezetdje tanacskozasi joggal részt vehet az iranyito testiilet iilésén. A centrum vezetdje
gyakorolja a 141. § (2), (5)-(6) bekezdésében meghatarozott feladatok ellatidsat szolgald
eldiranyzatok felett a rendelkezési jogot.

Az agrartudomanyi képzést folytato felsooktatasi intézményekre vonatkozo kiilon
rendelkezések

143. §

(1) A képzési, kutatasi, agrartudomanyi feladatok koordinalasara a legalabb két
tudomanyteriileten képzést folytatd, egyestiléssel 1étrejott agrartudomanyi képzést folytatd
egyetemen a karok, valamint az elkiiloniilt gyakorlohely, tangazdasag, kutatdintézet, mizeum,
arborétum agrartudomanyi centrum keretében is miikodtethetok. Az agrarcentrum részjogkorii
koltségvetési egységként miikodik, ha a felsdoktatasi intézmény koltségvetési szerv. A
részjogkorli koltségvetési egység kincstari szdmlaval rendelkezik.

(2) Az agrartudomanyi centrum kozremiikodik az dgazati kutato-fejlesztd, innovacios
tevékenység, a teriileti szaktanacsadas, az agrartovabbképzés, a gyakorlati képzés feladatainak
ellatasaban, amelyhez a feladatardnyos koltségvetési tdmogatast a Foldmivelésiigyi ¢és
Vidékfejlesztési Minisztérium fejezetében az agrar dgazatnak eldiranyzott nemzeti
koltségvetésbdl finanszirozott forrasai kozott elkiilonitetten kell megtervezni oly modon, hogy
ez az Osszeg ne legyen kevesebb, mint az e fejezet el6z6 évi fejezeti kezelést eldiranyzatainak
egy szazaléka.

(3) Az agrartudomdnyi centrum vezetdje ¢és koltségvetése tekintetében az
egészségtudomanyi centrumra vonatkozé szabalyokat [142. § (2) bekezdés] kell alkalmazni.

(4) Az agrér felsOoktatas iranyitasaval és finanszirozasaval kapcsolatos szabalyokat a
Kormany hatarozza meg.
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A miivészeti felsooktatasra vonatkozo rendelkezések
144. §

(1) Ha a felsdoktatdsi intézmény kizardlag a miivészeti képzési ag valamelyikében
folytat képzést (a tovabbiakban: miivészeti felsdoktatdsi intézmény), az e torvényben
foglaltakat a (2)—(7) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A miivészeti felsdoktatasi intézmény miivészeti gyakorlohelyet 1étesithet és tarthat
fenn.

(3) A tancmilvészeti képzési agban a fels6foki tanulmanyok a kozépiskolaban
folytatott tanulmanyok alatt, az érettségi vizsgat megel6zden is megkezdhetdk, oly modon,
hogy a tanuldi jogviszony mellett a felsdoktatasi intézménnyel hallgatoi jogviszony jon 1étre.
A hallgato egyidejlileg sajatitja el az érettségi vizsga letételéhez sziikséges kovetelményeket
¢s a mivészeti képzés kovetelményeit. Az e bekezdésben szabalyozott hallgatok tekintetében
alkalmazni kell a Munka Torvénykonyve 129/A. §-anak (2)—(6) bekezdését is.

(4) A miivészeti felsOoktatasi intézmény az egyetem elnevezést akkor is hasznalhatja,
ha egy képzési teriileten jogosult mesterképzésre, valamint egy miivészeti dgban doktori
képzésre és doktori fokozat odaitélésére.

(5) Ha a miivészeti agban nem folyik legalabb tiz éve mesterfokozatot nyujté képzés,
oktatdi munkakort, valamint tanari munkakort tolthet be az is, akinek alapképzésben szerzett
oklevele ¢s szakképzettsége van, feltéve, hogy az oktatdéi munkakor betoltésének a
tudomanyos fokozat megléte nem eldfeltétele.

(6) Miivészeti alap- és mesterképzésben a 60. § (3) bekezdésében foglaltak mellett a
zarovizsganak része mivészeti alkotds elkészitése, eldadas I1étrehozdsa, bemutatasa és
megvédése.

(7) A miivészeti felsdoktatasi intézmény alapfoki miivészeti nevelés és oktatds,
valamint miivészeti szakképzés feladatait kozoktatasi intézmény létrehozéasaval lathatja el. A
mivészeti felsdoktatasi intézmény a kozépiskolaba jard tanulot eldkészitheti a miivészeti
felsdoktatasi intézménybe vald belépésre. A tanuldt a felsdoktatasi intézmény — hallgatoi
jogviszony létesitése nélkiil — nyilvantartdsba veszi (a tovabbiakban: el6készitd jogviszony).
Az el6készitéi jogviszonyban 1évd tanuld utdn az alapfoku miivészetoktatasban részt vevo
tanulora szamitott normativ hozzajarulés illeti meg a felsdoktatasi intézményt. Az el6készitd
jogviszony alapjan a tanuld részére legalabb heti négy tanorat kell biztositani, amely
teljesithetd az oktato, illetve a tanar munkakori kotelezettségeként. A képzésben résztvevot
megilletd jogokat és kotelezettségeket a felsdoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata hatdrozza meg.

(8) Ha a felsdoktatasi intézmény — anélkiil, hogy az e §-ban meghatdrozottak alapjan

miuvészeti felsdoktatasi intézménynek mindsiilne — miivészeti képzést folytat, miikddésére a
(2)—(3) és (5)—(7) bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell.
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A pedagégusképzésre vonatkozo kiilon rendelkezések
145. §

(1) A pedagogusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény — a kiilon torvényben
meghatarozottak szerint — ellathatja az e torvényben meghatarozott feladatai mellett a
kozoktatas feladatait is. A pedagogusképzést folytatd felsOoktatdsi intézmények
tevékenységiiket a kozoktatds igényeinek figyelembevételével végzik. A pedagdgusképzést
folytatd felsOoktatasi intézmény kozoktatasi intézményt tarthat fenn, illetve kapcsolatot
tarthat, egylittmitkodhet kdzoktatéasi intézménnyel.

(2) A pedagogusképzést folytatd felsdoktatdsi intézményben tanulmanyokat folytatd
hallgatok a kozoktatasi intézményben vesznek részt gyakorlati felkészitésben. Ha a
kozoktatdsi intézményt a felsdoktatdsi intézmény tartja fenn, az gyakorldé kozoktatasi
intézményként miikodik. A gyakorld kozoktatasi intézményt a felsfoktatdsi intézmény a
kozoktatasrdl szolo torvény alapjan intézményalapitasra jogosulttal kozdsen is fenntarthatja.
A hallgatok gyakorlati felkészitése megvaldsithatdé — megallapodas alapjan — barmelyik
kozoktatasi intézményben. A gyakorld kozoktatdsi intézmények 4altal ellatott kozoktatasi
feladatok utan az éves koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozottak szerint a helyi
onkormanyzatok részére biztositott normativ hozzajarulasok kétszerese vehetd igénybe.

(3) A pedagogusképzést folytatdo felsoktatdsi intézmények kozremitkédnek a
pedagogus tovabbképzésben, a pedagodgiai kutatdsokban, segitik az oktatdsi miniszter
kozoktatassal Osszefiiggd agazati feladatainak a végrehajtasat.

(4) Az oktatdsi miniszter az agazati feladatainak korében, a kozoktatdsi és a
pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézményrendszer fejlesztéséhez, a pedagdgusképzés
korszertisitéséhez, az ehhez sziikséges szakmai feltételek megteremtéséhez — a
pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézményekre épitve — regiondlis szolgéltatd és
kutatohalozatot hoz létre és mukodtet. Az oktatdsi miniszter az e bekezdésben és a (2)
bekezdésben meghatirozott feladatok ellatdsara az érintett felsdoktatasi intézménnyel
megallapodast kot. Az oktatasi miniszter megszervezi a pedagogusképzés-fejlesztés orszagos
szolgaltatasi és kutatasi feladatainak az ellatasat.

(5) Ha a felsdoktatasi intézményben tobb oktatasi szervezeti egységben folyik
pedagdgusképzés, a szervezeti és miikddési szabalyzatban meg kell hatarozni azt az oktatasi
szervezeti egységet vagy a szendtus altal Iétrehozott testiiletet, amelyik ellatja a kiilonboz6
szervezeti egységekben folyd oktatdbmunka, valamint az ehhez kapcsolodd gyakorlati képzés
Osszehangolasat. Ennek a szervezeti egységnek a vezetdje felel a felsdoktatasi intézményben
foly6 pedagdgusképzés dsszehangolasaért.

(6) Tanari szakképzettség csak mesterképzésben szerezheto.
(7) A Kormany hatdrozza meg a pedagogusképzésben az alap- és mesterképzés
szakjait, tovabba a mesterképzés szakosodasi rendszerének altaldnos szabalyait. Az oktatasi

miniszter rendeletben hatarozza meg a tanari mesterség képzési €s kimeneti kovetelményeit.

(8) A Magyar Akkreditacios Bizottsagban a pedagdgusképzéssel kapcsolatos
feladatokat ellato allando szakmai és szakért6i bizottsag miikodik.
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146. §

(1) Ha a fels6oktatasi intézményben — alapitd okirata szerint — nemzeti vagy etnikai
kisebbségi pedagogusképzés folyhat, a felvételi kovetelményeknek megfeleld jelentkezd
esetén a képzést meg kell szervezni.

(2) A nemzeti vagy etnikai kisebbségi pedagogusképzésre jelentkezok koziil elonyben
kell részesiteni azt, aki az adott kisebbséghez tartozik. A kisebbséghez tartozast a kisebbségi
nyelvbdl tett érettségi vizsga igazolja.

(3) A nemzeti vagy etnikai kisebbségi pedagdgusképzésben a kisebbség nyelvét a
képzés teljes idOtartama alatt oktatni kell.

(4) A nemzeti vagy etnikai kisebbségi pedagdgusképzés a finanszirozas szempontjabol
kis 1étszamu szaknak mindsiil.

(5) Ha a Magyar Akkreditacios Bizottsag nemzeti vagy etnikai pedagdgusképzés
tekintetében készit szakvéleményt, munkdjdba bevonja az érintett orszdgos kisebbségi
onkormanyzat altal delegalt szakértot.

Ertelmezé rendelkezések
147. §
E toérvény alkalmazasaban:

1. doktori értekezés: a doktorjelolt altal készitett irdsmii, alkotds vagy munka, amellyel
a doktorjelolt — a doktori fokozatszerzési eljards soran — bizonyitja, hogy a fokozat
kovetelményeihez mért tudomanyos feladat 6nall6 megoldasasara képes,

2. doktori iskola: a doktori képzés szervezett kerete, amely biztositja a tudomanyos
fokozat megszerzésére torténd felkészitést,

3. egészsegiigyi alkalmassagi vizsgdlat: orvosi vizsgalat, amelynek célja annak
megallapitasa, hogy az egyén testi adottsagai €s egészségi allapota alapjan képes-e felkésziilni
a valasztott tevékenység ellatasara, ennek sordn nem keriil-e veszélybe egészsége,

4. évkozi jegy: a hallgatd évkozi teljesitményének kifejezésére szolgald érdemjegy,
amely szorgalmi idészakban a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott értékelési
eljarés keretében szerezhetd,

5. felmend rendszer: képzés-szervezési elv, amely alapjan az 0j vagy modositott
tanulmanyi és vizsgakovetelményt azoktol a hallgatoktol lehet megkovetelni, akik a
bevezetését kovetden kezdték meg a tanulmanyaikat, illetve azoktdl, akik azt megelézden
kezdték meg tanulményaikat, de valasztasuk alapjan az 0j vagy modositott tanulmanyi és
vizsgakovetelmények alapjan késziilnek fel,

6. félév: 6t honapbol allo oktatasszervezési idoszak,
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7. felsofoku szakképzés: felsdoktatasi intézmények altal végzett, hallgatéi jogviszonyt
eredményez6 szakképzés, amely beépiil a felsdoktatdsi intézmény alapképzésébe, €és egyben
az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld fels6fokt szakmai képesitést ad,

8. fogyatékossaggal élé hallgato: az a hallgatod, aki testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, pszichés fejloddési zavarai miatt a tanuldsi folyamatban tartésan €s
sulyosan akadalyozott (példaul: dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus),

9. habilitacio: a tudomanyos fokozattal rendelkezOk oktatoi €s eléadoi képességének,
valamint tudoményos teljesitményének megitélése,

10. hdtranyos helyzetii hallgato: az a hallgato, akit kozépfoku tanulméanyai soran
csaladi korilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve aki utan
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast folyositottak, vagy allami gondozott volt,

11. honlapon valo kézzététel: az informacidnak a honlapon mindenki szdmara elérhetd
tartomanyban vald kozzététele,

12. intézet: tobb tanszék tevékenységét dsszefogd vagy tobb tanszek feladatait ellatd
szervezeti egyseég,

13. intézményi dokumentum: az alapitd okirat, tovabba az e térvényben eldirt
szabalyzatok, programok, tervek, igy a szervezeti és miikodési szabalyzat, képzési program,
iranyitd testiilet ligyrendje, intézményfejlesztési terv, hallgatéi dnkormanyzat alapszabalya,
kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégia,

14. kar: egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten, miivészeti agban tobb, a
képzési programban rogzitett szakmailag 0sszetartozo képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi,

illetve alkotd miivészeti tevékenység feladatait ellatd szervezeti egység,

15. képesitesi keret: a tobbceiklusu képzes egyes végzettségi szintjeinek minden képzési
teriiletre vonatkozo altalanos jellemzdi,

15. képzésben érdekelt miniszter: a szakképzésrdl szo6ld torvényben meghatarozott,
szakképesitésért felelos miniszter,

17. képzési ag: a képzési teriilet azon szakjainak Osszessége, amelyeknek a képzési
tartalma a képzés kezdeti szakaszaban azonos,

18. képzési és kimeneti kovetelmények: azoknak az ismereteknek, jartassagoknak,
készségeknek, képességeknek (kompetencia) Osszessége, amelyek megszerzése esetén az

adott szakon a végzettségi szintet és szakképzettséget igazold oklevél kiadhato,

19. képzési ido: az eloirt kreditek, a végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités
megszerzéséhez sziikséges, jogszabalyban meghatarozott id6,

20. képzesi idoszak: a képzési 1d6 tagolasa szorgalmi idészakra és a hozza tartozd
vizsgaiddszakra,

21. képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely
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a) az alap- és mesterszak, valamint a szakiranyl tovabbképzési szak részletes képzési
¢s tanulmanyi kovetelményeit,

b) felséfoku szakképzésben a szakképzési programot, tovabba

c) a doktori képzés tervét

tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, igy kiilondsen a tantervvel, illetve az oktatasi
programmal ¢és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési modszerekkel,
eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt,

22. képzési teriilet: azoknak a szakoknak ¢és képzési agaknak kormanyrendeletben
meghatarozott Osszessége, amelyek hasonld vagy részben megegyezd képzési tartalommal
rendelkeznek,

23. kis létszamu szak: nemzetkozi kotelezettségvallalas, kultar- és oktataspolitikai
érdekek alapjan inditott képzés, amelynek éves éllamilag tdmogatott felvehetd létszama
orszagosan nem haladja meg a htisz f6t, tovabba a nemzeti €s etnikai kisebbségi képzés,

24. klinika: az az egészségligyi szolgaltatd, amely kozremiikodik az orvosképzéssel
Osszefliggd képzési és kutatasi feladatok ellatdsaban,

25. konzultacio: a felsGoktatasi intézmény oktatdja altal a hallgato részére biztositott, a
hallgaté tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbeszélés lehetdsége a felsGoktatédsi
intézmény altal meghatarozott helyen,

26. kredit: a hallgatéi tanulményi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a
tantervi egység vonatkozasdban kifejezi azt a becsiilt id6t, amely meghatarozott ismeretek
elsajatitasahoz, a kovetelmények teljesitéséhez sziikséges; egy kredit harminc tanulmanyi
munkadrat jelent,

27. mentor program: a képzésnek az a sajatos formaja, amikor a hatranyos helyzeti
hallgatd felkészitéséhez, felkésziiléséhez a felsdoktatasi intézmény hallgatoja, oktatdja
segitséget nyujt,

28. pdlyaalkalmassagi vizsgalat: olyan képességvizsgalat, amelynek keretei kozott
megallapitjdk, hogy a jelentkezdé rendelkezik-e azokkal az egyéni képességekkel,
tulajdonsagokkal, amelyek alkalmassd teszik a képzésben vald részvételre, a megszerzett
szakképzettségnek, szakképesitésnek megfeleld tevékenység ellatasara,

29. regionalis kézpont. az egyesiiléssel e torvényben meghatarozottak szerint
létrehozott felsdoktatasi intézménynek a székhelyén kiviil — a jogeldd felsdoktatasi intézmény
sz€khelyén mikodo — a felsdoktatdsi intézmény szervezeti egységeinek miikddését integralod

egyseg,

30. résztanulmanyok folytatisa: ha a hallgatd masik felsdoktatsi intézményben
vendéghallgat6i jogviszony keretében szerez kreditet,

31. sajat bevétel. az é&llamhaztartason kiviili forrdsok (beleértve minden olyan az
Eurépai Uniotol szarmazo tdmogatast, amelyhez nem az allami koltségvetésen keresztiil jut a
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felsGoktatasi intézmény, tovabba a szakképzési hozzajarulasi fizetési kotelezettség
teljesitéseként elszamolt forrdsokat is), valamint a Kutatdsi és Technoldgiai Innovécios
Alapbol szarmaz6 bevételek,

32. szak: valamely szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képzési tartalom
(ismeretek, jartassagok, készségek) egységes rendszerét tartalmazo képzés,

33. szakirany: a szakképzettség részeként megszerezhetd, specialis szaktudast biztositd
képzés,

34. szakkeépzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejiileg megszerezhetd, a
szak és a szakirdny tartalmdval meghatarozott, a szakma gyakorlasara felkészité szaktudas
oklevélben torténd elismerése,

35. szakmai alkalmassagi vizsga: a felsOoktatasi intézmény altal — fels6foku
szakképzésben a gyakorlati képzés szervezdjével egylittesen — meghatarozott vizsga, amely a
valasztott szakképzettség, szakképesités ellatdsdhoz sziikséges képességeket méri, azt
vizsgalja, hogy rendelkezik-e az egyén a felkésziilési (képzési) szakasz eredményes
elvégzéséhez optimalisan kifejleszthetd képességekkel,

36. szakmai feladatra juto folyo kiadasok: az adott feladatra elszadmolt miikodési,
fenntartasi és felhalmozasi célu kiadasok,

37. székhelyen kiviili képzés: a felsdoktatasi intézmény miikodési helyén (székhely,
telephely) kiviil részben vagy egészben folyo felsGoktatasi képzés,

38. tanév: tiz honapbol 4ll6 oktatdsszervezési iddszak,

39. tandra: a tantervben meghatirozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez
oktatd személyes kozremukodését igényld foglalkozasokon vald részvétel ideje (eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacio),

40. tanszék: az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal
Osszefiiggésben a képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezes feladatait,

41. tavoktatas: sajatos informacio-technoldgiai €s kommunikacids taneszkozok,
valamint ismeretataddsi-tanuldsi modszerek hasznalataval az oktaté és hallgatd interaktiv
kapcsolatara és az 6nallo hallgatdéi munkara €piild képzés, amelyben a tandrak szdma nem éri
el a teljes idejii képzés tandrainak harminc szazalékat,

42. telephely: az alapitd okiratban meghatarozott, a székhelyen kiviill miikodo
szervezeti egység elhelyezését szolgalo feladatellatasi hely,

43. tudaskozpont: az adott statisztikai €s fejlesztési régioban a kutatast €s fejlesztést, az
innovaciot segitd, a tudast, a kutatasi eredményeket menedzseld intézmény, amely a kereslet
megteremtésével €s szolgaltatasaival segiti a tudas, a kutatasi eredmények gazdasagi €letben
torténo hasznosulasat,
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44. tudomanyteriiletek: a bolcsészettudomanyok, a hittudomany, az agrartudomanyok,
a miszaki tudomanyok, az orvostudomanyok, a tarsadalomtudoméanyok, a
természettudomanyok és a miivészetek, amelyek tudomanyagakra tagozodnak,

45. végbizonyitvany (abszolutorium): a tantervben eldirt vizsgdk eredményes letételét
¢s — a nyelvvizsga letételének ¢és szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével —
mas tanulmanyi kovetelmények teljesitését, illetve a szakdolgozathoz (diplomamunkéhoz)
rendelt kreditpontok kivételével a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt kreditpontok
megszerzését igazolja, amely mindsités és értékelés nélkiil tanusitja, hogy a hallgaté a
tantervben eldirt tanulmanyi €s vizsgakdvetelménynek mindenben eleget tett,

46. vizsga: az ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak, megszerzésének
ellendrzési formaja.

Atmeneti és vegyes rendelkezések
148. §

(1) Azokat a kérdéseket, amelyeket e torvény alapjan a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell szabalyozni, a felsdoktatasi intézmény kollektiv szerzédése is
szabalyozhatja.

(2) A Magyar Koztarsasdg cimere elhelyezhetd a felsdoktatdsi intézmény
alapfeladatanak ellatasat szolgald helyiségekben, cimtdblajan, épiileteinek homlokzatéan,
tovabba feltiintethetd a korbélyegzdjén és a felsdoktatasi intézmény altal kiadott okleveleken,
oklevélmellékleteken.

(3) Az Idegennyelvi Tovabbképzd Kozpont, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Jogi ¢és Tovabbképzo Intézete és a Budapesti Corvinus Egyetem Kozgazdasagi Tovabbképzo
Intézete a felsdoktatdsi intézmény részeként miikddnek. A tovabbképzd intézetek a
felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan részt vehetnek idegennyelvi
képzésben ¢és vizsgaztatasban, szakiranyu tovabbképzés és iskolarendszeren kiviili képzések
szervezésében. A tovabbképzd intézetek a felsOoktatasi intézmény keretei kozott 6nalld jogi
személyként mitkodnek részjogkort koltségvetési egységkeént.

(4) A Petd Andras Foiskola foiskolaként mitkddhet tovabb oly moddon, hogy egy
képzési terilileten, egy szakon folytathat képzést.

(5) A Zrinyt Miklés Nemzetvédelmi Egyetem akkor is hasznalhatja az egyetem
elnevezést, ha egy képzési teriileten jogosult mesterképzés folytatasara, valamint legalabb egy
tudomanyteriileten doktori képzésre, illetve doktori fokozat odaitélésére.

(6) E torvény hatalyba l1épése nem ¢érinti a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. torvény 63. §-a alapjan
nyilvanos konyvtari feladatokat ellatd allami egyetemi konyvtarak feladatait. Azok tovabbra
is ellatjak a nyilvanos konyvtari, a szak- és felsdoktatasi konyvtari feladatokat.
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149. §

(1) Az 1984. szeptember 1-je el6tt doktori cselekmények alapjan szerzett, illetdleg e
nap el6tt engedélyezett doktori cselekmények alapjan késébb megszerzett egyetemi doktori
cim tovabbra is viselhetd.

(2) Az a személy, aki 1984. szeptember 1-je utan egyetemi tudomanyos fokozatot
(doctor universitatis) szerzett, tovabbra is hasznélhatja a ,,dr. univ.” megjeldlést.

(3) Hittudomanyi egyetemeken 1993. szeptember 1-je eldtt szerzett hittudomanyi
doktori cim tovabbra is viselhetd.

(4) Az 1997. december 31-¢éig az egyetem altal odaitélt doktori fokozat, illetdleg
megallapitott doktori fokozattal valo egyenértékiiség tovabbra is érvényes.

(5) Amennyiben jogszabaly alkalmazési, foglalkoztatasi, képesitési eldirasként
Ltudomanyos fokozat”-ot emlit, azon doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a
tudomany(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos
fokozatot kell érteni.

(6) A tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkezd személy a ,,doktori fokozat”
megjelolést hasznalhatja.

(7) A felsOoktatasrol szolo torvény alapjan szerzett mester (DLA) fokozat megfelel az
e torvény szerint miivészeti teriileten adoméanyozhaté DLA fokozatnak.

(8) Azok, akik e torvény hatalybalépése eldtt szereztek magyar egyetemen vagy
foiskolan oklevelet, jogosultak a kdvetkezd cimek hasznalatara:

a) az egyetemi végzettséget igazold doktori cimek az orvosok, fogorvosok,
allatorvosok, jogéaszok esetében (ezeknek roviditett jelolése: dr. med., dr. med. dent., dr. vet.,
dr. jur.),

b) az a) pontban nem emlitett egyetemi végzettséggel rendelkezdk az okleveles
mérndk, okleveles kdzgazdasz, okleveles tanar, illetdleg — a szaktdl fiiggden — a képesitési
kovetelményekben meghatarozott mas cim,

c) a foiskolai végzettséggel rendelkezOk — a tanulmanyi iranytdl fiiggden — a mérnok,
kozgazdasz, tanar, tanitd, Ovodapedagdgus, gyogypedagdgus, szakoktato, illetdleg a
képesitési kovetelményekben meghatarozott mas cim.

(9) Az e torvény hatélybalépése eldtt szerzett kdvetkezd cimek és ahhoz kapcsolddo
roviditések tovabb hasznalhatok:

a) cimek:

aa) Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae,
ab) doctor honoris causa,

b) roviditések:

ba) a PhD fokozattal rendelkezd személyek esetén a ,,PhD” vagy "Dr." rovidités, DLA
fokozattal rendelkezOk esetén "DLA" vagy a ,,Dr.” rovidités,
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bb) az ab) pont esetén a ,,Dr. h. ¢.” rovidités.

(10) Az oklevelet kibocsatd felsdoktatasi intézmény (vagy annak jogutddja) a (8)
bekezdésben emlitett jogosultsagrol igazolast allit ki.

(11) A honositott (elismert) oklevelekre a (7) és (8) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy amennyiben az elismerést vagy honositast valamely
korabbi iranyitdé minisztérium végezte, az igazolast az Oktatasi Minisztérium adja ki.

(12) Az 1996. szeptember 1-je eldtt a felsdoktatasi intézményekben létesitett szakositd
tovabbképzési szakokon szerzett szakositd tovabbképzési oklevél altal tanusitott
szakképzettség a munkakor betoltése ¢€és a foglalkozds (tevékenység) gyakorlasa
szempontjabol egyenértékli az e torvényben meghatarozott szakiranya tovabbképzésben
szerezhetd szakképzettséggel.

(13) Azok a fo6iskolai tanarok, akik e torvény hatdlybalépésekor jogosultak a
professzori cim hasznalatara, e torvény hatalybalépése utan is hasznalhatjak ezt a cimet.

150. §

(1) Ha az oklevél, illetve bizonyitvany megszerzésének az eldfeltétele az altalanos
nyelvvizsga megléte, a kovetelmény teljesitése aldol mentesiilnek azok a hallgatok, akik
tanulmanyaiknak elsé évfolyamon torténd megkezdésének évében legalabb a negyvenedik
¢letéviiket betoltik. Ez a rendelkezés azoknal alkalmazhato utoljara, akik a 2015/2016.
tanévben tesznek zardvizsgat.

(2) Az Eurdpa Tandcs Kozos Eurdpai Referenciakeretében ajanlott hat fokozatu
nyelvvizsga-rendszer és az alap-, kozép-, illetve felséfoku allamilag elismert vagy azzal
egyenértékli nyelvvizsgdk megfeleltetését, tovabba az idegennyelv-tudast igazolod allamilag
elismert nyelvvizsgéaztatas rendjét a Kormany hatarozza meg.

(3) 2010. december 31-ig foglalkoztatds, valamint az intézménylétesités ¢&s -
miikddéssel kapcsolatos mindséghitelesités soran egyenértékiinek kell tekinteni a doktori
fokozattal

a) az 1990. évi XII. térvényben meghatarozott dijakat,

b) a testkulturdlis fels6oktatdsban az olimpiai jatékokon, felndtt-vildgbajnoksagon,
feln6tt Eurdpa-bajnoksagon elért elsé harom helyezés valamelyikét,

c) miivészeti felsGoktatdsban a DLA mesterfokozattal az 1991. évi XXXI. térvényen
alapulé kormanyrendeletben meghatarozott, illetve miniszteri rendeletek alapjan
adomanyozhaté miivészeti vagy ezekkel egyenértékiinek tekintett kiilfoldi miivészeti
elismeréseket.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott rendelkezések alapjan a felsdoktatasi
intézményben egy alkalommal lehet kinevezést adni.
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KILENCEDIK RESZ
HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
Bevezet6é rendelkezések
151. §

(1) Ez a torvény a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel 2005. szeptember 1-jén
1ép hatalyba. Egyes rendelkezéseinek bevezetése fokozatosan, a 151-152., 154-163. §-ban
meghatarozottak szerint torténik.

(2) A 166-167. § és a 170-173. § 2006. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(3) 2006. szeptember 1-jén

a) hatalyat veszti a felsGoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:
1993. évi felsGoktatasrol szolod torvény), valamint az azt modositd 1994. évi LVIIL. torvény,
1996. évi LXI. torvény, 1997. évi VIIL. torvény, 1997. évi CXXVI. torvény, 1997. évi
CXXVIL torvény, 1998. évi XXXVIIL torvény, 1999. évi LIL torvény, 2000. évi XCVIL
torvény, 2000. évi CVIIL. torvény, 2001. évi LXV. torvény, 2001. évi XCI. térvény, 2003. évi
XXXVIIL torvény,

b) hatalyét veszti tovabba

ba) a Magyar Koztarsasag 1995. évi koltségvetésérdl szolo 1994. évi CIV. torvény
67—-68. §-a, 69. §-anak (1) bekezdése,

bb) a gazdasagi stabilizaciot szolgalo egyes torvénymoddositasokrol szold 1995. évi
XLVIIL térvény 124-125. §-a,

bc) a Magyar Koztarsasag 1995. évi potkoltségvetésérol szold 1995. évi LXXII.
torvény 26. § (1) bekezdésének d) pontja,

bd) a katonai és rendvédelmi felsOoktatasi intézmények vezetdinek, oktatoinak és
hallgatoéinak jogallasarol szolo 1996. évi XLV. torvény 52. §-a,

be) a Magyar Koztarsasag 1997. évi koltségvetésérol szolo 1996. évi CXXIV. torvény
69. §-a,

bf) a Magyar Koztarsasag 1998. évi koltségvetésérol szolo 1997. évi CXLVI. torvény
81. §-a, 88. § (1) bekezdésének e) pontja,

bg) a Magyar Koztarsasag 1999. évi koltségvetésérol szolo 1998. évi XC. torvény 88.
§_a7

bh) a Magyar Koztarsasag 2000. évi koltségvetésérdl szolo 1999. évi CXXV. torvény
72. §-a,

bi) a fels6oktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény ¢€s a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény modositasardl sz616 2000. évi XCVIL torvény 1-21. §-a, 23. §-anak (2)—(8)
bekezdése, valamint 24. §-a,

bj) a Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl szold 2000. évi
CXXXIIL. térvény 89. §-a,
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bk) a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvény
68. § (1) bekezdésének c) pontja,

bl) a Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl szold 2000. évi
CXXXIII. torvény moédositasarol szold 2002. évi XXIII. torvény 35. § (1) bekezdésének a
"tovabba a felsooktatdsrol szolo 1993. évi LXXX. torvény 3. §-anak (3) bekezdése, a 11. §-
anak (6) bekezdése, a 116. §-anak (2)—(4) bekezdései tekintetében a klinikai kézpontokra
vonatkozo rendelkezései vonatkozasaban" szovegrésze,

bm) az egyes, az egészségligyet ¢s a tarsadalombiztositast érintd torvények
modositasarol szol6 2002. évi LVIIL torvény 49. § (5) bekezdésének e) pontja,

bn) az egyes oktatasi targyu, az oktatési jogok érvényesitésének eldsegitését, valamint
a felsdoktatasi intézmény- €és képzési rendszer fejlesztését szolgald torvények modositasarol
sz016 2004. évi LX. térvény 4-6. §-a, 7. § (3) bekezdésének b) pontja és (4) bekezdése,

bo) a Kozép-eurdpai Egyetem allami elismerésérdl szolo 2004. évi LXI. torvény 3. §-
anak (2) bekezdése,

bp) a Magyar Koztarsasdg 2005. évi koltségvetésérdl szold 2004. évi CXXXV.
torvény 50. §-anak (24) bekezdése.

(4) 2010. december 31-én hatalyat veszti az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvii
Egyetem allami elismerésérdl szolo 2001. évi LXVI. torvény, valamint a Kozép-eurdpai
Egyetem allami elismerésérdl szolo 2004. évi LXI. tdrvény. Az Andrassy Gyula Budapesti
Német Nyelvii Egyetem, valamint a K&zép-europai Egyetem 2011. januar 1-t6l e torvény
rendelkezései alapjan folytatja miikodését. Abban az esetben, ha az egyetemek e feltételnek
nem tesznek eleget, a 2011. szeptember 1-jén indulé tanévben nem vehetnek fel hallgatot az
elsé évfolyamra. Az el6z8 években felvett hallgatok tanulmanyaikat valtozatlan feltételek
mellett befejezhetik. Az oktatdsi miniszter lefolytatja a 105. §-ban szabalyozott eljarast.

(5) Az 1993. évi felsdoktatasrol szolod torvény rendelkezéseit e torvény hatalyba
1épésének napjatol akkor lehet alkalmazni, ha e torvény bevezetése még nem kezdddott meg.

(6) Az 1993. évi felsdoktatasrol szold torvény alapjan megkotott intézményi
megallapodasok érvényességét e torvény hatalyba Iépése nem érinti. Az abban foglaltakat
azonban 2006. szeptember 1-jéig feliil kell vizsgalni, és 2006. december 31-ig kell elkésziteni
az intézményfejlesztési tervet. Az e torvénnyel ellentétes képzésre kotott megallapodasok
feliilvizsgalat hidnyaban az emlitett iddpontban érvényiiket vesztik, oly moédon, hogy a
megallapodasban foglaltak alapjan megkezdett képzéseket be kell fejezni.

(7) Ahol e torvény kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l
sz616 torvényrdl rendelkezik, azon 2005. oktober 31-¢ig az allamigazgatasi eljaras altaldnos
szabalyairdl sz616 1957. évi IV. torvényt kell érteni.

(8) Az e torvényben szabalyozott kozigazgatasi hatosagi eljarasokban, tovabba ha e
torvény alapjan meghatarozott eljarasban a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairol sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, az eljarési
cselekményeket elektronikusan nem lehet gyakorolni.

(9) Azok a kiilfoldi fels6oktatési intézmények, amelyek e torvény hatalyba 1épése eldtt

az oktatasi minisztertdl kapott engedély alapjan kezdték meg miikddésiiket, 2010. december
31-¢ig kotelesek e torvény alapjan ujra lefolytatni a tevékenység folytatasahoz sziikséges
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engedélyezési eljarast. Abban az esetben, ha e feltételnek nem tesznek eleget, a 2011.
szeptember 1-jén induld tanévtdl nem vehetnek fel hallgatot az elsé évfolyamra, az el6zd
¢vekben felvett hallgatok azonban tanulmanyaikat valtozatlan feltételek mellett befejezhetik.
Az oktatdsi miniszter lefolytatja a 105. §-ban szabdalyozott eljarast.

152. §

(1) Az 1993. évi fels6oktatasrol szolo torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan
létrehozott testiiletek, azok vezetdi és tagjai megbizatasat, miikodését — ha e torvény masképp
nem rendelkezik — e torvény hatdlyba 1épése nem érinti. A testiiletek megbizatasuk lejartaig
tovabb miikodhetnek.

(2) A Magyar Akkreditacidés Bizottsag Titkarsaga, mint teljes jogkdrrel rendelkez6
onallo koltségvetési szerv 2006. januar 1-jétdl kezdddden megsziinik. A Titkarsag jogutddja a
Magyar Akkreditacidos Bizottsag. 2006. januar 1-jét6l kezdédéen a Magyar Akkreditacios
Bizottsag, valamint a Felsoktatasi és Tudomanyos Tanacs az e torvényben meghatirozott
jogi személyként mikodik tovabb valtozatlan Osszetételben. A jogutddlas nem érinti a két
testiilet elétt folyamatban 1évé ligyeket, amelyeket a megkezdésiikkor hatdlyban 1évo
rendelkezések alapjan kell elbiradlni. Nem érinti tovabba a jogutodlas eldtt hozott dontéseket,
vallalt kotelezettségeket, illetve megszerzett jogokat. A Magyar Akkreditacios Bizottsag és a
Felsdoktatasi és Tudomanyos Tandcs tagjai megbizatasuk lejartaig ellatjak feladatukat, s
annak lejartat kovetden kell az 10j rendelkezések szerint megalakitani a testiileteket. A
Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacs az uj rendelkezések szerint torténd megalakulasig négy
1) taggal boviil, és huszonot taggal folytatja tevékenységét. Ezeket a tagokat a kamarak sajat —
felsdoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 — tagjaik koziil delegaljak.

(3) A Magyar Akkreditaciés Bizottsag, valamint a Felsdoktatasi ¢s Tudoményos
Tanacs Titkarsagan foglalkoztatottak tovabbi alkalmazasara a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 torvénynek a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozasra vonatkozé rendelkezéseit
kell alkalmazni, figyelembe véve az e torvény 111. §-anak (5) bekezdésében és a 113. § (5)
bekezdésében foglaltakat.

(4) A Magyar Akkreditaciés Bizottsag 2006. szeptember 1-jéig az e torvényben
meghatarozott feladatokhoz igazitja szervezetét.

(5) Az 1993. ¢évi felsdoktatasrol szolo torvény alapjan megkezdett képzéseket —
folyamatos képzésben — véltozatlan szakmai kovetelmények, valtozatlan vizsgarend
keretében, valtozatlan oklevél kiadasaval kell befejezni.

(6) Az 1993. évi felsdoktatasrol sz6ld torvény rendelkezései alapjan 2006. januar 1-
jéig a felsdoktatasi intézmény megsziintethetd.

(7) A 1993. évi felsdoktatasrol szold torvény 10/A. §-a és 10/B. §-a rendelkezései
alapjan utoljara 2005-ben lehet 6sztondijat folydsitani. A Széchenyi Istvan, a Békésy Gyorgy
Posztdoktori, valamint a Szent-Gyodrgyi Albert Osztondijakat pélyazati rendszerben a
Kormany 6sztondijaként 2006. januar 1-jét6l tovabb kell mikodtetni. A mar megallapitott
Osztondijakat e torvény hatalybalépése nem érinti. A kuratérium a megbizatdsdnak idejéig
tovabb miikodik.
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(8) Az Osztondijak odaitélésének rendjét, mértékét, az Osztondijra jogosultak korét,
valamint e torvény bevezetésével Osszefliggésben tovabbi dtmeneti szabalyokat a Kormény
hatarozza meg.

Felhatalmazo rendelkezések

153.§

(1) A Kormény felhatalmazast kap arra, hogy rendelettel szabalyozza

1. a kutatéegyetem mindsités feltételeit, a mindségi dij alapitasat [5. § (6) bekezdés,
108. § (4) bekezdés],

2. a képzés szerkezetét [11. § (2) bekezdés],

3. a felséoktatasi intézmény minimalis (kotelezd) létesitési feltételeit, az alapitassal
kapcsolatos eljaras rendjét és dijat, a gyakorld kozoktatasi intézmény létesitésének feltételeit
[12. § (4) bekezdés, 15. § (12) bekezdés, 38. § (1) bekezdés],

4. a kar létesitésének elveit [30. § (8) bekezdés],

5. a tobbciklusti képzés és a felséfoku szakképzés rendjét, a képesitési keretet, a
képzés inditasdnak eljarasat, a doktori képzés szabdlyait, a tudomadnyteriileteket,
tudomanyagakat [32. § (11) bekezdés, 145. § (7) bekezdés],

6. az allamilag elismert nyelvvizsgéaztatas rendjét [150. § (2) bekezdés],

7. a felséoktatasi informacios rendszer miikodtetésével, a felsdoktatasi intézmények
iratkezelésével, az adattovabbitassal, tovabba a didkigazolvannyal, az oktatdi igazolvannyal,
az oktatéi azonositd szdmmal ¢és a hallgatéi azonositd szdmmal kapcsolatos eljarasi
kérdéseket, a tamogatasi id6 nyilvantartasanak rendjét [35. § (2) és (11) bekezdés, 55. § (6)
bekezdés, 73. § (1) bekezdés],

8. a felsOoktatasi intézmények egyesiilésének, kivalasanak, szétvalasanak,
csatlakozasanak, beolvadasanak rendjét [36. § (11) bekezdés, 38. § (1) bekezdés],

9. a jelentkezések elbiralasi rendjét, a felvétel feltételeit, az eljarasi dij 6sszegét [39. §
(6) bekezdés, 42. § (2) és (5) bekezdés],

10. a jelentkezdk, hallgatok esélyegyenldségének eldmozditasa érdekében az elényben
részesités kovetelményeit; a mentor program megszervezésének szabalyait [39. § (7)

bekezdés, 66. § (6) bekezdés],

11. a fogyatékossag megallapitdsanak és igazolasanak rendjét, a fogyatékossaggal €16
hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos elveket [44. § (3) bekezdés, 61. § (2) bekezdés],

12. a hallgatéi juttatasok €s egyéb kedvezmények igénybevételi rendjét [51. § (3)
bekezdés, 104. § (5) bekezdés, 118. § (6) bekezdés, 119. § (3) bekezdés],
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13. a lakhatési feltételek biztositasaval kapcsolatos szabalyokat [52. § (8) bekezdés],

14. a kreditrendszerli képzés altalanos szabdlyait [57. § (5) bekezdés],

15. a kitlintetéses doktorrd avatas szabalyait [65. § (1) bekezdés],

16. a foglalkoztatassal Osszefiiggd palyazati rendszert [88. § (3) bekezdés],

17. a foglalkoztatdssal, kedvezményekkel, vezetdi megbizassal kapcsolatos
szabalyokat [80. § (3) bekezdés, 93. § (5) bekezdés, 94. § (3) bekezdés, 95. § (6) bekezdés,
96. § (6) bekezdés],

18. a regisztracids kdzpont 1étesitését [107. § (7) bekezdés],

19. a Magyar Akkreditacios Bizottsag, a Felsdoktatasi ¢s Tudomdanyos Tandcs,
valamint az Orszagos Kredittanacs miikodésével kapcsolatos kérdéseket [110. § (8) bekezdés,
111. § (8) bekezdés, 113. § (8) bekezdés, 114. § (6) bekezdés],

20. a felsOoktatasi intézmény finanszirozédsaval, gazdalkodasaval kapcsolatos
kérdéseket [123. § (2) bekezdés, 127. § (2) bekezdés, 128. § (6) bekezdés, 129. § (2)
bekezdés, 130. § (7) bekezdés, 131. § (4) bekezdés, 132. § (3) bekezdés, 133. § (2) bekezdés,
141. § (9) bekezdés, 143. § (4) bekezdés], a magan intézmények gazdalkodasaval kapcsolatos
kérdéseket [138. § (1) bekezdés],

21. fels6oktatasi 6sztondijak alapitasat [134. § (1)—(2) bekezdés, 152. § (8) bekezdés],

22. a hitelfelvétellel kapcsolatos palyazati eljaras rendjét [123. § (2) bekezdés].

(2) Az oktatasi miniszter rendeletben szabalyozza

a) az oktatdsi jogok miniszteri biztosa hivatalanak feladatait és mikodésének
szabdlyait,

b) az alapképzés és a mesterképzés képzési €s kimeneti kovetelményeit,

c) a szakiranyu tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeit.

Egyes intézkedések bevezetése
A felsooktatasi intézmények dtalakulasa, uj intézmények inditasa
154. §

(1) Az e torvény hatalybalépésekor mukodd felsdoktatasi intézmény intézményi
tanacsa 2005. szeptember 30-ig kidolgozza az e torvény szerinti szenatus megvalasztasanak ¢és
miukodésének rendjét, amely alapjan az 0j szenatust 2005. oktober 31-ig kell 1étrehozni.

(2) Az e torvény hatalybalépésekor miikodo allami felsdoktatasi intézményekben az

iranyito testiileteket 2005. november 30-4ig 1étre kell hozni. Az irdnyit6 testiilet 1étszamat a
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tényleges (felvett) hallgatéi 1étszam alapjan kell meghatarozni. A szenatus az e torvényben
meghatarozott kifogasolasi jogéval tizendt napon beliil élhet.

(3) Az e torvénynek megfeleld intézményi, szervezeti felépitést a felsGoktatasi
intézményeknél 2006. szeptember 1-ig kell kialakitani. E korben feliil kell vizsgalni a
sz€khelyen kiviili képzéseket, az egyiittmiikodési és tarsuldsi megallapodasokat.

(4) Az e torvény hatdlybalépésekor miikodd felsGoktatasi intézmények 2006. aprilis
30-ig elkészitik a 21. §-ban meghatarozottaknak megfeleld szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatukat, ¢és megkiildik jovdhagyas céljabol az irdnyitd testiiletnek, illetve a
fenntartonak. Az 0j szervezeti és mikddési szabalyzatot 2006. szeptember 1-jétol kell
alkalmazni valamennyi hallgat6 tekintetében, fiiggetleniil attél, hogy a hallgatoi jogviszony
mikor keletkezett. Az 1) szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni azokat az
atmeneti szabdlyokat, példaul a tanulményi és vizsgarendet, amelyek a kordbbi képzési
rendszerben megkezdett tanulmanyok befejezéséhez sziikségesek. 2006. aprilis 30-ig a
hallgatdi onkorményzatok elkészitik alapszabalyukat és megkiildik jovahagyés céljabol a
szenatusnak.

155. §

(1) Az 1993. ¢évi fels6oktatasrol szold torvény 1. szamu mellékletében felsorolt
felsdoktatasi intézmények alapitod okiratat a 16. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan
ki kell egésziteni, és azt a fenntartonak 2006. marcius 31-ig meg kell kiildenie a regisztracios
kozpont részére, azzal, hogy azon képzési teriileteket, képzési agakat, tudomanyteriileteket,
mivészeti terlileteket, képzési szinteket, amelyeken az intézmény képzést folytathat, valamint
a felvehetd maximalis hallgatéi 1étszdmot a 2005. november 1-je és 2007. december 31-¢
kozotti idészakra kell az alapitd okiratban feltiintetni.

(2) Az e torvényben meghatdrozott alapitoi, fenntartdi kor els¢ alkalommal 2006.
szeptember 1-jén kezdeményezheti a 1étesitési eljarast.

(3) A fenntartéi jog atadasara 2006. januar 1-jét6l kezddédéen a 17. §-ban
meghatdrozottak alapjan kertilhet sor.

(4) A 38. § (3) bekezdésében meghatarozott nyilvantartast elsé alkalommal 2006.
marcius 31-ig kell kozzétenni.

156. §

(1) A regisztracios kozpontot 2005. december 31-ig kell 1étrehozni. A regisztracids
kodzpont 1étrehozasaig hataskoreit az Oktatasi Minisztérium gyakorolja.

(2) A 101. § (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltak szerint a felsGoktatas kdzéptavu
fejlesztési tervét — az e torvény tapasztalatainak 2007-ben torténd attekintését kovetden — elsd

alkalommal 2008. december 31-ig nyujtja be a Kormany.

(3) A felsdoktatasi intézmények a 2006. szeptember 1-jét6l induld tanévtdl kezdddden
vezetik be a palyakovetés rendszerét.
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Vezetoi megbizasok, a foglalkoztatas kérdései
157. §

(1) Az e torvény hatalybalépését kovetd hatvan napon beliil a rektori, féiskolai rektori,
illetve foigazgatdi megbizéssal rendelkezdk nyilatkoznak arrdl, hogy megbizatasuk hatralévo
idejéig el kivanjak-e latni a felsdoktatasi intézmény vezetését, és ehhez kapcsoléddan az
iranyito testiilet vezetését is. Abban az esetben, ha vallaljdk e feladatok egyiittes ellatasat,
jelenlegi megbizatasuk — a megbizasi id6 valtozatlanul hagyasa mellett — az iranyit6 testiilet
megalakuldsaval atalakul rektori megbizassd ¢€s irdnyitod testiileti elnoki megbizdssa. E
torvény, valamint az 1993. évi felsOoktatasi torvény alapjan, a felsdoktatdsi intézmény
vezetésére irdnyuld megbizas — egymast kdvetden — dsszesen két alkalommal adhato.

(2) Az (1) bekezdésben nem szabalyozott vezetdéi megbizatdsok az eredeti megbizas
szerint fennmaradnak addig az iddpontig, ameddig a fels6oktatasi intézmények uj szervezeti
felépitése nem alakul ki, de legkésébb 2006. junius 30-ig. Eddig az id6pontig a rektornak feliil
kell vizsgalnia valamennyi vezetdi megbizast, és e torvény szerint meg kell erdsitenie, illetve
meg kell sziintetnie dket. Dontéséhez be kell szereznie az irdnyito testiilet vagy — ha az a
felsGoktatasi intézményben nem mitkddik — a fenntartd egyetértését.

(3) E torvény hatalybalépése nem érinti az oktatok, illetve a kutatok foglalkoztatasat, a
velik kotott munkaszerzodést, illetve a kiadott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a
résziikre kiadott foiskolai, illetve egyetemi foglalkoztatdshoz ko6t6dé cimeket. E torvény
hatalybalépését kovetéen az 1993. évi felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint is
alkalmazhaté oktato, illetve tudomanyos kutatd. Azoknak az oktatoknak és tudomanyos
kutatoknak a besoroldsa ¢és foglalkoztatdsa, akik a régi kovetelmények szerint keriiltek
alkalmazasra, akkor valtoztathaté meg, ha az j kovetelményeket teljesitik. 2008. szeptember
1-jét6l kezdddden csak az e torvényben meghatarozottak szerint lehet oktatoi, illetve kutatoi
munkakort 1étesiteni. Az 1993. évi felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és
az 0j kovetelményeket idokozben teljesitd oktatdkat, illetve tudoményos kutatokat az
"egyetemi" oktatokra meghatdrozott munkakor szerint kell besorolni, fiiggetleniil attol, hogy
alkalmazasukra foiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a foglalkoztatasra az 1j
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 91. §-ban meghatarozott
hataridékbe az adott oktatdoi munkakorben eltoltott idot be kell szamitani. Ha az eldirt
feltételek teljesitéséhez 0t ¢évnél kevesebb év 4ll rendelkezésre, az oktatd az qj
munkaszerzodés, illetve kozalkalmazotti kinevezés aldirdsanak napjatdl szamitott 6t éven
beliil koteles az eldirt feltételeket teljesiteni. Az oktatdt ugyanabba az "egyetemi oktatoi”
fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen "f6éiskolai oktatéi" fizetési fokozatban volt, és
a fizetési fokozatban eltoltott id6 Ojra kezdddik.

(4) Az oktat6i és kutatdéi munkakorben foglalkoztatottak havi rendszeres jaranddsaga
az 0j juttatasi rendszerre torténd atallas miatt nem csokkenthetd. A 97. § (2)—(3) bekezdésében
szabalyozott kiemelkedd oktatoi és kutatdi teljesitmény elismerését szolgdlo juttatasi rendszer
fokozatos kialakitdsa érdekében az oktatoi, kutatdoi rendszeres jarandosdg emelésére
rendelkezésre allo Osszegnek az éves koltségvetési torvényben meghatirozott hanyadat az
oktatdi €s kutatdi teljesitmény elismerését szolgalo keret feltoltésére kell forditani mindaddig,
amig el nem éri az eldirt mértéket, azzal a megkotéssel, hogy ez az Osszeg nem lehet
kevesebb, mint a rendelkezésre all6 Osszeg egyharmada. Addig, ameddig a keret feltoltése
nem torténik meg, az egy személynek adhatd havi tobbletjaranddsdg Osszege nem lehet
kevesebb, mint az adott évben az egy személyre jutd 6sszeg haromszorosa.
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(5) Ha a miivészeti képzésben az oktatdt, illetve a tanart alapképzésben szerzett
szakképzettséggel alkalmazzak, de ennek lehetésége a 144. § (5) bekezdése alapjan
megsziinik, az oktatd, illetve a tanar tovabb foglalkoztathatd, feltéve, hogy a foglalkoztatas
feltételeinek bealltakor az 6tvenedik életévét mar betdltotte.

Atdllas a képzési rendszerre
158. §

(1) A fels6oktatasi intézmények 2006. szeptember 1-jét6l az e torvény szerint
elkészitett képzési program alapjan indithatjak az alapképzés elsé képzési idszakat, beleértve
az egységes, osztatlan képzés elsé képzési idoszakat is. Ett6l az idoponttdl kezdédden nem
indithat6 a régi képzési szerkezet szerinti fdiskolai szinti, illetve egyetemi szintli képzésben
uj évfolyam. A felsdoktatdsi intézmények olyan képzést indithatnak, amelyet a képzési
program részeként 2006. junius 30-ig a szenatus elfogadott. E rendelkezés aldl az oktatdsi
miniszter a Magyar Akkreditacios Bizottsag kezdeményezésére legfeljebb egy tanévre sz616
felmentést adhat, feltéve, hogy jovahagyott képzési és kimeneti kdvetelmény hidnydban a
képzési programot nem lehetett elkésziteni.

(2) Azok a hallgatok, akik a felsGoktatasban a tanulményaikat 2006. szeptember 1-je
elott kezdték meg, azt a kordbbi kovetelmények szerint fejezhetik be, és az 1993. évi
felsdoktatasrol szold torvény rendelkezései alapjan fOiskolai szintli végzettséget tanusito,
illetve egyetemi szintli végzettséget tantsitd oklevelet szereznek.

(3) Azok a hallgatok, akik tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je el6tt kezdték meg, de
tanulmanyaikat az 1993. évi felsdoktatasrol szold térvény rendelkezései szerint nem fejezik
be, a tanulmanyok ¢és vizsgak beszamitdsi rendje szerint e torvény rendelkezései alapjan
folytathatjak tanulmanyaikat.

(4) Ahol jogszabaly fOiskolai szintli végzettségrol és szakképzettségrdl rendelkezik,
azon alapfokozatot és szakképzettséget is érteni kell. Ahol jogszabaly alapfokozatrél és
szakképzettségrol rendelkezik, azon fdiskolai szintli végzettséget és szakképzettséget is érteni
kell.

(5) Ahol jogszabaly egyetemi szintli végzettségrol €s szakképzettségrol rendelkezik,
azon mesterfokozatot ¢€s szakképzettséget is érteni kell. Ahol jogszabaly mesterfokozatrol és
szakképzettségrdl rendelkezik, azon egyetemi szintli végzettséget és szakképzettséget is érteni
kell.

(6) Az e torvény alapjan inditott mesterképzésbe bekapcsoldodhatnak a fdiskolai szintii
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezok. Az e torvény alapjan inditott szakiranyu
tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a fdiskolai vagy egyetemi szintii végzettséggel ¢€s
szakképzettséggel rendelkezok.

159. §
(1) A fels6oktatasi intézmények az 1993. évi felsdoktatasrol szolo térvény alapjan

kiadott kovetelményekre épitve kezdhetnek szakiranyt tovabbképzést mindaddig, ameddig az
e torvény alapjan megkezdett alapképzésre épiilve szakirdnyu tovabbképzés nem indithato.
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(2) A felséoktatési intézmények a doktori képzést az egyetemi képzés kdvetelményeire
épitve indithatjdk mindaddig, ameddig az e torvényben szabalyozott mesterképzés alapjan a
doktori képzés nem indithaté meg. Ett6l az idéponttdl kezdédden a doktori képzést a
mesterképzésre épitve kell inditani, azonban biztositani kell, hogy az egyetemi szintl
végzettséggel rendelkezdk a doktori képzésbe bekapcsolodhassanak.

(3) Az 1993. évi felsdoktatasrol szolod torvény 84-86. §-a a 2006. szeptember 1-jétdl
induld 1) képzésekben nem alkalmazhato, rendelkezéseit azonban a korabban megkezdett
képzések tekintetében alkalmazni kell. Nem alkalmazhatok tovabba az 1993. évi
felsGoktatasrol szol6 torvény 91-94. §-aban foglaltak, az eldirt kovetelmények kivételével. A
doktori képzés és fokozatszerzés eljarasi kérdéseire e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
A doktori képzésben résztvevoknek az e torvényben meghatarozott fokozatokat kell odaitélni.
A 1993. évi felsGoktatasrol szo6lo térvény alapjan odaitélt doktori fokozatok egyenértékiiek az
e torvény alapjan kiadott doktori fokozatokkal. A doktoranduszok jogai és kotelezettségei
nem valtoznak.

(4) Az 53. § (4) bekezdés szerinti doktori képzésre biztositando allamilag tamogatott
létszamkeretre vonatkozo rendelkezést a 2009/2010-es tanévtdl kell alkalmazni, azzal, hogy a
2006/2007-es tanévtol kezdodden a doktori képzésben résztvevok szama nem lehet kevesebb,
mint a 2005/2006-0s tanévben.

A hallgatok jogai és kotelességei
160. §

(1) A felséoktatasi intézmények 2006. szeptember 1-jétdl kezdédden az j tanulmanyi
¢s vizsgaszabdlyzat alapjan kotelesek megszervezni a vizsgaiddszakot az 59. §-ban
meghatarozottak szerint.

(2) A 62. §-ban meghatarozottakat az e torvény alapjan inditott képzések és kiadott
oklevelek tekintetében kell alkalmazni. A nyelvvizsga-bizonyitvanyt az 1993. évi
felsdoktatasrol szolo torvény rendelkezései alapjan az oklevél kiadasanak eléfeltételeként
akkor kell megkdvetelni, ha a képzés inditasakor annak meglétét eldirtak.

(3) A 2006. évi juniusi zarovizsga-idoszaktol kezddédden az okleveleken rajta kell
lennie a felsGoktatdsi intézmény OM-azonositojanak, €s a kiallitott oklevélrdl az e térvényben
meghatarozottak szerint tdjékoztatast kell nyujtani az Orszagos FelsOoktatdsi Informacios
Kozpontnak.

161. §

(1) Az 53-56. §-ban foglaltakat a 2006. szeptember 1-jén induléd képzések tekintetében
kell alkalmazni.

(2) E torvény hatalyba Iépése utan az, aki igazolja, hogy a felsdoktatasi intézményben
koltségtéritéses képzésben szerzett oklevelet az 53—55. § alapjan jogosult igénybe venni az
allamilag tdmogatott hallgatoi képzést. Azoknal, akik 2006. januar 1-je utdn felsGoktatasban
szerzett oklevéllel vagy bizonyitvannyal kezdenek wjabb fels6fokt tanulmanyokat és nem
tudjak igazolni, hogy tanulmanyaikat koltségtérités fizetése mellett folytattak, az 55. § (2)—(3)
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bekezdésének alkalmazasdban — barmely képzési ciklus esetén — azt kell vélelmezni, hogy hét
félévet vettek igénybe allamilag tAmogatott képzésként. E vélelemmel szemben a hallgato a
beiratkozaskor igazolassal élhet.

(3) A felséoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga hatdrozza meg az 58. § (7)
bekezdése alapjan, hogy a felsdoktatasrol sz6ld 1993. évi térvény rendelkezései alapjan
kiadott bizonyitvanyokat, illetve okleveleket az e torvény alapjan induld képzésekben milyen
feltételek mellett, hany kredittel szamitja be. Az ismeretek Osszevetését el kell végezni,
fiiggetlentil attél, hogy a hallgatd a korabbi oklevél megszerzéséért folytatott tanulmanyai
soran kreditrendszerli képzésben vagy nem kreditrendszerii képzésben vett részt.

(4) A 73-75. §-ban szabalyozott jogorvoslati jogra vonatkozd rendelkezéseket 2005.
szeptember 1-jétdl kell alkalmazni azokban az ligyekben, amelyek e torvény hatalyba 1épése
utan keletkeztek.

(5) A hallgatoi jogviszony megsziinésére vonatkoz6 rendelkezéseket megallapitd 76.
§-t 2006. szeptember 1-jét6l kell alkalmazni.

(6) A 47. § (4) bekezdésében eldirt feleldsségbiztositast 2006. szeptember 1-jétdl kell
megkotni.

Az uj finanszirozasi rend bevezetése
162. §

(1) Az 53. § (3) bekezdésében foglaltakat els6 alkalommal 2005-ben kell alkalmazni a
2006. szeptember 1-jén induld alapképzések tekintetében. A mesterképzésre, doktori
képzésre, szakiranyu tovabbképzésre felvehetd allamilag tamogatott hallgatoi keretszamot
elsd alkalommal 2009-ben kell e rendelkezések alapjan megéllapitani. A Korméany a
mesterképzésre felvehetd allamilag tdmogatott hallgatoi 1€tszamot a 2006-2009-es tanévekre
mérlegelés alapjan, a felsdoktatdsban dallamilag tdmogatott képzésben résztvevok
0sszlétszama alapjan hatarozza meg.

(2) A 53. § (3) bekezdése alapjan megallapitasra keriild 0j belépdknek €s a nappali
rendszer( iskolai oktatasban részt vevo, a kozépiskoldk utolsd évfolyamaira jard tanuloknak
az aranya nem haladhatja meg a 2005-ben megallapitott allamilag finanszirozott hallgatoi
létszamkeretnek és a 2005-ben nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevd, a
kozépiskolak utols6 évfolyamaira jard tanulok aranyat.

(3) A 127-133. §-ban, tovabba a 141. § (5) bekezdésében ¢s a 143. § (2) bekezdésében
meghatdrozott finanszirozasi rend szerint eldszor a 2006. évi koltségvetést kell dsszeallitani,
illetve a 128. § (2) bekezdés e) pontja és (3) bekezdésének alkalmazasa 2007. januar 1-jét6l
kotelezo.

(4) A 46. § (8) bekezdése, a 118. § (4) bekezdése és a 119. § (2) bekezdésének b)
pontja 2006. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(5) A 129. § (3) bekezdésében foglaltakat 2006. szeptember 1-jétdl kell biztositani.
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(6) A hallgatok kiilfoldi tanulményai tdmogatasanak rendjét 2006. szeptember 1-jétol
kell bevezetni.

163. §

Az e torvény hatdlybalépésekor miikodé nem allami felsdoktatasi intézmények az
allando oktatdi, kutatoi karra vonatkozo rendelkezések szerinti mikodésre 2008. szeptember
1-jétdl kezdddden kotelesek.

Az uj engedélyezési rendszer bevezetése
164. §

Az e torvényben szabdlyozott engedélyezési eljardsokat a 2006. augusztus 31-e utdn
benyujtott kérelmek tekintetében kell alkalmazni. Az e hataridé el6tt benyujtott kérelmeket az
1993. évi felsGoktatasrol szolo torvény €s végrehajtasi rendeletei alapjan kell elbiralni.

TIZEDIK RESZ
MODOSITO RENDELKEZESEK
165. §

(1) A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 61. §-a (1) bekezdésének ja) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[A  kozalkalmazotti munkakérék az elldatasukhoz jogszabdlyban eldirt iskolai
végzettseg, illetve allam dltal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos
fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak:

j)a,J” fizetési osztalyba]

"ja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotott munkakor és a
felsdoktatasrol szolo térvény szerinti tudomanyos fokozat,"

(2) A Kjt. 79/C-79/E. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

"79/C. § (1) A felséoktatasi intézményben az oktatdi, kutatoi, tanari €s mas
munkakorben torténd foglalkoztatds egyes kérdéseit (hatarozott idore torténd foglalkoztatas, a
palyazati eljaras  kérdései, varakozasi 1d6 csokkentése, tovabbi szakképesités
figyelembevétele, illletménykiegészités, vezetdi potlékok, illetménypotlékok) a Kormany
hatdrozza meg.

(2) Tudomanyos kutatéi munkakorként — a felsdoktatasi intézmények kivételével —
kutatd professzor, tudomanyos tandcsadd, tudoméanyos fdmunkatars, tudomanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars munkakor 1étesithetd. Az e bekezdésben meghatarozott
tudomanyos munkakorbe torténd besorolas feltételeit a Kormany hatdrozza meg.

79/D. § (1) A felsdoktatasi intézményben az egyetemi tanari, az egyetemi docensi, a
féiskolai tanari €s a foiskolai docensi, egyetemi adjunktusi, tovabba a kézponti koltségvetési

133



szervnél (ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémidhoz tartozo, koltségvetési rendben
gazdalkodd intézményt is) a kutatoprofesszori, a tudomanyos tanicsadoi és a tudomanyos
fomunkatarsi munkakorok harom fizetési fokozatra tagozodnak. A felsdoktatasi intézményben
az egyetemi tandrsegédi ¢és a fdiskolai adjunktusi munkakorok két fizetési fokozatra
tagozodnak.

(2) A kozalkalmazott fizetési fokozatat a barmely felsdoktatasi intézménynél, illetve a
kozponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudoményos Akadémiahoz tartozo,
koltségvetési rendben gazdalkod6 intézményt is) az adott munkakdrben — a megbizasi
jogviszony kivételével — munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megallapitani. Ha azonos id6tartam alatt egyidejiileg tobb, az adott munkakorben
munkavégzésre iranyuld jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik csak egy szamithato be.

(3) Az (1) bekezdésben felsorolt munkakdrt betoltd kozalkalmazott, ha a (4)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel, magasabb fizetési fokozatba 1ép

a) egyetemi tandr, fOiskolai tandr, kutatoprofesszor, tudomdnyos tandcsadd az adott
munkakorben az el6z0 fizetési fokozatban eltdltott 6t évet kovetOen,

b) egyetemi docens, fOiskolai docens, tudomanyos fOmunkatars, tovabba egyetemi
adjunktus, féiskolai adjunktus az adott munkakorben az el6z6 fizetési fokozatban eltoltott tiz
évet kdvetden,

c) egyetetemi tandrsegéd (gyakornok) az eldirt feltételek teljesitését kovetden. A
kozalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.

(4) A masodik és a harmadik fizetési fokozatba sorolds feltétele, hogy a
kozalkalmazott megfeleljen az adott fizetési fokozathoz a munkaltatonak a munkakorre
vonatkoz6 szabalyzatdban meghatarozott oktatoi, kutatoi kovetelménynek.

(5) A (3) bekezdés szerinti fizetési fokozatok kozotti varakozasi idobe nem
szamithatok be a 22. § (3) bekezdésében emlitett id6tartamok.

(6) Munkakor valtozasa esetén a kdzalkalmazottat az 1j munkakorének elsd fizetési
fokozataba kell besorolni. Ettd] eltéréen a korabbi fizetési fokozattal azonos fizetési fokozatba
kell a kdzalkalmazottat besorolni akkor, ha olyan munkakorbe keriil, amelyre a 2. szamu
melléklet az el6z6 besorolasdhoz tartozo aranyszadmmal azonos aranyszamot allapit meg.

79/E. § A felsOoktatasi intézményben oktatéi munkakort, valamint a tudomanyos
kutatéi munkakort betoltd kozalkalmazottak garantalt illetményét e torvény 2. szamu
melléklete szerint kell meghatarozni az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozata
garantalt illetményének koltségvetési torvényben rogzitett dsszege szazalékos aranyaban."

(3) A Kjt. 2. szamu melléklete helyébe e torvény 4. szamua melléklete 1¢p.

166. §

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo 2003.
évi LXXXVI. torvény

a) 1. § (1) bekezdés b) pontjdban a "felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény"
szovegrész helyébe a "felsdoktatasrol szo6l6 torvény" szovegrész 1ép,

b) 4. § (5) bekezdésének elsé mondata helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
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»(5) Az a hozzéjarulasra kotelezett, aki a szakképzési hozzajaruldsi kotelezettségének
a (2)(4) bekezdések alapjan nem teljes egészében tett eleget, a még fennmarado
kotelezettségét — fejlesztési megallapodéas alapjan — szakképzd iskola szaméra a szakmai
alapképzés, a térségi integralt szakképzd kozpont keretében miikodd kozponti képzohely (a
tovabbiakban: kozponti képzdhely) szamdra szakképzd iskolai tanulok gyakorlati képzése,
valamint felsdoktatasi intézmény szdmara az Ftv. hatdlya al4 tartozé gyakorlati képzés targyi
feltételeinek fejlesztését kozvetleniil szolgéld felhalmozasi tdmogatds (a tovéabbiakban:
fejlesztési tamogatas) nytjtasaval is teljesitheti.”

c) 4. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

»(0) Az (5) bekezdés alapjan nyujtott fejlesztési tamogatasbol megvalositott, a
szakképzd iskolaban szervezett szakmai alapképzést, a kozponti képzdhelyen a szakképzd
iskolai tanulok gyakorlati képzését, valamint az Ftv. hatdlya alad tartoz6 gyakorlati képzést
szolgalo targyi eszkdz miikodtetési koltségeinek finanszirozasara a fejlesztési tAmogatasnak
legfeljebb 15 szazaléka hasznalhato fel.”

d) 5. § (2) bekezdés a) pont elsd mondata helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés szerinti hozzdjarulasra kotelezett a brutto kételezettségét annak
legfeljebb 80 szdzalékos mértékéig az alabbiakkal csokkentheti:]

,»a) szakképz0 iskola és kozponti képzdhely, valamint felsGoktatdsi intézmény szamara
nyujtott fejlesztési tdmogatas Osszegével, amely azonban csak a hozzajaruldsra kotelezettnél
képzOdott bruttd kotelezettség 75 szdzalékanak megfeleldé mértékig vehetd figyelembe
kotelezettségesokkentd tételként,”

e) 14. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az alaprész pénzeszkozeibdl tdmogathatd a hozzdjarulasra kotelezettnél, a
szakképzd iskolaban, a kozponti képzdhelyen, az Szt. 53. §-dnak (1) bekezdés e) pontja
alapjan a munkaerd-fejlesztd és -képzd kozpontban, illetve a felsdoktatasi intézményben —
szakképesitést nyljtdo képzés, valamint a szakképzési tanulmanyokba az Szt. 11. §-a alapjan
beszamithaté szakmai alapozas keretében — folytatott gyakorlati képzés, tovabba a
gimndziumban folyd informatikai, szdmitastechnikai oktatas korszer(i ellatasahoz sziikséges
targyi feltételeinek a fejlesztésére iranyuld beruhdzas (a tovabbiakban: beruhdzasi céla
tdmogatds). Az alaprész pénzeszkozeibdl nyilvanos palyazat alapjan beruhdzasi célu
tamogatas nyujthaté a szakképzd iskola fenntartdjanak — koltségvetési éven atnyulo
finanszirozasu — térségi integralt szakképzo kozpont 1étrehozasara.”

f) 28. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

[(4) Az oktatasi miniszter felhatalmazast kap arra, hogy — a szakképesitésért felelds
miniszter, valamint a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter véleményének
kikérésével, tovabba a pénziigyminiszterrel egyetértésben — rendeletben hatarozza meg:|

»a) a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség elszdmolasanak, a fejlesztési tamogatas
nyujtdsanak, fogadasanak és felhaszndldsanak, a visszatérités igénylésének feltételeit,
mértékét €s eljarasi szabalyait, valamint az ellenérzés rendszerét,”.

167. §

(1) A szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
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a) 1. § (1) bekezdésének "a felsGoktatdsrol szolo 1993. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban felsdoktatdsi torvény) 84. § (2) bekezdés b), c) és d) pontjaiban szabalyozott
képzés," szovegrész helyett "a felsdoktatasrol szold 2005. évi .... torvény (a tovabbiakban
felsGoktatasi torvény) 11. § (1)—(2) bekezdésében és (3) bekezdésének b) pontjaban
szabalyozott képzés," szovegrész 1ép,

b) 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
"2.§ (1) A szakképzés intézményei:

a) a szakkozépiskola;

b) a szakiskola, beleértve a specidlis szakiskolat és a készségfejlesztd specialis
szakiskolat is (a tovabbiakban az a) és b) pont alattiak egyiitt: szakképzd iskola);

c) a felsdoktatasi intézmény;
d) a regionalis képzd kdzpont (a tovabbiakban: képzd kdzpont);

e) a feln6ttképzési torvényben meghatarozott, iskolarendszeren kiviili szakmai képzést
folytat6 intézmény,

f) a kdzponti képzdhely.

(2) A szakképzd iskola létesitésére, fenntartdsara és mitkodésére a kozoktatasi torvény,
a felséfoku szakképzést folytatd felsOoktatdsi intézmény Iétesitésére, fenntartdsara és
milkddésére a felsdoktatasi torvény, a képzd kozpont létesitésére és fenntartdsdra a
felndttképzesi torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az e torvény 15. §-anak (2) bekezdésében foglaltak kivételével — jogszabalyban
meghatdrozott feltételekkel rendelkezé — természetes és jogi személyek, illetdleg ezek jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagai szakképzo iskola fenntartasa nélkiil, mas
szervezeti keretben is folytathatnak szakképzést. [Az (1) és a (3) bekezdésekben foglaltak a
tovabbiakban egyiitt: szakképzést folytatd intézmény. ]

(4) A kozponti képzohely részt vesz az iskolai rendszerti gyakorlati képzés, és részt
vehet az iskolarendszeren kiviili képzés megszervezésében, kozremitkddhet a palyavélasztasi
tandcsadas, a palyakovetés feladatainak végrehajtdsaban. A kozponti képzdhely koltségvetési
szervként, vagy olyan jogi személy részeként jon létre, amelyik gazdasagi tevékenységét
nyereség- ¢és vagyonszerzeési cél nélkiil a kozhasznu tevékenységének eldsegitése érdekében
folytatja. A kozponti képzOhely a térségi integralt szakképzd kozpont keretei kozott
miikddhet.

(5) Szakképz6 iskoldk fenntartoi, valamint felséfoku szakképzést folytatd felsdoktatasi
intézmények megallapodasa alapjan térségi integralt szakképzd kozpont hozhatd 1étre. A
térségi integralt szakképzé kozpont tandcsado testiilete a szakképzésben érdekeltek
jogszabalyban meghatarozott képviseldibdl all. A tandcsadd testiilet jogszabalyban
meghatarozottak szerint dontéseket hozhat, ellendrizheti azok végrehajtasat.”

c) Az Szt. 5. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:
"(6) A fels6foku szakképzés tekintetében az (1) bekezdés a) pontjaban, a (2) bekezdés

a) ¢és b) pontjdban foglaltakat a kozponti program kidolgozasanak kivételével, e) és f)
pontjaban, valamint a (4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni."
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d) Az Szt. 7. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

"(6) A fels6foku szakképzés megszervezésével kapcsolatos gazdasdgi kamarai
jogkoroket a felsGoktatasrol szolo torvény hatarozza meg."

e) Az Szt. 10. §-a a kdvetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

"(4) A felsofoka szakképzést a felsOoktatdsi intézmény képzési programjanak
részeként szakképzési programként kell megszervezni."

f) Az Szt. 15. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

"(3) A tanul6d gyakorlati képzése minden olyan szakképzd iskola, vagy gyakorlati
képzést végzo jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, egyéni
vallalkoz6 (a tovéabbiakban: gazddlkod6 szervezet) altal fenntartott, illetdleg miikddtetett
gyakorlohelyen megszervezhetd és folytathatd, ahol a gyakorlati kovetelményekre vald
felkészités jogszabalyban eldirt feltételei biztositottak (a szakképzd iskola és a gazdalkodo
szervezet a tovabbiakban egylitt: gyakorlati képzés szervezdje). A gyakorlati képzés
szervezésében — a gyakorlati képzés szervezdjével kotott megallapodas alapjan — a kdzponti
képzbhely is részt vehet."

g) Az Szt. a kovetkezd 26/A. §-sal egésziil ki:

"26/A. § A felséfoku szakképzés elméleti és gyakorlati képzését a felsdoktatasi
intézmény képzési programjanak részét alkotd szakképzési program szerint kell
megszervezni."

168. §

A szakképzésrél szolo 1993. évi LXXVI. torvény modositasardl szold 2003. évi
XXIX. torvény 26. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

"(7) A szakképesitésért felelds miniszterek 2006. augusztus 31-¢ig vizsgaljak feliil az
agazatukba tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit, és a sziikséges
modositasokat végezzek el."

169. §
A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.)
a) 12. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

"(2) A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti eltéré megallapodas
hidnyéban a tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdon jogat
minden olyan, a birtokdba keriilt dolog felett, amelyet a tanuld allitott el a tanuldi
jogviszonyabol, kollégiumi tagsidgi viszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket
a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta. A tanulot dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatési
intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. Ha
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az eldallitott dolog szellemi alkotas (Ptk. 86. §), e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szellemi alkotis ataddsara a munkaviszonyban vagy mas hasonlo
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltaté részére torténd atadasara vonatkozéd
rendelkezéseket kell alkalmazni."

b) A Kt. 12. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

"(4) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a tanuldt megfeleld dijazas illeti meg. A
megfeleld dijazasban a tanuld — tizennegyedik életévét be nem t6ltott tanuld esetén sziilje
egyetértésével — ¢és a nevelési-oktatdsi intézmény 4llapodik meg, ha alkalomszeriien,
egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabdl szarmazik a bevétel. Az oktatas
keretében, az oktatdsi folyamat részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld
dijazast a teljes képzési folyamatban résztvevok altal végzett tevékenységre megallapithato
eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani. Ennek szabdlyait a szervezeti és miikodési
szabalyzatban kell meghatarozni oly médon, hogy a szabalyozas figyelembe vegye a tanuld
teljesitményét."

170. §

A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ado6zok rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szold 1996. évi CXXVI. térvény 4. §-dnak (1) bekezdése a kovetkezd 1)
ponttal egésziil ki:

[E térvény alkalmazasaban kedvezményezett]

"1) a felsdoktatasrol szolo torvény 1. szamu mellékletében meghatarozott felsdoktatasi
intézmény."

171. §

(1) A tarsasadgi adordl és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tao.) 2. § (2) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egésziil ki:

[Belfoldi illetoségii adozo a belfoldi személyek koziil]

,»h) a fels6oktatasi intézmény (ideértve az altala 1étrehozott intézményt is), tovabba a
didkotthon.”

(2) A Tao. 5. §-anak (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) Az alapitvany, a kozalapitvany, a tarsadalmi szervezet, a koztestiilet, a
felsdoktatasi intézmény és a kdzhasznu tarsasag a kozhaszni szervezetre, kiemelkedden
kozhasznu szervezetre vonatkozo rendelkezéseket el6szor abban az ad6évben alkalmazhatja,
amely évben ilyen szervezetként besorolast nyert. Az ad6z6 nem alkalmazhatja a kdzhasznt
szervezetre, kiemelkedden kozhasznu szervezetre vonatkozo rendelkezéseket — kivéve a torlés
napjaig az igazolas kiadasat — abban az addévben, amelyben a kozhasznusagi nyilvantartasbol
torolték. A kiemelkedden kozhasznl szervezet a kdzhasznl szervezetté torténd — addéven
beliili — atsorolasa esetén — kivéve az atsorolas napjaig az igazolas kiadasat — a kozhasznu
szervezetre vonatkozo rendelkezéseket érvényesitheti az adoév egészére.”

(3) A Tao. 9. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(1) Az alapitvany, a kozalapitvany, a tarsadalmi szervezet, a koztestiilet, az egyhaz, a
lakasszovetkezet és az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztar, valamint a kozhasznu
szervezetként, kiemelkedéen kozhasznu szervezetként besorolt felsdoktatasi intézmény
addalapja a vallalkozéasi tevékenység adozas eldtti eredménye, modositva a (2)—(5)
bekezdésben foglaltakkal és figyelemmel a (6)—(9) bekezdés rendelkezéseire.”

(4) A Tao. 9. §-a (3) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Novelni kell az adozas elétti eredmeényt]

»C) az alapitvanynak, a kozalapitvanynak, a tarsadalmi szervezetnek ¢és a
koztestiiletnek, a felsdoktatasi intézménynek az altala kiallitott — az ad6z6 részére az addzas
elotti eredmény csokkentésére, a maganszemély részére adokedvezményre — jogositd
igazolasban feltlintetett kapott adomanynak a

ca) teljes Osszegével, ha az ad6év utolsé napjan az addzas rendjérdl szold torvény
szerinti koztartozasa van,

cb) (7) bekezdésben eldirt arannyal szamitott részével, ha nincs az addév utolso napjan
az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozésa, de a vallalkozasi tevékenységbdl
szarmazo6 bevétele meghaladja a kedvezményezett mértéket.”

(5) A Tao. 9. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(0) A kozhasznu szervezetként, a kiemelkedden kdzhasznu szervezetként besorolt
alapitvany, kozalapitvany, tarsadalmi szervezet, koztestiilet €s felsdoktatdsi intézmény
addalapja az (1)—(4) bekezdés alapjan meghatarozott Osszegnek a (7) bekezdésben eldirt
arannyal szamitott része.”

(6) A Tao. 26. §-anak (11) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(11) Nem kell az (1)~(10) bekezdés rendelkezéseit alkalmaznia az ad6zdénak
megsziinésekor, valamint, ha addbevallast a cégbejegyzési eljards befejezése miatt ad be,
tovabba az MRP-nek, a kozhasznu tarsasdgnak, a vizitarsulatnak, az alapitvanynak, a
kozalapitvanynak, a tdrsadalmi szervezetnek, a koztestiiletnek, az egyhaznak, a
lakasszovetkezetnek, a kozhaszni szervezetként, kiemelkedoen kozhasznu szervezetként
besorolt felsGoktatdsi intézménynek ¢és az dnkéntes kolcsonds biztositd pénztarnak.”

(7) A Tao. 6 szamt mellékletének cime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»Alapitvany, kozalapitvany, tarsadalmi szervezet, koztestiilet, lakasszovetkezet és
kozhasznu tarsasag, kozhasznu szervezetként, kiemelkedoen kdozhasznu szervezetként
besorolt felsooktatasi intézmény altal végzett kedvezményezett tevékenységek”

(8) A Tao. 6 szamu melléklete a kovetkezd D) fejezettel egésziil ki:
99D)

A kozhasznu szervezetként, kiemelkedoen kozhasznl szervezetként besorolt felsdoktatasi
intézmény altal végzett kedvezményezett tevékenységek

A kozhaszni szervezetként, kiemelkedOen koOzhasznii szervezetként besorolt
felsGoktatasi intézmény az 1. § (1) bekezdése szerinti jovedelem- és vagyonszerzésre
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iranyuld, vagy ezt eredményezd gazdasagi tevékenységébol e torvény alkalmazasaban nem
mindsiil vallalkozasi tevékenységnek:

1. a kdzhasznu tevékenység, ideértve az e tevékenységhez kapott tAmogatast, juttatast
1S;

2. a kizarolag a kdzhasznu tevékenységet szolgald immaterialis javak, targyi eszk6zok,
készletek értékesitésének ellenértéke, bevétele;

3. a szabad pénzeszkozok betétbe, értékpapirba valo elhelyezése utan a hitelintézettdl,
az értékpapir kibocsatdjatol kapott kamatnak, illetve az allam altal kibocsatott értékpapir
hozamanak olyan része, amelyet a kdzhasznu tevékenység bevétele az O0sszes bevételben
képvisel, azzal, hogy a bevételt mindkét esetben e kamat és hozam nélkiil kell szamitasba
venni.”

172. §

(1) A kozhasznt szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI. térvény (a tovabbiakban: Kszt.)
2. § (1) bekezdése a kovetkezd g)-h) ponttal egésziil ki:

[Kozhasznu szervezetté mindsitheto a Magyarorszagon nyilvantartasba vett]

"g) nem koltségvetési szervként miikodo felsdoktatasi intézmény,

h) a Magyar Akkreditacios Bizottsag, a Felsdoktatasi és Tudomanyos Tandcs."

(2) A Kszt. 22. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

"(1) A kozhasznusagi nyilvantartasba vétel, a kozhasznusagi fokozatok kozotti
atsorolas, valamint a kdzhasznt jogallas torlése iranti kérelmet a szervezet nyilvantartasba

vételére illetékes birosagnal, ha a nyilvantartdsba vételre nem a birdsadg jogosult, az erre
jogosult szervezetnél (a tovabbiakban egyiitt: birésag) kell benytjtani."

173. §
A felné6ttképzésrol szolo 2001. évi CI. torvény

a) 2. § (2) bekezdésében "a felsoktatdsrol szoldo 1993. évi LXXX. torvény"
szovegrész helyébe "a felsdoktatasrol szo616 torvény" szovegrész 1ép,

b) a kovetkezd 3/A. §-sal egésziil ki:

"3/A. § A 3. § (2) bekezdésében foglaltakon tulmenden a torvény 20. §-a és 27. §-a
tekintetében felndttképzési tevékenységnek mindsiil a felsGoktatdsi intézményben a hallgato
részére nyujtott, a felsdoktatasrol szolo térvény alapjan allami tdimogatasban nem részesiild, a
felsdoktatasi torvény hatdlya ala tartozo képzés."

c¢) 12. §-anak (7) bekezdése hatalyat veszti.
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174. §

(1) A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol
sz616 1997. évi CXL. torvény

a) 63. §-anak (1) és (2) bekezdésében a " Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Kodzponti
Konyvtara" szovegrész helyébe a "Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara"
szovegrész 1ép,

b) 97. § (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

"(2) A felséoktatasrol szolo 2005. évi ... torvény 12. § (3) bekezdése, 15. § (12)
bekezdése és 19. § (3) bekezdése szerint sziikséges targyi feltételekkel akkor rendelkezik a
konyvtar, ha megfelel a miniszter 4altal kiadott szakmai kovetelményeknek ¢&s

normativaknak.",

c) 1. szamu mellékletének a) pontjaban a "felsdoktatasrol szoldo 1993. évi LXXX.
torvény" szovegrész helyébe a "felsdoktatasrol szo16 torvény" szovegrész 1ép.

(2) A katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és
hallgatoinak jogallasarol szolo 1996. évi XLV. torvény

a) preambulumaban "a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény 115. §-anak (1)
bekezdése alapjan," szévegrész helyébe "a felsdoktatasrol szolo 2005. évi ... torvény 140. §-
anak (2)—(3) bekezdése alapjan," szovegrész 1ép,

b) 3. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

[Kozalkalmazott oktato, tudomanyos kutato az lehet, aki]

"a) a felsGoktatasrol szold torvény (a tovabbiakban: Ftv.) szerinti kovetelményeknek —
a beosztasahoz mérten — megfelel, és"

c) 15. § (2) bekezdésének "Az Ftv. 27. § (1) bekezdése szerinti hallgaté" szévegrész
helyébe "Az Ftv. 39. § (4) bekezdése szerinti hallgatd" szovegrész 1¢ép,

d) 16. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[A hallgatoi jogviszony megsziinik]

"e) a hallgatoi névjegyzEkbdl vald torléssel az Ftv. 76. § (2) bekezdés b)—c) pontjaban
emlitett esetben, a torlés napjan."

e) 30. § (2) bekezdésének "az Ftv. 39. §-a (1) bekezdésének c) pontja szerinti"
szovegrész helyébe "az Ftv. 70. §-a (2) bekezdésének d) pontja szerinti" szovegrész 1ép,

) 32. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

"(5) A kettds jogallast hallgatd esetében — a 48. §-ban felsorolt rendelkezéseken
talmenden — az Ftv. 35. §-anak (6) bekezdése €s 70—72. §-a sem alkalmazhato."
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g) 48. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

"(1) Az intézmény vezetdire, oktatdira €s hallgatoira az Ftv. szabdlyait az e térvényben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni, nem alkalmazhat6 az Ftv. 46. § (5) bekezdésének a)-b),

e)—g) pontja."

(3) A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 48/A. § (4) bekezdés
a) pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

[A képzettségi potlék mértéeke:]
"a) doktori (PhD) fokozat, vagy a felsdoktatasrol szolo 2005. évi ... torvény 149. §-
anak (5) bekezdése alapjan azzal egyenértékii, vagy ennél magasabb tudomanyos fokozat

esetén az illetményalap 75%-a,"

(4) A helyi adokrol sz6l6 1990. évi C. torvény 52. § 14. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[E térvény alkalmazasaban:]

"14. nevelési-oktatasi intézmény: a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény 20-
23. §-aban, a felsdoktatasrol szold 2005. évi ... torvény 18. § (1)—(2) bekezdésében ¢€s a
szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény 2. §-aban meghatarozott intézmény;".

(5) A kilfoldi bizonyitvanyok ¢€s oklevelek elismerésérdl szold 2001. évi C. térvény 4.

§ (3) bekezdésének "a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény" szdvegrésze helyébe
"a felsdoktatasrol szolo torvény" szovegrész 1€p.
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1. szamu melléklet a 2005. évi .... torvényhez

A MAGYAR KOZTARSASAG FELSOOKTATASI INTEZMENYEI

Allami egyetemek

Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Budapest
Debreceni Egyetem, Debrecen

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest
Kaposvari Egyetem, Kaposvar

Liszt Ferenc Zenemtivészeti Egyetem, Budapest
Magyar Iparmiivészeti Egyetem, Budapest
Magyar Képzémiivészeti Egyetem, Budapest
Miskolci Egyetem, Miskolc
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, Sopron

Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Semmelweis Egyetem, Budapest

Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged

Szent Istvan Egyetem, G6dollo

Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor

Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem, Budapest
Veszprémi Egyetem, Veszprém

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest

Nem allami egyetemek

Andréassy Gyula Budapesti Német Nyelvli Egyetem, Budapest
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Debrecen
Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem, Budapest

Karoli Géaspar Reformatus Egyetem, Budapest

Kozép-europai Egyetem, Budapest

Orszagos Rabbiképzd — Zsid6 Egyetem, Budapest

Pazmény Péter Katolikus Egyetem, Budapest

Allami féiskolak

Berzsenyi Daniel Féiskola, Szombathely
Budapesti Gazdasagi Foiskola, Budapest
Budapesti Miiszaki Féiskola, Budapest
Dunatjvarosi Féiskola, Dunatjvaros
Eotvos Jozsef Foiskola, Baja

Eszterhazy Karoly Foéiskola, Eger
Karoly Robert Féiskola, Gyongyos
Kecskeméti Foiskola, Kecskemét
Magyar Tancmiivészeti Féiskola, Budapest
Nyiregyhazi Féiskola, Nyiregyhédza
Renddrtiszti Féiskola, Budapest
Szolnoki Foiskola, Szolnok

Tessedik Samuel Foiskola, Szarvas
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Nem allami foiskolak

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola, Budapest

Adventista Teoldgiai Féiskola, Budapest

Altalanos Vallalkozasi Fdiskola, Budapest

Apor Vilmos Katolikus Fdiskola, Vac

Baptista Teoldgiai Akadémia, Budapest

Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola, Budapest

Budapest Kortarstanc Féiskola, Budapest

Budapesti Kommunikaciés Fdiskola, Budapest

Egri Hittudomanyi Féiskola, Eger

Esztergomi Hittudoményi Féiskola, Esztergom

Gabor Dénes Fdiskola, Budapest

Gydri Hittudomanyi Féiskola, Gyor

Harsanyi Janos Fdiskola, Budapest

Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatasok Foiskoldja, Budapest
Kodoléanyi Janos Fdiskola, Székesfehérvar

Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzo Foiskola, Debrecen
Modern Uzleti Tudoméanyok Féiskol4ja, Tatabanya
Nemzetkozi Uzleti Féiskola (International Business School), Budapest
Péapai Reformatus Teoldgiai Akadémia, Papa

Peté Andras Foéiskola, Budapest

Pécsi Piispoki Hittudomanyi Foiskola, Pécs

Pilink6sdi Teologiai Féiskola, Budapest

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola, Budapest
Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia, Sarospatak

Sola Scriptura Teoldgiai Fdiskola, Budapest

Szegedi Hittudomanyi Féiskola, Szeged
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2. szamu melléklet a 2005. évi .... torvényhez

A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott
és kezelt személyes és kiilonleges adatok

Az alkalmazottak adatai

1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, allampolgarsag, azonositd szam;

b) allando lakcim és tartdzkodasi hely;

c¢) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizdsi jogviszonyra vonatkozo
adatok:

ca) a munkaltatdo — tobb esetén valamennyi munkaltatdé — megnevezése, megjeldlve, hogy
mely munkaltatdval 1étesitett foglalkoztatasra iranyul6 tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelv-tudas, tudomanyos
fokozat,

cc) munkaban toltott 1d6, kdézalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd 1d6, besorolassal
kapcsolatos adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetdi megbizas, munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizas,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezes,

cf) munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas ¢és annak jogosultja,

cg) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimet,

ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

cj) az alkalmazott munkaltatéval szemben fennall6 tartozésai €és azok jogcimei,

ck) kutatéi tevékenység, tudomdnyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok
eredményei.

2. A tobbi adat az érintett hozzajarulasaval tarthatd nyilvan.

3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovabbithatok: a fenntartonak valamennyi adat, a
fenntart6i jogok gyakorldsdhoz sziikséges mértékben; a tdrsadalombiztositdsi, illetmény és
munkabér vagy mas juttatds kifizetdhelyének minden olyan adat, amely az illetmény,
munkabér, vagy mas juttatds, jogosultsdg megallapitasahoz, igénybevételé¢hez sziikséges; az
Orszagos FelsOoktatasi Informécids Kozpontnak minden olyan adat, amelyet e térvény szerint
a felsdoktatasi informacios rendszer kezelhet; a Magyar Akkreditacios Bizottsagnak minden
olyan adat, amely ahhoz sziikséges, hogy megallapithassa a felsdoktatdsi intézmény
miikddéséhez sziikséges feltételek meglétét; a birosagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a
birosagi végrehajtonak, allamigazgatdsi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges
adatok; a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal 6sszefiiggd adatok; a nemzetbiztonsagi szolgalatnak valamennyi adat.

A hallgatok adatai
1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) felvétellel 6sszefiiggd adatok:

aa) a jelentkezd neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
allando lakéasanak és tartozkodasi helyének cime és telefonszama, nem magyar allampolgar
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esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama,

ab) az érettségi vizsga adatai,

ac) a kozépiskola adatai,

ad) a felvételi kérelem elbiralasdhoz sziikséges adatok,

ae) a felvételi eljaras adatai;

b) a hallgatoi (kollégiumi tagsagi, doktorandusz, doktorjelolt) jogviszonnyal Osszefiiggd
adatok:

ba) a hallgaté neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
allando lakésanak ¢és tartozkodasi helyének cime és telefonszdma, nem magyar allampolgar
esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama;

bb) a hallgaté tanulmanyainak értékelése, vizsgaadatok, megkezdett félévek, igénybevett
tdmogatasi 1d6, a hallgatdi jogviszony sziinetelésének ideje,

be) a kiilfoldi tanulmanyok helye, ideje,

bd) az elért és beszamitott kreditek, beszamitott tanulmanyok,

be) a hallgatoi juttatdsok, kollégiumi elhelyezés adatai, a juttatdsokra vald jogosultsag
elbiralasahoz sziikséges adatok (szocialis helyzet, sziilok adatai, tartdsra vonatkozé adatok),

bf) a hallgat6i munkavégzés adatai,

bg) a hallgatoi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

bh) a fogyatékossaggal éloket megilletd kiilonleges banasmod elbirdlasdhoz sziikséges
adatok,

bi) a hallgatoi balesetre vonatkoz6 adatok,

bj) a hallgaté didkigazolvanyéanak sorszama,

bk) a hallgatd azonositod szama.

2. A tobbi adat az érintett hozzéjaruldsaval tarthato nyilvan.

3. Az adatok tovabbithatok: a fenntartonak valamennyi adat, a fenntartdi iranyitassal
Osszefiiggd feladatok ellatasdhoz; a birdsagnak, rendOrségnek, iigyészségnek, a birdsagi
végrehajtonak, allamigazgatdsi szervnek a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adat; a
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat; az Orszagos Felsdoktatasi Informacios
Kozpont részére valamennyi adat; a Didkhitel Kozpontnak a tanulmanyok folytatdsaval
Osszefliggd adatok.

146



3. szamu melléklet a 2005. évi .... torvenvhez

A képzési normativa éves osszegének megdllapitasahoz rendelt szorzoszamok

finanszirozasi | alapképzés | mesterképzés | doktori fels6foku szakiranyu
csoport képzés szakképzés | tovabbképzés
els6 1 1.75 2.5 1 1
masodik 1.5 2.625 3.75 1.5 1.5
harmadik 2.25 4 - - -

1. A szamitasi alap (1) a kdltségvetési évet megeldzé masodik évre szamitott és a KSH
altal kozzétett nemzetgazdasagi bruttd havi atlagkereset egy egész hattizedszerese.

2. Egységes, osztatlan képzés esetén az els0 harom évre az alapképzésre, azt ezt
kovetd évfolyamokra a mesterképzésre vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az
eltéréssel, hogy az egységes orvosképzés képzesi tamogatasa a szamitasi alap haromszorosa.

3. A fels6oktatdsi intézmény részére jaro képzési tdmogatast a szamitott hallgatoi
létszam alapjan kell meghatarozni. A szémitott hallgatéi 1étszam meghatdrozasanal egy
hallgatoként kell figyelembe venni a teljes idejli képzésben részt vevd hallgatot, mig a
részidejli képzésben részt vevo hallgatok 1étszamat kettdvel el kell osztani.
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4. szamu melléklet a 2005. évi .... torvényhez

/2. szamu melléklet a 1992. évi XXXIII. torvényhez/

A felsooktatasi intézményben oktatoi munkakort, valamint tudomdnyos kutatoi munkakort
betolto kozalkalmazottak garantalt illeményét meghatarozo, az egyetemi tandri munkakor
1. fizetési fokozatanak a kéltségvetési torvényben megdllapitott garantdlt illetményére
vetiilo aranyszamok

Munkakor Fizetési fokozat Aranyszam (%)
Egyetemi tanar 3. 106
Egyetemi tanar 2. 103
Egyetemi tanar 1. 100
Egyetemi docens 3. 76
Egyetemi docens 2. 73
Egyetemi docens 1. 70
Egyetemi adjunktus 3. 53
Egyetemi adjunktus 2. 50
Egyetemi adjunktus 1. 50
Egyetemi tanarsegéd 2. 40
Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1. 37
Fdiskolai tanar 3. 81
Fdiskolai tanar 2. 78
Fdiskolai tanar 1. 75
Foiskolai docens 3. 61
Fdiskolai docens 2. 58
Fdiskolai docens 1. 55
Fdiskolai adjunktus 2. 48
Foiskolai adjunktus 1. 45
Foiskolai adjunktus - 45
Fdiskolai tanarsegéd - 40
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 3. 106
Kutatoéprofesszor, tudoméanyos tandcsado 2. 103
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 1. 100
Tudoményos fdmunkatérs 3. 76
Tudomanyos fémunkatars 2. 73
Tudoményos fomunkatars 1. 70
Tudomdanyos munkatars - 50
Tudomanyos segédmunkatars - 40~

148



ALTALANOS INDOKOLAS

Az els6 6nallo felsGoktatasi torvény elfogadasat (1993) kdvetden tiz év alatt mintegy
harminc alkalommal keriilt sor a modositadsara. E torvényi valtozdsok szdmossagukban is
érzékeltetik a felsdoktatas atalakuldsdnak dinamikajat, a tarsadalmi, felsdoktatasi valtozasok
¢s a szabalyozéas kolcsonds kapcsolatat. A térvénymoddositasok tartalmi irdnyultsagaikkal: a
finanszirozasi rendszer atalakulasaval; a kreditrendszer bevezetésével; az 01j intézményhalozat
létrejottével; a hallgatoi jogbiztonsdg garancidival, a koz- és felsOoktatds illeszkedését
biztositd felvételi rendszer kialakitasaval a meginduld fejlesztések és az atalakulas iranyait
jelzik.

Az uj fels6oktatasi torvénynek a felsdoktatds hazai fesziiltségeinek oldasahoz és
felsGoktatasunk europai kozosségi vallalasainak teljesitéséhez kell megteremtenie a jogi
kornyezetet. Torvényi szabalyozéssal is segiteni kell a ndvekvd hallgatdi 1étszambol adodo
feladatok megoldasat; a 1étszdmardnyukban, koltségvetésikk nagysdgaban, képzési
kinalatukban lényegesen megvaltozott regionalis és varosi felsdoktatasi szellemi kdzpontok
szervezetének ¢és irdnyitdsdnak atalakuldsat; a megvaltozott piacgazdasigi kornyezetben a
koltségvetési intézményként milkodé felsdoktatas hatékony és eredményes gazdalkodasi
rendjének kialakitasat; a szlikségszerli extenziv felsdoktatas-fejlesztés ellentmondasainak
kikiiszobolésével a mindségelvii fejlesztést.

A torvényjavaslat kapcsolodik az Europai Kozosség joganyagdhoz. A Romai
Szerz6dés alapjan a felsdoktatas tartalmaval, szervezeti felépitésével kapcsolatos kérdések a
tagallamok hataskorébe tartoznak, és e targykorben nincs jogharmonizacios kotelezettség. A
magyar felsdoktatds azonban az eurdpai egyetemek Magna Chartdjanak (1988), a Kozdsség
nemzetkdzi egyezményeinek aldirdsaval elkotelezte magéat az eurdpai felsGoktatas értékei
mellett, és a felsGoktatdsi joganyagunkat ezen megéllapodasokkal osszhangban kell
megalkotni.

A Bolognai Nyilatkozat, amelyet 1999 juniusaban az oktatasi miniszterek irtak ald, a
Ko6zosség gazdasagi fejlodése érdekében, az oktatdsi piac vonzerejét novelve, az Eurdpai
Felsdoktatasi Térség kialakitasat jelolte meg elérendd célként.

Az Eurdpai Kozosségben a ,,munkaerd szabad aramlasa” a négy alapszabadsag
egyikeként — a felsdoktatas peregrinacidos hagyomanyait folytatva — az Eurdpai Felsdoktatasi
Térségben kivanja biztositani az oktatoknak, kutatoknak és hallgatoknak a mobilitast, amely
az egylttmiikodés alapja és az innovacio, a gazdasagi fejlodés 6sztonzdje.

Az Eurépai FelsOoktatasi Térség intézményhalozataban ennek érdekében kell
biztositani az oklevelek, a végzettségek Osszehasonlithatosdgat, a képzési rendszerben az
egymassal illeszkedd tobbceiklusu képzési szerkezet bevezetését, az 6sszemérhetdséget és az
atvalthatdsagot biztositd kredit alapti képzést, valamint a képzési tartalmakban az eurdpai
dimenzidok megjelenitését, a kozds képzések inditasat, a mindségfejlesztés intézményi,
nemzeti és kdzosségi szintjeinek kiépitését, dsszehangolasat.

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség nyitottsagat jelzi az egész ¢€letet atfogd tanulas és a
felsdoktatas szolgaltatd feladatanak erdsitése a felndttoktatasban. A felsdoktatds az oktatas-,
kutatas-, gazdasag- ¢és tarsadalomfejlesztés érdekében kutatdsi és tudomanyos hivatasaval, a
kutatdi utanpotlas nevelésével az Eurdpai Kutatasi Térséggel torténd egylittmiikddés
lehetdségét teremti meg.

A torvényjavaslat meghatarozé szemléleti alapja, hogy szektorsemlegesen
szabalyoz. Ennek az elvnek megfeleléen széleskoriien biztositja a felsdoktatasi intézmény
létesitésének jogat. Az intézménylétesitési szabadsdg megjelenése a javaslatban
sziikségszertien megkivanja azt is, hogy minden felsOoktatdsi intézmény tekintetében
meghatdrozasra kertiljenek azok a jogok és kotelezettségek, amelyek fenntartotol fiiggetleniil
megilletnek, illetve terhelnek valamennyi felsdoktatasi intézményt.
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A javaslat minden fels6oktatasi intézmény részére azonos jogokat biztosit a szakmai,
az igazgatasi és a gazdasagi dontések meghozataldban. Sziikségszerli az eltérés azonban az
allami fels6oktatasi intézmények korénél, mivel nem az 4llam 4ltal rendelkezésére bocsatott
vagyoni eszkozok tekintetében a mas fenntartdsi intézményeknek szélesebb korii
jogositvanyokat biztosit a javaslat. Ennek indoka, hogy a szabalyozas nem avatkozik be
azokba a vagyoni viszonyokba, amelyekben nem az 4llam a tulajdonos.

A javaslat masik alapelve, hogy egyértelmiien meghatarozza a dontéshozatal szintjeit.
Az allam mellett megjelend mas intézmény-fenntartok miatt sziikségessé valt a felsGoktatasi
intézmények 1étrehozasaval, mikddtetésével kapcsolatos dontések korében az allami
szerepkorok szétvalasztisa, attol fiiggden, hogy azok gyakorldsidra a kozhatalmi funkcidok
alapjan vagy intézmény-fenntart6i szerepkdrben kertil sor.

A javaslat valamennyi intézményfenntarté részére azonos jogositvanyokat biztosit
az intézmény létesitésében, feladatainak meghatarozasaban, az intézmény mikodésével
kapcsolatos dontésekben, mindemellett deklardlja azt a fenntartdéi kotelezettséget, hogy
biztositania kell a mikodés megkezdéséhez és a folyamatos feladatellatashoz sziikséges
feltételeket. Ez a fenntartdi kotelezettség nem nélkiilozheti azt a jogot, hogy a fenntartd
hatarozza meg a felsoktatasi intézmény feladatellatdsi kotelezettségét és az ehhez
kapcsolodo leghatékonyabb mitkddési rend kialakitasanak alapelveit.

Az éllam mint intézményfenntartd az 6t megilleté dontési jogkorok jelentds részét
atruhdzza az iranyito testiiletre. Az iranyitd testiilet a felsdoktatdsi intézmény szervezetéhez
tartozik. Az allami intézményekben kotelezden létrehozand6 irdnyitd testiilet, amely a
fenntartoi jogositvanyok meghatarozott korének gyakorlasat veszi at, az intézményi 6nallosag
megvalositasat az intézményi delegaltak tjan is kiszélesiti.

A Kkozhatalmi funkcidk szétvalasztasaval egyértelmiivé valt, hogy az oktatasi
miniszter a kozigazgatasi feladatkorében kozvetlen utasitasadasi joggal sem az egyes
intézmények, sem az intézményfenntartok felett nem rendelkezik. Az oktatdsi miniszter
kozhatalmi  jogositvdnyai jogszabalyok kiaddsdban ¢s megtartasanak ellendrzésében
valosulnak meg. A felsdoktatdsi intézmény fenntartdoi ¢s a felsdoktatasi intézmények a
jogszabalyok keretei kozott hozzdk meg dontéseiket.

A felséoktatasi intézmények autonomiaja a javaslatban vilagos kifejtésre keriil. A
javaslat nem kivanja meg a Kormany engedélyét a felsGoktatdsi intézmények belsd
szerkezetének kialakitasahoz, megsziinik a kar alapitasanak engedélyezése, és nem irja el6 az
oktatasi miniszter engedélyének a megszerzését a kiilonbozé képzési programok
bevezetéséhez. A felsdoktatasi intézmények a jogszabalyok alapjan, a fenntartd altal kiadott
alapito okirat keretei kdzott — az akkreditacio alapjan — donthetnek a képzés inditdsardl, a
doktori iskolak kialakitasardl, a habilitacios eljaras sziikségességérol. A torvényesség szabta
keretek kozott teljes korti a felsdoktatdsi intézmények dontési jogositvanya sajat mikodési
kérdéseik meghatarozasaban, a belso életiiket meghataroz6 szabalyzatok kiadasaban.

Hasonléan teljes kori onallosdga van a felsdoktatasi intézményeknek a hallgatoi
jogviszony létesitésében, a felvételi kovetelmények jogszabdlyok keretei kozott torténd
meghatarozasdban. A hallgatoi ligyekben is a dontéshozatal egyetlen korlatja a jogszerliség,
amelynek érvényesiiléséhez jarul hozza a hallgatoi ligyekben biztositott jogorvoslati jog.

Széles korti gazdasagi Onallésagot biztosit a javaslat valamennyi felsdoktatasi
intézménynek. Ez a gazdasagi onallosag a valoésagos alapja a szakmai autonomianak, mivel
gazdasagi dontéshozatali jogosultsagok nélkiil redlis szakmai dontéshozatali jogosultsag nem
érvényesithetd.

A torvényjavaslat a tarsadalompolitikai valtozasokat rendszerezve hatdrozza meg az wj
torvény céljat, a torvény hatalyat és a felséoktatas mikodésének alapelveit. Tartalmaban
egyarant szol a hazai valtozasok és az eurdpai kozosségi vallalasok altal meghatarozott
felsdoktatas alapfeladatairdl, a felsOoktatas hivatasardl és értékvalasztasarol.
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Nagy hangsulyt kap a tradicidkra épiil6 €s a felsdoktatas 1ényegét kifejezd oktatasi,
kutatési, szervezeti és miikodési, valamint gazdalkodasi autonomia, amelynek szabalyozasa
torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan torténhet.

Az intézményrendszer miikodését alapvetéen hatarozza meg a tanulashoz vald jog
biztositdsa, a tudomanyos €s miivészeti tevékenység, a tanulds és tanitds szabadsaganak,
valamint az egyenld banasmod kdvetelményének érvényesiilése.

A javaslat altalanos jelleggel hatarozza meg a felsdoktatasi intézmények alapitasara
jogosultak korét, a felsdoktatdsi intézmény jogi személyiségének tartalmat és 0j vonasként a
koltségvetési intézményként mitkoddé allami felsdoktatasi intézmény jogallasanak tartalmat,
valamint az egyhdzi és magan felsdoktatasi intézmények eltérd gazdalkodasi rend;jét.

A torvényjavaslat az egész életen at tartd tanulas szellemében teremti meg az
Osszhangot a koOz-, a szakoktatds és felndttoktatas rendszerével és az eurdpai unios
kotelezettségvallalasokkal. Az elkiiloniilt egyetemi és foiskolai szintre tagozodo képzési
szerkezetet felvalto rendszerben a fels6foku végzettséget add alap-, mester és doktori képzés
egymasra ¢€piild ciklusaiban az egyes fokozatok egyarant biztositjdk a munkaerépiacon
értékesithetd szakképzettséget, valamint a tovdbbhaladdshoz sziikséges végzettséget. A
javaslat a felsdoktatds integrans részének tekinti az érettségire €piilé és szakképesitést add
fels6foku szakképzést, valamint az oklevélhez kotott szakirdnyu tovabbképzés valtozatos
formait. A ciklusokra tagolt képzési szerkezet mellett részben a képzés hagyomanyai, részben
nemzetkdzi megallapodasok alapjan néhany szakon tovabbra is kizarolag mesterfokozattal
zaruld osztatlan forméban folyik a képzés. A kutatdi utdnpotlds nevelését, valamint a
felsdoktatasi €s kutatasi térség kapcsolatat az oktatas teriiletén a doktori iskolak és a doktori
képzés teremti meg. E differencidlt képzési szerkezetre torténd atalldas 2006-t6l — a
korabbiakhoz képest negyedére csokkentett alapszakokon — az eurdpai unios
kovetelményekkel Osszhangban az évtized végére valik altalanossa olymoddon, hogy az
allamilag tdmogatott képzésben az alapképzésben résztvevok harmincot szazaléka tanulhat a
mesterképzésben, a mesterképzésben tanulok tiz szazaléka pedig a doktori és szakirdnyt
képzésben vehet részt.

Az Europai Felsdoktatasi Térségben az oklevelek kolcsonds elismerésével, a
diplomamellékletek kiadasaval, a kreditek atvitelének biztositdsaval és a mindségiranyitas
rendjével mind a hallgatok, mind a végzett diplomdsok szdmara a Bolognai Nyilatkozatban
vallalt kozosségi mobilitas €és az intézményi egylittmikodéssel a halozatépités feltételei
biztosithatok.

A felsOoktatasi intézmények alapfeladataként jeloli meg a javaslat a hazai és
nemzetko6zi haldzatok részeként folyd kutatést, a fejlesztést és innovaciot, amely az oktatés
megalapozasan tal szolgalja a tehetséggondozas, az utanpotlas-nevelés feladatat, a gazdasagi-
technologiai haladast és a tudomany fejlesztését. Uj perspektivat és a mindség elismerését
jelenti a ,kutatdoegyetem” mindsités elnyerésének torvényjavaslat altal biztositott lehetdsége.

A fels6oktatas intézményrendszerének miikodését szabdlyoz6 szakaszok
tartalmazzak azokat a Iényegi valtozasokat, amelyek eredményeként felsdoktatasunk a hazai
tarsadalmi-gazdasagi ¢és a nemzetkozi kihivasoknak egyarant megfelelhet. Az
intézménylétesités szabadsaganak biztositasaval egyidejliileg rendelkezik a torvényjavaslat a
felsdoktatasi intézmény miikodését meghatarozo alapitd okiratok tartalmardl, az intézmény
alapfeladatairdl, valamint a miikodés személyi, targyi €s anyagi feltételeinek meglétérdl, a
fenntart6i kotelezettségekrol.

Az intézményalapitds torvényjavaslatban szabalyozott hatdsagi eljarasdban — az
Eurdpai Kozosség mindségfejlesztési kovetelményeinek megfeleléen — a fliggetlen
akkreditacios testiilet mindséghitelesités keretében vizsgalja az alapitds ¢és mikodés
feltételeinek teljesiilését. Az alapitas folyamataban a regisztraciés kozpont koordindl és
intézkedik a kozhiteles nyilvantartasba vételrdl. A feltételek teljesiilése esetében az
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Orszaggytilés adja meg az 14j intézmény allami elismerését, a tényleges miikddés csak ezt
kovetden kezdhetd meg.

A fenntartoi jog atadasakor és a megsziintetési eljarasban a mikodés és a hallgatok
biztonsagat szolgalja a jogutddlas, a folyamatossag, a megkezdett tanulmanyok befejezését
garantalo szabalyozas.

A fels6oktatasi intézmények miikodési rendjében 1j szabdlyozési elem az intézményi,
a hallgatéi és az oktatdoi adatok kozponti nyilvantartasat ellatdé Orszagos Fels6oktatasi
Informacidés Kozpont, amely — a felsdoktatasi intézményekkel, valamint a regisztracios
kozponttal egylittmiikodve — a torvényi eldirasok szerint végzi az adatnyilvantartdst, az
adatkezelés és adatszolgaltatds feladatait, és adja ki az intézményi, az oktatdi €s hallgatoi
azonositot, illetve az oktatdi igazolvanyokat és didkigazolvanyokat.

A torvényjavaslat az eredményesség feltételeként a gazdasagi, az akadémiai és a
szolgéaltato feladatokhoz illeszkedd, differencialt uj iranyitasi rendszer kialakitasahoz teremti
meg a jogi feltételeket €s biztositja az intézményi autondmidt a szervezet kialakitdsaban.

Az intézményen beliili atalakulasi folyamatot, az egységes miikodési rend kialakitasat
szolgélja az intézmény szervezeti ¢s miikkodési szabalyzata ¢s mellékletei.

Az allami felsGoktatasi intézményekben a szenatus jogkorének szabalyozasa mellett a
torvényjavaslat j elemként elsdsorban a gazdalkodast, a hatékony miikodést biztosito irdnyitd
testiilet 1étrehozdsat hatarozza meg, mig az intézmények a képzési-kutatdsi szolgaltatas
teriiletén lehetdségeik szerint alakithatjak szervezetiiket és testiileteiket. A rektor elndkletével
miikodo iranyito testiilet a gazdasagi €s fejlesztési feladatokban kap szerepet, €s elsdsorban a
fenntartoi jogosultsagok korében rendelkezik hataskorokkel. A testiilet Gsszetételében
biztositott az egyetemi tobbség, €s a javaslat az autondémia tiszteletben tartdsaval hatirozza
meg a testiilet €s a szendtus jogosultsagait, a dontéshozatalban valo egyiittmiikddést.

A torvényjavaslat az intézményi gazdialkoddsban az dallamhaztartdsi rend
koltségvetési szervekre vonatkozo eldirasai kozil eltérd szabalyozast enged: az eldiranyzatok
atcsoportosithatosagaval; a maradvanyok megtartdsaval és akkumulalasaval; a sajat bevételek
kiilon szamlan torténd kezelésével; a befizetési kotelezettségtdl mentes vallalkozoi
tevékenységgel; a fejlesztési célra fordithatd ingatlanértékesitéssel; a vallalkozas, a gazdasagi
tarsasag, alapitvany létrehozésanak jogaval; a kockdzati alap létesitésével; a beruhazasi
feladatokhoz a hitel torlesztésének kotelezettségvallalasaval; a korlatokhoz kotott hitelfelvétel
biztositasaval €s az allampapir jegyzésének lehetdségével.

A torvényjavaslat egyértelmiien hatarozza meg az allamilag tdmogatott képzésben
részt vevo hallgatok altal ingyenesen igénybe vehetd, a felsOoktatasi intézmények részérdl
nyujtott szolgaltatdsokat (amelyek egyarant biztositjdk az oklevél megszerzésének és a
hallgatoi életkoriilmények elégséges feltételeit), valamint a térités ellenében igénybe vehetd
intézményi szolgaltatasok korét.

A koltségtérités fizetésére kotelezett hallgatok esetében a koltségtérités meértékének
megallapitdsa mellett a térités ellenében igénybe vehetd alapszolgaltatasok korének
meghatarozasa, valamint az intézményi hataskérben nyujthaté kedvezmények lehetdségének
¢s szabalyozasi kotelezettségének eldirdsa a szerzOdéskotéssel egylittesen a koltségtéritéses
hallgatok korében a jogbiztonsagot szolgalja. A javaslat lehetOséget teremt arra, hogy a
felsboktatasi  intézménnyel kotott —megallapodas alapjan  gazdalkodd — szervezet
finanszirozhassa a felvétel kovetelményeinek megfeleld hallgatok képzését.

A felséoktatasi intézmények miikodésének forrasaként a fenntartdéi tdmogatast és a
hallgatok altal igénybe vett szolgaltatdsok dijai mellett az intézmények sajat bevételeit,
valamint a gazdalkodd szervezetek hozzdjaruldsait jeloli meg a torvényjavaslat. A
torvényjavaslat szabalyozza a felsdoktatasi intézményeknek nyujtanddé normativ tdmogatas
mellett a koltségvetési forrasbol biztosithatd és palyazati uton elnyerheté vagy megallapodas
alapjan kifizethetd tAmogatasokat €s a jogosultak korét.
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Uj vonasa a javaslatnak, hogy mind a képzési normativak, mind pedig a hallgatok,
Osztondij, kollégium-fenntartds ¢és lakhatdsi tamogatdshoz biztositott normativak
értékallosagahoz torvényi szabalyozéassal biztosit garanciat. A hallgatéoi mobilitast, a
kiilfoldon folytatott teljes idejli, valamint részképzésekben torténd részvételt tdmogatja a
diakhitel-felvétel lehetdségének, valamint a kiilfoldi tanulmanyokhoz 6sztondij biztositasanak
szabalyozasa. A hallgatéi juttatasok szabalyozasat a térvényjavaslat kormanyrendeleti szintre
utalja.

A mindség szerinti differencialds igényét tiikkrozi a tudomanyos tdmogatas jogcimén
biztositott 0sszeg elosztasanak szabalyozasa, valamint az oktatéi és kutatéi Osztondijak
rendszerbe illesztése.

A javaslat szabalyozza a felsdoktatdsi intézmények beruhazasainak tamogatasara
szolgalo, tobb intézmény részvételével miikodd kockazati fedezeti alap 1étrehozésat.

Uj vonésa a torvényjavaslatnak, hogy garancialis jelleggel, pontosan szabalyozza a
hallgatéi jogviszony keletkezését, fenntartdsdnak, sziineteltetésének ¢és megszlinésének
feltételeit. A szabalyozas korébe vonja a doktorjeldlti jogviszonyt, a kollégiumi tagsagi
viszonyt, valamint a koltségtéritéses képzésben — a felndttoktatas kedvezményeit is biztositod —
polgari jogi szerz0dés megkdtését irja eld. A biztonsagot jelentd szerzddéses jogviszony
1étesitésének korét boviti a hallgatéi munkavallaldsban, valamint a fels6foku szakképzésben
¢s a gyakorlati képzésben. Megtorténik a hallgatok altal 1étrehozott alkotasok, termékek
jogvédelmének szabalyozasa.

A hallgatéi jogviszony Iétesitésével Osszefliggésben torténik meg a képzési
szakaszonként (alap-, mester- és doktori képzés), valamint a felsdfoktl szakképzésben,
illetdleg szakiranyu tovabbképzésben a differencialt felvételi rendszer szabalyozésa, azzal a
célkitlizéssel, hogy a kézépfokt tanulmanyok azonos kovetelményrendszerében orszagosan a
legjobb eredményt elérd jelentkezOk tolthessék be az dllamilag timogatott férdhelyeket.

Az eurOpai gyakorlattal 6sszhangban 1) elemként jelenik meg az egyenlé bandsmod
torvényi eldirasainak alkalmazasa, a nék ardnyos szerepvallalasanak, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak, valamint a fogyatékossaggal ¢élok adottsdgait figyelembe vevo feltételek
megteremtésének torvényi szabalyozésa.

A képzés mindségének védelmét és fejlesztését egyarant szolgalja a differenciélt
képzés, a szakkollégiumi tevékenység és a tehetséggondozas kiemelt feladatrendszerének és
intézményrendszerének szabalyozasa.

A hallgatok élet- és munkakoriilményeit tdmogatd szolgéltatdsok korében — a
tanulmanyok, az életpalya alakitdsa, a sport, a szabadidds tevékenység, az egészséges ¢letmod
terliletén — a torvényjavaslat az azonos szemléletii szabalyozassal alapozza meg az egységes
intézményi gyakorlatot.

A torvényjavaslat Uj eleme, hogy — a doktori képzésen kiviil — az egymasra épiild
képzési ciklusokban tizenkét szemeszternyi oktatdsi idoben teszi lehetové az allamilag
tamogatott képzésben vald részvétel lehetdségét, azzal a megkotéssel, hogy az azonos képzési
ciklusban igénybe vehetd allami tdmogatasi id6t a kozpénzek hatékony felhasznalasa, a
hallgatoi teljesitmény Osztonzése érdekében korlatokhoz koti.

A torvényi szabalyozas részét alkotjak a hallgatoi egyéni és kollektiv jogok, valamint
a hallgatoi kotelezettségek, amelyek egyarant atfogjak a hallgatéi tanulményi munka, a
hallgatoi ¢letforma ¢és ¢€letmod, a szocidlis koriilmények, a nemzetkdzi mobilitds, az
érdekképviselet és érdekérvényesités, a munkavédelem, a fegyelmi és kartéritési felelosség €s
a jogvédelem kérdéseit, valamint intézményi feladatrendszerét. Részletes kifejtésre kertil az
intézményi tanulmanyi és vizsgaszabalyzatok alapjat alkotd tanulmanyi kotelezettségek, az
allamilag tdmogatott és a koltségtéritéses képzés torvényi szabalyozasa.
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A javaslat keretjellegli szabalyozast tartalmaz a hallgatoi kozosségek, a hallgatoi
onkorményzatok, valamint a hallgatok orszdgos képviselete, a Hallgatéi Onkormanyzatok
Orszagos Konferencidja és a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége vonatkozasaban.

A felsdoktatds mindenkori jellemzdje ,,a hallgatok és oktatok universitdsa”, kzossége,
¢s ennek jegyében foglalja Gssze a javaslat felsdoktatasi intézményekben az alkalmazottak
foglalkoztatasanak szabalyait. A torvényjavaslat az intézmények oktatasi-kutatasi,
gazdasagi €s szolgaltato feladatai szerint hatarozza meg a foglalkoztatottak korét, valamint az
intézményi autonomia kereteit az alkalmazas és munkakor 1étesitése teriiletén. Az intézményi
hataskorbe utalt foglalkoztatasi és kovetelményrendszer rogziti az alkalmazas feltételeit, az
egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat. Az alkalmazottak jogainak és kotelezettségeinek
torvényi felsoroldsa jeloli ki az intézményi szabalyozas kereteit.

A torvényjavaslat rendelkezik arrol, hogy az oktatd biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatokat ellatd személy. Az alkalmazasi, kinevezési eljaras
részletszabdlyai az oktatdi munkakorok és annak megfeleld oktatdi cimek szétvalasztasanak, a
cimek viselésének szabdlyozasaval, a munkakorokhoz rendelt kdvetelményekkel az
intézményi autondomia hatidskorébe utalt egységes felsGoktatasi alkalmazasi gyakorlatot
segitik. A tervezet a tobbciklusu képzési szerkezetre torténd attérés utan is megtartja a docensi
¢s tanari munkakorokben az egyetemi és fOiskolai megkiilonboztetést, és az egyetemi tandri
kinevezés a koztarsasagi elnok, a fdiskolai tanari kinevezés a miniszterelnok jogosultsagaként
valtozatlan.

A torvényjavaslat az eurdpai gyakorlattal Osszhangban szabdlyozza az oktatoi
munkakdrbe torténd hatarozatlan idejli kinevezések rendszerét. A kinevezések végzettségi €s
a mindsités alapjat ado tartalmi kovetelmények és az iddtartamokkal is meghatarozott oktatasi
feladatok, valamint a tobbes alkalmazas torvényi szintli szabalyozasa a mindséget szolgaljak,
a teljesitményértékelés alapjait teremtik meg. A térvényjavaslat a Kormany hataskorébe utalja
az oktatoknak biztositandé konyvtari, muzeumi, illetdleg a szakkonyvekhez jutas
kedvezményeinek szabalyozasat.

Uj vonasa a javaslatnak, hogy a felséoktatasi intézmények miikodésével kapcsolatos
eljardsokat — az intézményalapitdstol az egyetemi tandri kinevezésig — az eljarasban
résztvevok feladat- €s hatdskorének, valamint a jogorvoslati lehetdségének részletes leirasaval
szabalyozza.

Az agazati iranyitasi feladatok egy része hatdsagi eljaras keretei kozott, elsdfokt
dontési jogosultsaggal az 0j regisztracios kozpont hataskorébe keriil.

Az agazati iranyitds részeként mint 0j szervezési feladatok jelennek meg a
mindségiranyitas, a felsdoktatdsi informacios rendszer, a palyakdvetési rendszer miikodtetése,
valamint az oktatdsi jogok miniszteri biztosdnak intézménye és az Oktatasiigyi Kozvetitdi
Szolgélat. Agazati iranyitasi korben jelenik meg a fenntartok miikodésének torvényességi
ellendrzése, mig az intézmények torvényességi felligyelete a fenntartd jogosultsdgai kozott
szerepel.

A felsOoktatasi intézmények fenntartdi, iranyitasi feladatai egyarant kiterjednek az
intézményalapitds, -megsziintetés és -atalakitds feladataira, a koltségvetési szabalyozas, a
mukodés szabalyozasanak kérdéseire, a munkaltatéi ¢és kinevezési jogosultsagokra, a
torvényesség €s az intézményi autonoémia biztositasara. Ezek a feladatok mind az allami, mind
pedig a nem allami intézményekben mint fenntartoi feladatok azonos tartalommal jelennek
meg.

Az intézmények feltételrendszerének mindsitésével Osszefliggd hatosagi feladatokban
a Magyar Akkreditacios Bizottsag hatarozataival a meghataroz6 szakértdi, mindségvédelmi
hatteret biztositja.

A Bolognai Nyilatkozat alapjan az Eurdpai Felsdoktatasi Térségben a mobilitds, az
intézményi miikodés, a nemzetkdzi halozatépités, az atlathatdésag